PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA (‘/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL EU AiB A

GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.842, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

“Altera a Lei Municipal n° 2.048, de 16 de
janeiro de 2006, e da outras providencias.”

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das atribuigdes
legais que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Altera a redacdo dos incisos 1 e I, do art. 2%, da Lei Municipal 2.048 de

16 de janeiro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte redag¢io:

"] - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez permanente, idade

avancada ¢ morte; €
11 - protegdo a familia."

Art. 2° Altera a redacdo do §1°, do art. 13, da Lei Municipal n® 2.048, de 16 de

janeiro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"§1° Constituem também fonte do plano de custeio do GUAIBAPREV as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, 11 e I11 incidentes sobre o abono anual e
os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o0 Municipio, em razdo de decisdo

judicial ou administrativa.”

Art. 3° Altera a redagdo do §2° e §6° e revoga o §3°, do art. 14 da Lei Municipal
n° 2.048, de 16 de janeiro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"§2° Entende-se como remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias incorporadas na forma do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme Anexo I desta Lei.

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previstas nos incisos I, 11 e III do art. 13 serd do dirigente maximo do 0rgao ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneragao, subsidio ou beneficio e ocorrera até 07
(sete) dias uteis, contado da data em que ocorrer 0 crédito correspondente.”
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Art. 4° Altera a redagio do art. 15, da Lei Municipal n°® 2.048, de 16 de janeiro
de 2006 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 15 A contribui¢iio previdencidria de que trata o inciso I1I do art. 13 sera
de 14% incidentes sobre a parcela que supere o teto remuneratorio estabelecido pelo regime
geral de previdéncia dos seguintes beneficios:"

Art. 5° Fica revogado o art. 77, da Lei Municipal n° 2.048, de 16 de janeiro de
2006.

Art. 6° Os afastamentos dos servidores efetivos por Auxilio Doenga e Licenga
Maternidade, a partir de 01.11.2019, submeter-se-d0 as regras ¢ instrugdes normativas

estabelecidas pelo érgdo Executivo e Legislativo.

Art. 7° Os beneficios de auxilio-doencga e salario-maternidade, que até entido
eram custeados pelo GuaibaPrev, correrdo a sua conta até 12 de novembro de 2019, data
da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor:
[ - no primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias apds a publicagdo

desta Lei, quanto ao disposto no artigo 4°;
11 — nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 04 de dezembro de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL

Nelson Tadeu Feijo da Rocha
Secretario de Administragiio e Recursos Humanos
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13° Remuneragdo/salario - 1% parcela

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
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ANEXOI

NAO

13° Remuneragdo salirio - 2 parcel | §

13° Remuneragao/salario

Pagamento proporcmnal de Abono Natalmo efetuado em

caso de Rescisdo

proporcional

Abonos eventua:s

: 'vantagem para

Prémio esporédlco pago a0 sewldor Nao faz. parte"‘

previdenciario ou critério de incorporagdo.

Abono de Permanéncia

Abono devido ao servidor que opta por permanecer em
atividade mesmo ja tendo preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria.

Adicional de i’_nsalqbridade‘

condu;oes insalubres.

| Verba indenizatéria pelo exerciem de atmdade em |

Adicional pago ao servxdor pela reallzacao de trabalho

Vida/Gratificagdo por Risco de
Morte

remuneracio para fins previdenciarios.

Adicional de noturno NAO
i noturno.
Adicional de periculosidade Verba indenizatdria pelo exercicio de atividade perigosa. - NAO
Adicional de Risco de Adicional pago ao servidor que exerce atividade considerada
perigosa € que apresenta critério de incorporagdo na SIM

Adicional por Tempo de Scwiéo

15,20 e 25 anos de carreira.

Verba fixa percebida pelo semdor em atwndadc que atmge il

Verba paga ao servidor em caso de audemc sofndo no

Avango

atividade exercida

Auxilio-acidente do trabalho SIM
_ _ exercicio ou em deslocamento
Al Verba paga ao servidor em caso de afas?amenW dc suas a8l il
‘atividades por motivo de doenga. : : gl
Verba fixa percebida pelo servidor a cada 3 anos de SIM

Férias (1/3 constltucwnal sobre
férias gozadas) i

Acréscimo relatwo é. remuneraqao do semdor em g 7
férias.

Acréscimo relanvo ao permdo de fenas convertldo em

Fungdo Gratificada

incorporagdo na atividade para ﬁns previdenciérios

Férias (1/3 sobre abono pecunidrio) NAO
pecuma

Férias (Abono pc_cup_lano) ______ | Verba rclatwa ao pcriodo dc férias convertldo em pecuma e ’NAO r

Férias (indenizadas, inclusive L

proporcionais e em dobro na NAO

rescisdio, mais 1/3 constitucional). s

Férias notmais (g0zadas) Periodo anual de descanso remunerado. i SIM
Fungdo instituida em lei para atender encargo dc Lhcﬁd ,
diregdo ou assessoramento. E que apresenta critérios de NAO

Gratlﬁcacao Adicional / Adlcwnal
por T empo de Semgo

Verba fixa perceb1da pelo semdor em at1v1dade que atm 'e:" ‘
"_15 20e25anosdecarre1ra e i

Gratificagdo (Regime de Plantdo)

fungdes sob regime de plantdo. Nao possui critérios de
incorporagio para fins de beneficio previdencidrio.

Verba temporéria paga ao servidor no exercicio de suas

Granﬁcacao_ (Exercicio de C]asse
Especial)

Verba Temporéria paga aos professorcs em exercxcm emilie

fins de bencficlo prevxdcnmé,no
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Verba temporaria paga aos servidores para o exercicio de
suas atividades em locais de dificil acesso. Ndo possui NAO
03 de inco porag do para ﬁns rewdenc:a.nos

Gratificagiio (Exercicio em escola de
Dificil Acesso)

I

Verba fixa paga a todo membro do magistério que tenha um
ou mais cargos com jornada correspondente a 40 h/semanais
no municipio.

Gratificagdo (Dedicagdo as Fungdes
do Magistério)

Verbas fixas paga aos servidores, com critérios de
incorporagio para fins previdenciario:

Gratificagdo (Permanente)

Incorporagio de Fungio Gratificada

Afastamento de servidor efetivo para concorrer a cargo
publico eletivo. Nfio tera prejuizo de nenhum direito ou
vantagem em Cujo g0ozo estiver.

Licenga (concorrer a cargo eletivo)

Licenga concedida ao servidor efetivo por motivo de doenga
do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mie, do filho ou

Licenga (Pessoa da Familia)
enteado e de irmao, mdiante comprovacdo médica oficial.

Licenga concedida a servidor efetivo apos cada quinquénio
de efetivo exercicio no ¢

Licenga-prémio (gozada)

Somente incide contribuigdo sobre o excedente do teto do

| Pensa (oe erv1dor) Ree ie Geral
Prorrogagio Licenga maternidade

Verba relativa ao pagamento de beneficio previdenciario na
folha de pagamento.

Regime Especial de Trabalho
(Dedicagdo exclusiva, tempo integral
_ou hora convocagdo

Gratificagdo devida ao servidor convocado para cumprir
Regime Especial de Trabalho.

Beneficio pago ao servidor mensalmente, ao segurado ativo
que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao
estabelecido em Lei, na proporgdo do numero de filhos ou
equiparados.

Salario-familia
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Servigos Extraordinarios (horas-
extras)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020

GABINETE DO PREFEITO VT

Retribuigdo pag ao servidor por hora realizada além de sua '

jornada de trabalho. Nao incidird contribuigio previdenciéria
sobre esta varidvel.

NAO

Servigos Extraordinarios (horas-
extras) parcela incorporada

definidade pela lei municipal n°
3826/2019.

Substituigdo

Parcela incorporada requerida pelo servidor atendendo o
dispositivo do Art. 230-C da Lei Municipal n° 3826/2019.

Cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada

SIM
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