PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA N “;%
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Al
GESTAO 2017/2020 GUBA
GABINETE DO PREFEITO CTITUDE E TR

Of. Gab. 831/2019 Guaiba, 26 de novembro de 2019

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, na oportunidade em que respondemos ao Oficio n°.
145/2019 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°. 577/2019, apresentado
pela vereadora: Claudinha Jardim.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: As professoras da
Rede Municipal que trabalham com Educacio Especial tém direito de receber um percentual
a mais por estar desempenhando uma fung¢iio que traz riscos ao desempenho de sua fun¢io?
Temos um exemplo, no Estado, os profissionais de AEE recebem um acréscimo devido ao
desempenho na fun¢io. Conforme relato de algumas profissionais, através de protocolo a
prefeitura teria informado que nio teria essa possibilidade que se tratava de um atendimento
que nio caracterizava uma turma, entretanto, os professores que trabalham no CDP, apesar
de terem atendimento de forma individual ha um percentual de acréscimo em seus salarios.
Existe essa possibilidade com os professores da rede que trabalham com a Educa¢io
Especial? Quantas profissionais trabalham atualmente com a educagio especial no Municipio
de Guaiba?

Agradecendo a nobre vereadora por sua proposi¢ido, aproveitamos para informar
0 que segue:

Conforme Resolucido n® 07/2012 do Conselho Municipal de Educagéo, art. 1°,
paragrafo unico, “entende-se por Educagdo Especial, na perspectiva da educagdo inclusiva, um
processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure um conjunto de servigos,
recursos e estratégias especificas que favoregam a formagdo destes alunos nas classes comuns da
rede regular de ensino, contando com o envolvimento da familia”. A rede municipal de educagio de
Guaiba considera-se uma rede inclusiva. Para tanto, todos os profissionais estdo envolvidos com o
trabalho de educagio especial.

No Atendimento Educacional Especializado e Sala de Recursos Pedagogicos
tem-se o total de 54 profissionais atuantes na rede municipal de Guaiba.

A Lei n° 2.997/2013 que “cria e denomina o Centro Educacional de
Desenvolvimento de Potenciais — CEDP” em seu art. 5° estabelece que os profissionais da
educagao lotados no Centro, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, fagam jus a
gratificagdo conforme art. 65, da Lei Municipal 2.734, de 10 de maio de 2011.

Art. 65 O membro do magistério, no exercicio em classe especial, tera
assegurado, enquanto permanecer nesta situagio, a percep¢do de gratificagio
correspondente a 30% (trinta por cento) calculada sobre o vencimento bésico do
nivel a que pertencer. L

Sendo o que se¢ apresentava para o/ momento, ratifico meu aprego e
consideragio. -‘

Ao

Exmo. Sr°.

Ver’. Antonio Arilene Pereira

M. D. Presidente da Cidmara Municipal
Guaiba/RS

laudinha Jardim
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