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Of. Gab. 658/2019 Guaiba, 08 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n® 125/2019 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
487/2019, apresentado pelo vereador: Everton da Academia.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: Quais os
direitos e beneficios que os servidores do municipio tem para o incentivo e apoio aos
seus estudos, levando em consideragiio a importincia da reciclagem e atualiza¢do dos
profissionais para um servigo de qualidade para a nossa populacio?

Agradecendo ao nobre vereador por sua proposigdo, aproveitamos para
informar o que segue:

Com relagdo aos beneficios e direitos do servidor, foi criado o Plano de
Carreira do Magistério Lei n® 2.734/2011 ¢ dos Servidores do Quadro Geral Lei n°
2.806/2012, onde alcangam a mudanga de nivel através do avango de escolaridade,
dependendo do cargo de origem ingressado no servigo publico municipal, ou seja, ha
incentivos de progressdo na carreira através dos estudos, possibilitando que o servidor
aumente sua remunerag¢do. Ainda, nos anos de 2017 ¢ 2019, houve também o Seminario de
Recursos Humanos, com oportunidade de capacitagdo aos servidores municipais.

Sendo o que se apresentava para o momento, ratifico meu aprego e

consideracio.
Atenciosamente. \ i
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José Francisco Soares Sperotto
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr°.

Ver®. Antonio Arilene Pereira
M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS
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