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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 039/2019 - PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL - REDACAO FINAL

D4 nova redagio aos artigos 93 ¢ 125 da Lei
Municipal n® 2.586, de 20 de abril de 2010,
que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Guaiba.

Art. 1° Fica revogado o artigo 128 e acrescido o artigo 230-A nas
disposi¢des transitorias da Lei Municipal n® 2.586. de 20 de abril de 2010, com a
seguinte redagdo:

"Art. 230-A. O servidor efetivo do Municipio que percebeu regime
especial de trabalho, até a data de promulgagéio desta lei, desde que
tenha havido contribuigio para o regime préprio de previdéncia,
incorporard na remunera¢do, a partir do requerimento, o respectivo
valor observando os seguintes critérios:

[ - 100% (cem por cento), depois de oito anos consecutivos ou dez
intercalados de convocagio; ou

Il - proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de
convocagdo, caso o servidor ndo tenha completado um dos critérios
indicados no inciso | deste artigo.

§ 17 O servidor que tiver percebido regime de tempo integral e de
dedicagdo exclusiva terd, para fins de incorporagio, o valor calculado
em percentuais proporcionalmente ao nimero de meses
desempenhados em cada uma delas, observados os incisos I e I1.
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§ 2° Em caso de nova convocagdo do regime especial de trabalho,
deve ser descontado o valor da parcela incorporada, observando-se a
totalidade do regime especial de trabalho convocado.

§ 3° O valor do regime especial de trabalho incorporado integra a base
de calculo da contribui¢do previdenciaria do servidor, enquanto a nova
convocagdo descrita no § 2° acima ndo incidird contribuicdo para
regime proprio de previdéncia.
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§ 4° A partir da incorpora¢do do regime especial de trabalho, o
servidor efetivo devera cumprir a carga horaria do cargo acrescida da
proporcionalidade do regime especial de trabalho incorporado,
respeitados marcos de meia em meia hora, descartados os minutos
excedentes.

§ 5% O servidor efetivo poderd solicitar a desincorporagdo do regime
especial de trabalho no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
contados do requerimento de incorporagdo, sendo que este ndo
retornard a ser incorporado.

§ 6° O valor do regime especial de trabalho incidente sobre a fungéo
gratificada devera fazer parte do valor a ser incorporado, descrito no
caput deste artigo.

§ 7° A diferenga de regime especial de trabalho incidente sobre a
fun¢do gratificada que ndo tenha sido incorporado, caso perceba
convocag¢do, posteriormente a promulgagdo desta Lei, incidird sobre a
totalidade da fungdo gratificada.

§ 8° Em caso de nova convocagio do regime especial de trabalho apés
a promulgacio desta Lei, deve ser cumprida carga hordria observando-
se a diferenga da carga horaria incorporada acrescida da nova
convocagdo, limitando-se a 100%.

§ 9° O servidor que incorporar o regime especial de trabalho néo
podera receber gratificagdes por horas extraordindrias,

§ 10 O servidor que incorporar a totalidade do regime de dedicagdo
exclusiva cumprird a carga hordria correspondente e ndo mais a
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exclusividade.

Art. 2° Fica revogado o artigo 142 e acrescentado o artigo 230-B nas
disposigdes transitorias da Lei Municipal n® 2.586, de 20 de abril de 2010, com a
seguinte redagdo:

“Art. 230-B. O servidor efetivo do Municipio que ocupou fungéo
gratificada, at¢ a data da promulgagdo desta Lei, desde que tenha
havido contribuigdo para o regime proprio de previdéncia, incorporara
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na remuneragdo, a partir do requerimento, o valor da fungédo
gratificada, observando os seguintes critérios:
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[ - 100% (cem por cento), depois de cinco anos consecutivos ou dez
intercalados de convocagio; ou

I - proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de
convocagdo, caso o servidor ndo tenha completado um dos critérios
indicados no inciso I deste artigo.

§ 1° Somente o valor da Fungdo Gratificada incorporada integra a base
de calculo da contribui¢fio previdenciaria do servidor.

§ 2° O servidor que tiver percebido Fungdes Gratificadas diferenciadas
tera, para fins de incorporagdo, o valor calculado em percentuais
proporcionalmente ao nimero de meses desempenhados em cada uma
delas, observando-se os incisos I e II.

§ 3° O servidor efetivo do Municipio que ocupou cargo em comissio,
at¢ a data de promulgagdio desta Lei, incorporard na remuneragéo, a
partir do requerimento, o valor da fungdo gratificada correspondente

ao cargo em comissdo ocupado, observando os mesmos critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 4° Em caso de percepgdo de fungdio gratificada ou cargo em
comissdo, posterior a promulgagio desta Lei, devera ser descontado
valor da parcela incorporada, observando-se a totalidade da funco
gratificada e/ou cargo em comissdo a ser percebida, ndo sendo esta
diferenga contributiva.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

Art. 3° Dd nova redagdo ao art. 143 da Lei Municipal n°® 2.586, de 20
de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 143. O servidor efetivo que optar pela percepgdo dos valores do
cargo em comissdo tera sua contribuigdo previdenciaria definida pelo
cargo de origem e suas vantagens permanentes.”

Art. 4° Fica revogado o § 5° do artigo 122 da Lei Municipal n°® 2.586,
de 20 de abril de 2010, ¢ acrescido o artigo 230-C nas disposi¢des transitorias da
referida Lei, com a seguinte redagao:
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“Art. 230-C. O servidor que ingressou no quadro efetivo até 31 de
dezembro de 2003 terd incorporado a sua remuneragdo, a partir do
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requerimento, o valor correspondente da média de horas
extraordindrias realizadas nos 120 (cento e vinte) meses anteriores ao
requerimento, respeitando o limite maximo de 110 (cento e dez) horas.

§ 1° E vedada a incorporagio cumulativa de regime especial de
trabalho e horas extraordinarias, devendo o servidor escolher a
vantagem que pretende incorporar.

§ 2° A incorporagdo de que trata o caput deste artigo ndo impede a
convocagdo do servidor para regime especial de trabalho.

Art. 5° Altera o artigo 64 da Lei Municipal n° 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 64. A licenga que depender de exame médico sera concedida
pelo prazo indicado em atestado ou laudo de inspe¢io.

§ 1° A remuneragio do servidor sera paga pelo Municipio
considerando a média das parcelas varidveis computadas nos tltimos
12 (doze) meses.

§ 2° O servidor ndo podera recusar-se & inspegiio médica, sob pena de

ser sustado o pagamento de sua remunerago até que seja cumprida
essa formalidade.

§ 3° Os procedimentos administrativos para concessio da licenga que
trata este caput serdo definidos por decreto.

Art. 6° Altera o artigo 65 da Lei Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redago:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

“Art. 65. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo
da licenga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.”

Art. 7° Altera o artigo 70 da Lei Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
2
2
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
L
<
@
O
|—
2
<
o
-
o
N
N
I
5o}
=
w
_
[a

CODIGO DO DOCUMENTO: 012230

“Art. 70. A servidora gestante sera concedida, mediante exame
medico oficial, licenga pelo prazo fixado na legislacdo federal.
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§ 1° Seré devido salario-maternidade a servidora gestante, pelo prazo
acima fixado, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspe¢io médica.

§ 3° O salario-maternidade consistird numa renda mensal calculada na
forma prevista no § 1° do artigo 64 desta Lei.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 5° O salario-maternidade nfo podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 6° Para amamentar o filho, desde que comprovado, a mulher podera
ter seu horario reduzido em uma hora diaria, até o recém-nascido
completar seis meses.”

Art. 8° Altera o artigo 93 da Lei Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 93. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga ou adolescente sera concedida licenga adotante, a
partir da concessdo do termo de guarda ou adogdo, pelo mesmo prazo
fixado para a licenga gestante, independentemente da idade da crianga
ou do adolescente adotado.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

§ 1° A licenga de que trata este artigo consistirda numa renda mensal
calculada na forma prevista no § 1° do artigo 64 desta Lei.

§ 2° Ao servidor adotante ¢ assegurado, independentemente da idade
do adotado, licen¢a-paternidade nos termos do art. 72.”

Art. 9° A Secéo 11 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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“SECAO 111
DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS E DOS AUXILIOS.”
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Art. 10. Acrescenta os incisos XIII e XIV ao artigo 114 da Lei
Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de 2010, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“(r)

XIII - salario familia;

XIV — auxilio reclusdo.”

Art. 11. Acrescenta a Subsecdo XII e os artigos 133-A, 133-B, 133-C,
133-D e 133-E a Lei Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de 2010, que passam a vigorar
com a seguinte redag¢do:

“SUBSECAO XII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 133-A. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor
ativo que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$
1.364.43 (um mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos) na propor¢do do numero de filhos ou equiparados, de até
quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no artigo 133-B.

Paragrafo unico. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 133-B. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo é de R$ 46,54, para aqueles servidores que
percebam remuneragdo igual ou inferior a R$ 907,77, e R$ 32,80 para
aqueles servidores que percebam remuneragdo entre R$ 907,78 e RS
1.364.,43.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

Paragrafo unico. Em caso de acumulag@o remunerada de cargos, cada
cargo sera considerado separadamente, para fins de calculo de salario-
familia.

Art. 133-C. Quando pai e mée forem servidores ativos, ambos terdo
direito ao saldrio-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda
do patrio-poder, o salario-familia passard a ser pago diretamente

aquele cujo cargo ficar o sustento do menor.
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Art. 133-D. O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado ou ao invélido, e a apresentacdo anual de
atestado de vacinag@o obrigatoria € de comprovagdo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 133-E. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio para qualquer efeito.”

Art. 12, Acrescenta a Subsecdo XIII e o artigo 133-F a Lei Municipal
n°2.586, de 20 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“SUBSECAO XIII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 133-F. O auxilio-reclusdo consistira numa importdancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor efetivo recolhido a prisdo, em
valor equivalente a sua remunera¢do de contribuigdo, até o valor
maximo de R$ 1.319,18 (um mil, trezentos e dezenove reais e dezoito

centavos), que ndo perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclusio sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor efetivo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

§ 3° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o
servidor efetivo preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Na hipétese de fuga do servidor efetivo preso, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a
prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
servidor efetivo evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugéo do processo de concessdo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado ¢ de

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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dependentes, serdo exigidos:
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I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneracdo ao servidor efetivo pelos cofres publicos, em razdo da
prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor efetivo a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneragdio correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da
remuneracao.

§ 7° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusio, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.”

Art. 13. Altera a redagiio do § 2° e acrescenta os §§ 8°, 9°, 10 e 11 no
artigo 1° da Lei Municipal n°® 1.863, de 03 de maio de 2004, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 1°(...)

()

“§ 2° O servidor efetivo do Municipio que percebeu a gratificagdo
especial estabelecida no capur do referido artigo, até a promulgagéo
desta Lei, terd incorporada a remuneragdo, a partir do requerimento,
desde que tenha havido contribuigdio previdencidria sobre a gratificagdo,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

observados os seguintes critérios:”
§ 8° Somente o valor da gratificagfio especial incorporada integra a base
de calculo da contribui¢do previdenciaria do servidor.

§ 9° O servidor que tiver percebido gratificagdo especial diferenciada
tera, para fins de incorporagdo, o valor calculado em percentuais
proporcionalmente ao numero de meses desempenhados em cada uma

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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10 Em caso de percep¢do de gratificagdo especial, posterior a

promulga¢do desta Lei, deverd ser descontado valor da parcela
incorporada, observando-se a totalidade da gratificagdo especial a ser
percebida, ndo sendo esta diferenga contributiva.

§

Il Em caso de convocagiio de regime especial de trabalho, a

incorporagdo obedecera aos critérios estabelecidos no artigo 230-A da
Lei Municipal n° 2.586, de 20 a abril de 2010.

Art. 14. Acrescenta o artigo 7°-A a Lei Municipal n° 1.863, de 03 de

maio de 2004, com a seguinte redagao:

de maio de 2004,

Art. 7°-A Os casos omissos nesta Lel observardo os dispositivos

pertinentes ao Estatuto dos Servidores Municipais ¢ suas alteragdes;
(NR)

Art. 15, Acrescenta o § 4° ao Art. 2° da Lei Municipal n° 1.864, de 03
com a seguinte redagdo:

()

“§4° O servidor efetivo do Municipio que ocupou as fung¢des
gratificadas estabelecidas no caput do referido artigo, até a
promulgacdo desta Lel, terd incorporado o respectivo valor a partir do
requerimento, desde que tenha havido contribuigdo previdencidria
sobre a gratificagdo, observados os critérios estabelecidos no art. 230-
A e art. 230-B da Lei Municipal n® 2.586, de 20 a abril de 2010.”

Art. 16. Fica revogado o artigo 35 e cria o artigo 88-A nas disposi¢des

transitorias da Lei Municipal n°® 2.734, de 10 de maio de 2011, que passa a vigorar com
a seguinte redag¢do:

“Art. 88-A. O membro do magistério que percebeu regime especial de
trabalho, até a data da publicacdo desta Lei, incorporara o respectivo
valor na sua remuneragio, desde que tenha havido contribuigdo para o
regime proprio de previdéncia, a partir do requerimento, observados
0s seguintes critérios:

[ - 100% (cem por cento), depois de oito anos consecutivos ou dez
intercalados de convocagio;
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Il - proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de
convocagdo, caso o servidor ndo tenha completado um dos critérios
indicados no inciso I deste artigo.

§ 1° O membro do magistério municipal que tiver percebido regime de
tempo integral e tempo parcial em prazos que, isoladamente, ndo
permitam a incorporagdo da gratificagdo de uma ou de outra terd, para
fins de incorporagiio, o valor calculado proporcionalmente ao nimero
de meses desempenhados em cada uma delas, observados os incisos 1
ell

§ 2° A partir do momento da incorporagdo do regime especial de
trabalho, devera cumprir carga horaria referente a parcela incorporada,
descrita no caput deste artigo.

§ 3° O valor do regime especial de trabalho incorporado integra a base
de calculo da contribuicdo previdencidria do servidor para regime
proprio de previdéncia.

§ 4° O membro do magistério que ndo tiver incorporado o regime
especial de trabalho de forma integral, conforme previsto na Lei
2.586/2010, somente tera direito a diferenga desta vantagem, nao
podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) o somatorio das duas

incorporagdes a que tiver direito.

§ 5° O membro do magistério que ndo tiver incorporado 100% do
regime especial de trabalho podera receber nova convocagio, sendo
que o somatdrio das duas ndo ultrapasse 20 horas, ou seja, 100%.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

§ 6° O membro do magistério podera solicitar a desincorporagao do
regime especial de trabalho no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
a contar do requerimento de incorporagdo, sendo que este ndo

retornard a ser incorporado,

§ 7° O valor do regime especial de trabalho incidente sobre a fungdo
gratificada deverd fazer parte do valor a ser incorporado, descrito no

caput deste artigo.
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§ 8° A diferenga de regime especial de trabalho incidente sobre a
funcdo gratificada que ndo tenha sido incorporado, posteriormente a
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promulgagdo desta Lei, somente serd percebida se estiver em exercicio
da funcdo.

Art. 17. Altera o caput, acrescenta os incisos | ¢ II, e altera o § 1° do
art. 14 da Lei Municipal n® 2.048/2006, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 14. As contribuigdes previdencidrias serdo de:

I — 14% (catorze por cento) a que trata do inciso I do artigo 13 desta
Lei, incidentes sobre a remuneragdo de contribuigao;
II - 14% (catorze por cento) a que trata do inciso Il do artigo 13 desta
Lei, incidentes sobre a remunera¢io de contribuigio.

(NR)

“§ 1° - A taxa de administragdo a ser utilizada na cobertura das
despesas administrativas, do regime préprio de previdéncia, serd de
2% (dois por cento) percentuais do valor total da remuneragdo,
proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados ao Guaibaprev,
relativamente ao exercicio anterior, percentagem esta que estd incluida
no percentual de 14% (catorze por cento) mencionado no inciso II

deste artigo.”
(NR)

Art. 18. Ficam revogadas as alineas “e”, “f” e “g” do inciso I do
artigo 27 da Lei Municipal n® 2048/2006.

Art. 19, Fica revogada a alinea “b” do Inciso II do artigo 27 da Lei
Municipal n°® 2.048/2006.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 18B7FED46D126C83DF164BFOEOA847C9

Art. 20. Ficam revogados os artigos 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 48
da Lei Municipal n® 2048/2006.

Art. 21. D4 nova redagio ao artigo 125 da Lei Municipal n° 2.586, de
20 de abril de 2010, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Guaiba, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 125. O regime especial de dedicagdo exclusiva obriga ao minimo
de quarenta (40) horas semanais de trabalho, ficando o servidor
proibido de exercer cumulativamente outro cargo. fungdo ou atividade
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publica remunerada.
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§ 1° Excetuam-se da proibigdo prevista no caput deste artigo a
o contida no Art. 37, inciso XVI, alineas “b” e “c”, da

permissé
ervidor designado

Constitui¢éio da Republica Federativa do Brasil e 0's
a0 exercicio de fungdo gratificada.

§ 2° O servidor sob o regime de dedicagdo exclusiva podera ser
convocado ao trabalho a qualquer hora, seja nos finais de semana e/ou

feriados™.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor:
| - no primeiro dia do més seguinte a publicagdo desta Lei, quanto ao

disposto no inciso I do art, 17,
II - no primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias ap0s a

publicagdio desta Lel. quanto ao disposto no inciso II do art. 17,
[1I - nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Nelson Tadeu Feijo da Rocha
Secretario de Administragio e Recursos Humanos
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