PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM RETIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI N°
039/2019

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de
Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, dirige-se a esta Cidmara a fim de apresentar
Mensagem Retificativa ao Substitutivo ao Projeto de Lei n® 039/2019, para alterar o artigo
22, conforme segue:

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor:

I - no primeiro dia do més seguinte a publicagdo desta Lei, quanto ao
disposto no inciso I, do art. 17;

I[I - no primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias apds a
publicagdo desta Lei, quanto ao disposto no inciso I, do art. 17;

III — nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Isto posto, reitero a esta Colenda Camara a solicitagdo para que aprecie o
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 039/2019, considerando a presente mensagem retificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de outubro de 2019.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 5D034B829046AE9EB20934466F6A4397

CODIGO DO DOCUMENTO: 012229
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MUNICIPAL DE Numero de Ordem: 1512018
ata da ¥

GUAIBA 30/0912018 7 A

A) SITUAGAQ QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [] Gringh, capnnyBa au aperfomrento de agio gavaTiamanea’ \?.C.l-Ol, at 1)

2) [FIpesposas Obrigatdns de Lo Contiuada (LC 101,27 270

3) [CRaninciz de Recatta (LC 101, art. 14}

4) [Ranateaimantrou confissio de diids @C 101, art. 2%, §19)

5) [CBeneficios da Sequridade Secial (LC 103, art. 24)

escrigao da blwagao:

Estimativa de impacto sobre a mudanga no estatuto no que diz respeito as incorporgdes de RET e FG. Com
& este impacto os valores apresentados pelo RPPS com base nas informagdes

o medida de compensagao sera utilizado a alteragao na aliquota patronal que|

passa de 17,52% para 14% conforme premissa do cileulo atuarial apresentada. Foi utilizado como base par

i idas pela C doria de do i icipal. Os valores ap dos para este impacto idi apenas os que prem os req

bilidade incorporagdo. Os servidores que tem direito a Incorporagao proporcional foram descartados uma vez que

de incorporagao total e que os com a p
nio teriam acréscimos nos vencimentos e, se tivessem, com a diminuigao da Base de Calculo para previdéncia e diminuigdo da aliquota patronal ndo :ausaﬂallmpm.
Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17
*Considera-se obrigatoria de carater conlinuado a despesa corrente
sua execugAc por um periodo superior @ dois exercicios.”

As despesas obrigalorias de carater continuado so rigidas ao processo orgamentario com ol
o orgamentario, sem discricionariedade para alocagao de recursos.

Uma das formas de compensagao para criagio de DOCC (despesas cbrigatorias de carater continuado) & a Redugao Permanente da Despesa. Isso significa anular despesas|
autorizadas (por lel ou outro instrumento legal) E importante esclarecer que contingenciamento de gastos ndo @& redugio permanente de despesa, pois 0 objetive & impedir que na
origem, a geragao de despesas embuta desequilibrios para orgamentos futuros. Logo, diminuigao de centratos e qualquer despesa que nao seja autorizada por lei ndo 6|
considerada uma forma de compensagéo para criagao de DOCC. Comoa ja mencionada, como forma de compensagao devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois o
objetivo & impedir desequilibrios para orgamentos futuros.
Maiores  explicagies  sobre  a  maleria  pode  ser verficada também na  apresentagéo disponivel no  sle da STN no  enderego|

derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagac legal de|

brigaloriedade de alocagao. Sdo criadas por meio de outra instrumento legal, que ndo

indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.

hitp:/iwww.stn fazenda. gw.br.‘dncumenls!101801509183JCF’U_MDF _I_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ ATP_2016.pdf/B31 4paal-82ba-4c67-9ded-caTcBb121945 ~
Cabe ressallar que a compensagao demonsliada visa cumprir o8 requisitos do art. 17 e orienlagdes disponibilizadas pela STN, conforme link acima e que o8 cargos excluidos nac [}
estao ocupados nesta data, Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os crilérios, & necessério acompanhamento constante da despesa publica e da razoabilidade dos g?
gaslos ?(:)
Segue balxo calculo da despesas e da compensagdo: LL
o
Aumento 5 Vedidns de Conpensacio ‘q.o
<
[PERioDOS MPACTORET | MPACTOFG | _TOTAL | 2
TArtes o6 2004 servidores 124 | R§ 11124046 | RS 3620062 | RS 147.447.08 | I
De 2004 @ servidores 74 RS 4928508 | R§ 040652 | R§ 5569220 | m
f 70102 7014 soradores 60 | RS 524070 [ RS 219710 RS 3]0} WL Ngmat WO, BTEE &
Total RS 195.775,86 | RS 4481014 _RY 24050598 | e T E
(e}
<
o
B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO (('3\17
Espécies de Recurscs: Situagdes Cabivols 3
1) [hamento do Rocettas (aumentz d= aliquatas, base de citudo) 2,3 5 g
2) [2Piminighe de Dospesas Obrigatdrias de Cardter Cartinuods 9 o o
[3) Dvovisio (a mener) o orgarmants Areo Ao Narineda de Rocats 3 k) %
4) [Previsin da deresa nn orpamento ¢ m AroaramAcan financeira 1. 2, Bisienks snincs e misids } 40 6 g ]
5) [ hor yda margem de expansdo das D.0.C.C - 203 ‘S Lii
) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 8 17 da LC f 10112000: b= 9(
1) Classificagdo org taria completa por onde val correr a despesa: Fonte Valor % @)
Estrutura Programatica Descrigio K4
3319011000000 Venoim @ Vantagens Fixas - Pessoal Civi 0001 240.585,98 < O
3315013000000 Dbrigagbes Patronais 0001 - 7l g L|I_J
3319113000000 Obrigagdes Patronais 0001 (272.136,15) a =z
2) Previso na Lol de Diretrizes o no PPA: 5 o
21] > 0
2.2) [#bim. Nimero da agdo (projeto/atiidade) LDO & PPA: JTodas as agbes com rutricas de despesa de pessoal % O
D) IMPACTO HINANCEIRO 6 <
Programagho da despasa (situagho 1,2, 48 5) "~ [situagao Contabil no sistema financeiro: E O
meses ano corrente 2018 2020 ’_{pi\ﬂl\ﬂlo de recursas) Q 6
janeiro - - - |Vinculo: l 01 - Recurso Livre, 020 MDE, 040 ASPS g i
fevereiro - Alivo Financeiro més antefior: 8.573.217,69 2 x
margo - - - |2 Passivo Financeiro més anterior 3.387.751,04 5 I-I>J
abril . - . |i=) Resultado Financeiro més anterior (Junho) 5.185.466,65 % w
maic - - - |i+)Recsitas Previstas até o final do exercicio: 66.621.619,23) \ 3] [a)
junho - |¢Despasas previstas até final exarcicio: 75.884.109,79 e L
Julho . (=) Resultado Financeiro projetado ana -4.077.02391 - <>(
agosto - 3 - |(#) receitas primeiro ano seguinte 167.700.124,80 O T
setembro . ~ |15 despasas primeiro ano seguinte 160.656.620,80 € g )
outubro - = . |i#) receitas segundo ano seguinte 173.988.879 48 s E
novembro - - - |i-) despesas segundo ano seguinte 166.681.244,08 o s o)}
ldezembro - - - |i#) situagdo financeira antes do Impacto 10.274.115,49 E [T} ﬁ
Soma z ! ~ |- gastos impacto) = siluagéo projetada 1027411549 3 w Y
* Os valores financeiros consideram o dltimo més fechado. g 2 o
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS LIJ @) E
0 objeto desta estimativa de impacto nao afela os resultados nominal e primario, fixades, <—( 9 zZ
respectivaments, para o exercicio corrente em: Primério: r 1.286.093,00 lNomnaJ l 1.166.093,00 I % E |.I§J
F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL: '5 'Hj 8
Receita Corrente Liquida Prevista para o exarcicio: (LOA) 261.322.120,00 QI: 2 (@)
Despesa lolal com pessoal projetada para o final do exercicio (LOA) 132.374.200,00 o < e
Percentual da despasa com pessoal projelada para o final do exercicio: (LOA) 50,66%! § L 8
Receita Corrents Liquida Prevista para o exercicio: (Ulima Quadrimestre) 244.454.57512 a 81 @)
Daspesa lotal com pessoal projetada para o final do exercicio: (Ultimo Quadrimestre + Projecao Impacto) 125.061.409,30 8 E (_D
Erc_a_nlua\ da despesa com pessoal projelada para o final do exercicia: 51,16% L_IIJ % 8
o > O
p 1 tto =]
; ]
Giayes .

g . ==
RO contader 0, ™
oS 08385



