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Relatorio de Impacto Orgamentario n® 02/20019

Guaiba, 01 de outubro de 2019.

Impacto Orgamentario e Financeiro n° 02/2019

Relatério de Premissas e Metodologia — LC n° 101/2000 — Artigo 16

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicao
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Artigos 16 e 17), no que se refere a
despesa com pessoal de carater continuado.

O célculo envolve o levantamento dos custos referente aumento real na Folha
de Pagamento em consequéncia do Substitutivo ao Projeto de Lei n® 039/2019 -
Incorporagdo de Regime Especial de Trabalho e Fungdes Gratificadas a partir de
requerimento do servidor.

Esclarecemos para tal (a) a metodologia e (b) as premissas utilizadas para
estimativa do impacto orgamentario e financeiro, bem como apresentamos (c)
consideracdes finais.

a) Metodologia:

1 - foram utilizados os parametros atuais da folha de pagamento deste Poder
Legislativo, considerando o quadro atual com todas as vantagens e gratificacoes
ora vigentes conforme informagao do setor de recursos humanos;

2 - calculou-se a alteracdo a partir de outubro de 2019 considerando que todos
servidores com direito a incorporagédo apresentaram requerimento imediatamente
apos aprovagdo e sangdo da Lei. As revisdes gerais para os dois exercicios
subsequentes (2020 e 2021) foram projetadas com percentual de 5% (cinco por
cento).

3 - os valores apresentados para estimativa dos repasses financeiros seguiram o
mesmo percentual de 5% (cinco por cento), conforme as metas inflacionarias e
aumento de receita do municipio;

4 - O custo patronal para o exercicio corrente a partir de outubro foi estimado em
31.30% (trinta e um virgula trinta por cento) para os servidores efetivos, visto que
sdo contribuintes obrigatérios do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
(Guaibaprev). Sendo 14,00% referente Contribuicdo Patronal e 17,30% referente
aliquota da Contribuigdo Complementar.

b) Premissas:

1 - o quadro de pessoal do legislativo mantera as mesmas bases remuneratoria
até o final do exercicio;
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2 - nao sera concedida nenhuma outra vantagem sendo vinculadas decorrentes de

lei;

3. as revisdbes remuneratérias incluindo possiveis aumentos reais seréo
concedidos em percentual ndo superior a 5% (cinco por cento);

4 — foi considerada até o final do exercicio a situagao atual de ocupagao de 8 (oito)
vagas do cargo de assessor de bancada, apesar de serem 9 (nove) as vagas
existentes;

5 — nao foi considerada no calculo aposentadoria de nenhum servidor efetivo em
2019, sendo que 02 (dois) servidores ja possuem oS requisitos para solicitar
aposentadoria,

6 — foi considerada a ndo ocupagao no exercicio atual dos 16 cargos de Assistente
Parlamentar e 01 Cargo de Assessor Superior;

almente cedido ao Poder Executivo, nao

7 — foi considerado que o servidor atu
do Poder Legislativo dentro do exercicio

retornara para a folha de pagamento
atual;
8 — nao foi projeta realizagdo de concurso publico no exercicio;

9 — nao foi projetada nomeagao de servidor efetivo no exercicio.

c) Consideragbes Finais:

O presente projeto apresenta viabilidade orcamentaria e financeira
considerando as premissas apresentadas anteriormente.

Destaca-se por fim, que o valor de Impacto financeiro mensal imediato na

Folha de Pagamento do Poder Legislativo, considerando somente as diferengas nos
casos de servidores que permanecem atualmente com Regime Especial ou Fungao

Gratificada & de R$ 13.181,78 (treze mil cento e oitenta e um reais)

Atenciosamente,
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Camara Municipal de Guaiba
Numero de Ordem: 02/2019 Data da Elaboragéo: 01/10/2019

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ Criacdo, expangao ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [“] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) (] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §10)

Descricio / Situacdo: Substitutivo ao Projeto de Lei n® 039/2019 - Incorporagéo de Regime Especial de Trabalho e Fungdes Gratificas apartir
de requerimento do servidor. Acrescidos artigos 230-A, 230-B do Estatuto do Servifor, alteragéo do artigo 14 da Lei n® 2.048/2006, entre outros.

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) L] Diminuicao de Despesas Obrigatorias de Carater Continuado 2
2) [“] Previsao da despesa no orgamento e na programacdo financeira 1,2,e3
3) L] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART.16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor do 2
Estrutura Programatica Descricdo Orgamento EJ)
3319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 001 2.477.735,43 §
3319013000000 Obrigagbes Patronais - RPPS 001 429.277,89| &
(2]
N
M Previsao na Lei de Diretrizes Orgamentaria: §
Cj Nac oDo
2.4/1sim. Artigo: _ Artigo 30 Cﬁ
D) IMPACTO FINANCEIRO | I
Programacao de pagamentos: Situacao Contabil no sistema financeiro: E’Q’
meses 2019 2020 2021 Q
janeiro 0,00] 2226255 23.375 68| Vinculo: | Ho .S
fevereiro 0,00] 2226255 23.375.68|  Ativo Financeiro més anterior: 1.217.083,88 §
margo 0,00 23.375,68 24.544 46| (-) Passivo Financeiro més anterior: 707442 | <
abril 0,00 23.375,68 24.544 46| (=) Resultado Financeiro més anterior 509,640,583 g
maio 0,00 23.375,68 24 544,46 (+)Repasses previstos até o final do exercicio: 3.723.868.80| <
junho 0,00f 23.37568 24 544,46|(-)Despesas previstas até final exercicio: 3.173'868,80 g
julho 0,00] 23.37568 24.544 46|(=) Resultado financeiro projetado ano 1 059._640;53_ Q
lagosto 0,00 23.375,68 24 544 46|(+) repasses primeiro ano seguinte 2020 12.288:767, 0|5
setembro 0,00/ 23.37568 24.544 46|(-) despesas primeiro ano seguinte 2020 12.288.767.80| W
outubro 22.262,55| 23.375,68 24.544,46|(+) repasses segundo ano seguinte 2021 13.517.6‘44@? 8
novembro 2226255 23.37568 24.544 46|(-) despesas segundo ano seguinte 2021 13.617:644.67| <
dezembro 22.262 55| 23.375,68 24 544 46|(=) situagdo financeira antes do Impacto 1.059.640,83 5
Soma 66.787,65| 278.281,88 292.195,97| (- gastos impacto) = situagéo projetada : 422:375 84|
~l S |E
ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO: e >
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 193.606.149.88 |&
Limite de Despesas totais projetadas até o final do exercicio: 13552;%&43 4
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 7,00% s \ <
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 8.850.686, 4 |©
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 65,31% % i -
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: i
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 261 322.1Mg
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 8.850.616. %7 |~
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 3,39% < 5 =
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FSCAIS/— el
O objeto desta Estimgii‘;.fz{l pa_ct%intério emeiro nao afeta os resultados nominal e primario, fixados, SER
respectivamente, pa xercigio co erh: Pemarip4— 1.286.093,00 Nominal; 1.186.093,00 < 2
2 <o
T e S5
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