PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N’ 640/2019

Exposicdo de Motivos
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 039/2019

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 039/2019 que “Da nova redagdo aos artigos 9 e
125 da Lei Municipal n° 2.586, de 20 de abril de 2010, que dispde sobre o Estatuto
do Servidor Pablico do Municipio de Guaiba”.

O presente substitutivo se faz necessdrio para abarcar ao projeto original
dispositivos que sofrerdo direta interferéncia da PEC 6/2019 e da Portaria 464/2018.

Dois fatores se impdem ao nosso Municipio, necessitando imediata
resposta da Administragdo Publica:

a. A Portaria 464/2018;
b. A PEC n° 6/2019, em fase final de discussdo no Senado Federal.

Sua Promulgacdo acarretard a adequagdo imediata adequagao de seus dispositivos

ao Municipio.

Quanto a Portaria 464/2018: As inovagdes trazidas pela nova portaria,

podemos destacar os seguintes aspectos:

a) Classificacio dos RPPS por porte ¢ perfil de risco atuarial,
como balizadores na escolha da forma de equacionamento do déficit atuarial;

b) Redugdo do plano de custeio, como pode ser feito, e critérios
exigidos para que exista essa possibilidade;

¢) Recomego da contagem do tempo para amortizagao do déficit
atuarial desde que atendidos os critérios definidos na portaria;

d) O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario deve-
riio atuar em conjunto, elegendo as hipéteses atuariais adequadas a realidade lo-
cal, com ampla divulgagdo, com a institui¢do do Relatorio de Analise das Hipo-
teses, como forma de comprovagio da adequagio do método escolhido;

¢) O custeio administrativo ndo mais ficard limitado ao percentual
de 2%, podendo ser majorado ou minorado, de acordo com a necessidade, ou até
mesmo, ser feito por meio de aportes pré-estabelecidos com essa finalidade;
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f) Matriz de risco atuarial parametrizado através do Indicador de
Situagdo Previdenciaria do RPPS e na obtengdo da certificagio em um dos ni-

veis de aderéncia do Pro-Gestdo.

No que diz respeito a novidades impostas pela Portaria 464/2019, os
pardmetros estabelecidos pelo Ente devem trazer medidas protetivas & gestdo
previdencidria publica,

Art. 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo observar, no dimensionamento dos compromissos do
plano de beneficios e no estabelecimento do plano de custeio
dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS, instituidos
conforme Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, os
parametros técnico atuariais previstos nesta Portaria, para
assegurar a transparéncia, solvéncia, liguidez e a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da
Constituicdo Federal, no art. 69 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, e no art. 1°da Lei n®9.717, de 1998.

§ 1° Os pardmetros de que trata o caput incluem os regimes
financeiros aplicaveis por tipo de beneficio, as hipoteses,
premissas, metodologias e critérios atuariais, os requisitos para
defini¢ido da qualidade da base cadastral, a apuragdo dos
custos e do resultado atuarial e a definigdo e revisdo dos planos
de custeio e de equacionamento de deficit atuarial.

Observamos, que estas novas normas trazem medidas protetivas a
gestio previdencidria publica, ¢ acarretam novos deveres para os responsaveis dos
Regimes Proprios e Ente Municipal para implementagdo em 2020.

Diante deste quadro e¢ importincia dos temas a serem abordados, o
utivo Municipal colocou seu quadro técnico para atender buscar os esclarecimentos
e orientacdes, 0 mais breve possivel, para o estabelecimento das hipoteses, premissas

estabelecidas pela Portaria 464/2019.

Exec

O proprio Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul ja
orientava que as avaliagdes atuariais de 2020 fossem elaboradas em prazo habil para
resultado possa ser contabilizado no Balanco Patrimonial do ano de 2019 ¢,

que seu
ormas vigentes permitem a utilizagdo de base cadastral atualizada a partir

para isso, as n

de setembro/2019.
Em atencdio as normas, estabelecidas a Administracdo em conjunto com 0

GuaibaPrev realizaram Atividade Técnica, nos dia 16 ¢ 17 de julho deste ano, no
Auditorio da Prefeitura, contando com cerca de 40 servidores das Secretarias de
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Administracdo e Recursos Humanos, Governo, Controle Interno, Procuradoria,
Secretaria da Fazenda, Camara Municipal, Diretoria executiva ¢ Conselhos de
Administragio e Fiscal do GuaibaPrev para aprofundamento e discussdo dos efeitos
imediatos da Portaria 464/18 para o proximo exercicio.

Assim, o Poder Executiva vem de forma transparente e legalmente
amparada por seus principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo, consolidando
o planejamento estratégico necessario e executando de forma orquestrada o atendimento
infraconstitucional estabelecido pela Portaria 464/2018, instituido pela Secretaria de
Previdéncia, 6rgdo de controle ¢ normalizador nas normas a serem estabelecidas pelo

Regime Proprio de Previdéncia.

PEC N’ 6/2019
No decorrer da divulgagdo do Relatorio Preliminar da CCJ do Senado,

surge paralelamente, no que diz respeito as consequéncias da PEC n® 6/2019 que irad
para a plendria no Senado Federal e que imediatamente ap6s a sua promulgagdo, podera
trazer sérios problemas a estrutura remuneratoria dos servidores no que diz respeito a
base contributiva ¢ aposentadorias, contrarias ao Estatuto dos Servidores, Lei Municipal

n° 2586/2010, colocando em situagdo de inseguranga atuarial e financeira.
A PEC n° 6/2019, em fase final de discussdo no Senado Federal. Sua

Promulgagdo acarretard a exigéncia de adequagdo imediata de seus dispositivos ao
Municipio. A PEC n° 6/19 propde acrescentar o § 9° no Art. 39 da Constituigdo, que diz:

§ 9° E vedada a incorporagio de vantagens de
cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de

confianga ou de cargo em comissdo a remunera¢do do cargo

efetivo.”(NR) (grifo nosso)
Destaca-se, ainda o Art. 13 da referida PEC, que:

Art. 13. Néo se aplica o disposto no § 9° do art.
39 da Constituicio Federal a parcelas remuneratorias decor-
rentes de incorporagdo de vantagens de cardter temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional.(grifo nosso)

Tais dispositivos propostos, entrardo em conflito com a Legislacdo Mu-
nicipal, dado que apds a alteragdo Constitucional, podendo ser vedada a incorporagoes
de vantagens de carater tempordrio, tais como Regime Especial de Trabalho, Gratifica-
¢des relacionadas a exercicio de fungdes de confianga, chefia, consideradas vantagens
de cardter temporaria, situagdo conflitante geradora de inseguranga juridica.
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Outros entes federativos sempre garantiram a seus servidores direito se-
melhante, apenas variando em cada legislagdo, o intersticio temporal para a aquisi¢do do
direito a incorporagdo. A maioria dos entes federativos, em sua legislagdo estatutaria e
constitucional, prevé lapsos temporais minimos para que seus servidores, cumprindo-os,
incorporem a integralidade da gratificagao percebida em razdo do exercicio de fungdes
de confianca ou de cargos em comissdo, a sua remuneragdo e, consequentemente, aos
proventos de sua aposentadoria. O lapso temporal varia, dependendo do que for adotado
na legislagio de cada ente federativo. A propria PEC n°® 6/2019 estabelece regras de
transicdo para os Servidores Federais a este respeito, e retira dos demais servidores mu-

nicipais esta viabilidade.

Cabe ressaltar que o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
¢ a instituicdo responsével pelo controle publico externo das contas dos administradores
dos 6rgios e entidades da administragao direta e indireta municipais, apontando, atraves
de relatorios, as irregularidades detectadas por meio de auditorias, realizadas in loco,
diante desta competéncia do TCE/RS, devendo ser revisto ¢ evidenciadas as ilegalida-
des que geraram os apontamentos, niio encontra-se qualquer irregularidade nos dis-
positivos municipais no que se referem as incorporag¢des, comprova-se através de
constantes homologagdes verificadas nos processos de aposentadorias encaminha-

das a este respeitado Tribunal.

Ora, a contribui¢o previdencidria somente podera incidir sobre parcelas
da remuneracido que efetivamente da parcela da estabilidade, permanentemente, pude-
rem integrar os proventos de aposentadoria ou pensdo.

A Legislacgio previdenciaria do nosso municipio preceitua que o servidor
para ter direito de receber a estabilidade financeira, proximo ao aposentar-se, terd que
ter contribuido com o regime proprio durante o periodo que exerceu o cargo comissio-
nado e/ou cumpriu o Regime Especial de Trabalho. Ao que parece, portanto, o servidor
que obtém a estabilidade financeira no Municipio, passa, ainda na atividade, a perce-

ber a remuneracdo de seu cargo efetivo acrescida.

Releva enfatizar, que ndo existe, atualmente, impedimento constitucional
ou legal para incorporagdo de parcelas ou outras vantagens de natureza temporaria, a
remuneracio no cargo efetivo, portanto, em atividade, desde que o ente tenha previsto

essa incorporacdo na sua legislagao.

Entretanto, promulgada a Emenda Constitucional, em tramitagdo no Se-
nado (PEC 6/2019), qualquer lei infraconstitucional do ente federativo, que autorize
essa incorporagdo, nio podera mais ser aplicada, pois nio sera recepcionada pelo §
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9° introduzido no art. 39 da Constitui¢iio Federal. Como se sabe, as normas constitu-
cionais sdo de obrigatoria observéncia pelos entes federativos, que, ndo obstante sua
autonomia, ndo podem contrariar a Constituigdo Federal.

J4 ¢ certo dizer que a exclusdo da estabilidade financeira dos proventos

do servidor interessado e de tantos outros servidores que se encontram em semelhante

situagiio, ensejardo a judicializacdo do tema ¢/ou pedido de ressarcimento das con-

tribuicées realizadas, portanto se faz necessario e urgente contramedidas frentes as
estas nefastas consequéncias ao erario publico, por isso, impende tornar homogénea a
posicdo do Poder Executivo sobre os padroes de juridicidade da remuneragdo dos servi-

dores publicos.

Preocupados e atentos, o Poder Executivo em conjunto com o Guaiba-
Prev, oportunizou novo Treinamento Técnico, realizado no dia 19.09.2019, das
08h00min as 17h00min, através do IGAM — Instituto Gamma de Assessoria a Orgdos
Publicos, tendo a Dra. Tatiana Matte de Azevedo, especialista e Direito Previdenciario
Pablico, como ministrante, reforgando os temores ja percebidos, a cerca de 40 pessoas

presentes no evento.

DA COMPETENCIA PARA DEFINICAO DA BASE DE CALCU-
LO

A base de calculo é a grandeza econdmica sobre a qual se aplica a aliquo-
ta para apuragdo de determinada quantia a pagar, cuja definigéio depende da edigio de
lei, em respeito ao principio da legalidade. No que se refere a contribui¢do devida aos
RPPS, cujo fundamento ¢ o principio do carater contributivo e solidario, encontra-
do no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, a Portaria MPS n° 402/2008 estabelece

em seu art. 4°, caput que:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8S8EF429F415E6CD2125D4A58AC

“4 lei do ente federativo definird as parcelas que

compordo a base de cdlculo da contribuigdo”.

Portanto, compete ao ente federativo definir em lei propria a base de
calculo da contribuicdio previdencidria destinada ao seu RPPS, sobre a qual deverdo

incidir as aliquotas de contribuiggo.
Correlaciio entre a contribuigio e os beneficios previdencidrios
Nesse ponto, torna-se necessario distinguir os conceitos de “remuneragio

do cargo efetivo” e “remuneragdo de contribuigdo” (base de calculo). Parece certo afir-
mar que, 0 Projeto de Lei, enviado a Camara para apreciagio destes respeitaveis verea-
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dores, busca assegurar ao servidor um sistema previdenciario proprio, de obrigatoria
contribuicdo e instituiu-se consequentemente uma correlagdo entre a contribui¢do e os
beneficios previdenciarios.

A Constituicdo Federal, em seu art. 40, § 2° estabelece que:

“Os proventos de aposentadoria e as pensoes,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remune-
racdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da

pensdo.”’

Observa-se desse dispositivo que a “remuneracio do cargo efetivo” ¢ 0
limite ao qual se encontram submetidos os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasidio de sua concessdo. A Portaria MPS n° 402/2008 traz em seu art. 23, § 5° a defi-
nigdo de “remuneragdo no cargo efetivo”, nos seguintes termos:

“Considera-se remuneragdo do cargo efetivo, o
valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecunid-
rias permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada ente
federativo, acrescido dos adicionais de cardter Individual e das
vantagens pessoais permanentes”,

J4 a “remuneraciio de contribuigiio”, por sua vez, compreende todas as
parcelas da remuneragdo que compdem a base de calculo da contribuigdo previdenciaria
devida ao RPPS pelos segurados ¢ pelo ente federativo, na forma estabelecida em lei do
ente federativo, nos termos do art. 4°, caput da Portaria MPS n° 402/2008, acima referi-
do. Cabe ainda citar o art. 29, caput da Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 02/2009:

“Art. 29. A lei do ente federativo definird as

parcelas da_remuneragdo que compordo a base de calculo da

contribui¢do, podendo prever que a inclusdo das parcelas pa-
gas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confian-
¢a, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas tempordrias
de remuneracdo, serd feita mediante op¢do expressa do servi-

dor, inclusive quando pagas por ente cessiondrio.”

Assim, do exposto, pode-se perceber que sdo diferentes os conceitos e fi-
nalidades das expressdes “remuneracio do cargo efetivo” e “remuneragdo de contribui-
¢30™: enquanto aquela serve como limite para o valor do beneficio a ser concedido, esta
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define a base de calculo sobre a qual deverd incidir a contribuigdio para se ter direito ao

beneficio.

Em geral, as leis que instituem os adicionais, as gratificagOes e outras
vantagens especificam as suas caracteristicas, de maneira a esclarecer se sao de carater
temporéario ou permanente, e também costumam prever sobre a possibilidade ou ndo de
sua incorporagdo a remuneragio do cargo efetivo.

I recomendével que a lei estabelega uma aproximagao entre a “remune-
ragio de contribuigdo” e a “remuneragdo do cargo efetivo”, definindo que a contribui-
¢do somente incidira sobre os adicionais, gratificagdes e vantagens de carater permanen-
te, ou seja, aquelas parcelas que possuem relagdo direta com o cargo publico ocupado

ou que a lei preveja tal caracteristica.

Sobre esse tema, existem julgados, sem efeitos erga omnes, nos quais 0
Supremo Tribunal Federal (RE 389.903-AgR/DF, RE 545.317-AgR/DF, Al 710.361-
AgR, Al 712.880-AgR) tem se pronunciado no sentido de que somente devem sofrer a
incidéncia da contribui¢do previdencidria as parcelas que podem ser incorporadas a re-
muneracdo do servidor para fins de aposentadoria. Em decisdo proferida na Segdo Ple-
naria do dia 07.05.2009 foi reconhecida a existéncia de repercussao geral dessa questéo,

suscitada no RE 593.068-8/SC, cujo Relator ¢ o Ministro Joaquim Barbosa, cuja ementa

foi assim redigida:

CONSTITUCIONAL. REPERCUSSAO GERAL.
TRIBUTARIO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. REGIME
PREVIDENCIARIO. CONTRIBUIGAO. BASE DE CALCULO.
TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS. GRATIFICACAO
NATALINA  (DECIMO-TERCEIRO ~ SALARIO).  HORAS
EXTRAS. OUTROS  PAGAMENTOS DE  CARATER
TRANSITORIO. ~ LEIS ~ 9.783/1999  E  10.887/2004.
CARACTERIZACAO DOS VALORES COMO REMUNERA cAo
(BASE DE CALCULO DO TRIBUTO). ACORDAO QUE
CONCLUI PELA PRESENCA DE PROPOSITO ATUARIAL NA
INCLUSAO DOS VALORES NA BASE DE CALCULO DO
TRIBUTO (SOLIDARIEDADE DO SISTEMA DE CUSTEIO). 1.
Recurso extraordindrio em que se discute a exigibilidade da
contribui¢do previdencidria incidente sobre adicionais e
gratificagdes tempordrias, tais como terco de férias', 'servigos
extraordinarios'.  'adicional  noturno’, e ‘adicional  de
insalubridade’. Discussdo sobre a caracterizagdo dos valores
o remuneragdo, e, portanto, insertos ou ndo na base de
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caleulo do tributo. Alegada impossibilidade de criagdo de fonte
de custeio sem contrapartida de beneficio direto ao
contribuinte. Alcance do sistema previdencidrio solidario e
submetido ao equilibrio atuarial e financeiro (arts. 40, 150, 1V e
195, § 5°da Constituigdo). 2. Encaminhamento da questdo pela
existéncia de repercussdo geral da matéria constitucional

controvertida.

Entretanto, conforme abordado anteriormente, a competéncia para defi-
niciio da base de calculo (“remuneracio de contribuicdo”) é do ente federativo. Desse
modo, existindo lei que contenha a previsdo de incidéncia de contribuigdes sobre parce-
las que ndo integram a “remuneragdo do cargo efetivo”, esta devera ser observada e
cumprida, enquanto ndo revogada, salvo em €aso de decisdo judicial que retire em de-

finitivo a sua validade.

Porém, niio_existe impedimento a que tais parcelas sejam incorpora-
das ao longo da vida laboral do servidor, desde que em atividade, observados os
requisitos como: a) previsao expressa em lei do ente federativo para tal procedimento;
b) o servidor tenha preenchido todos os requisitos legais definidos para a incorporagao.
Preenchidos esses requisitos, a rubrica incorporada em atividade passa a ser considerada
vantagem pessoal de natureza permanente ¢ a integrar o conceito de remuneragdo do

cargo efetivo.

Nesse caso, estard necessariamente sujeita a incidéncia de contribuigdo
previdenciaria e sera considerada no calculo para fins de concessdo dos beneficios, ¢ a
consequéncia deste projeto de lei que garante o direito aos Servidores, estabelecendo a
seguranca juridica necessdria para que 0s principios norteadores da administragao publi-

ca possam transparecer.

Em tempo, a luz da transparéncia ¢ da Legalidade, as conclusdes de que
Nota Técnica n° 04/2012/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, nos traz:

Diante de todo o exposto, pode-se concluir que:
a) As parcelas que compdem a base de calculo

das contribuicées devidas ao RPPS sdo definidas em lei do ente

federativo.
b) Os conceitos e finalidades das expressoes

“remuneragdo do cargo efetivo” e “‘remuneragdo de contribui-
¢do” sdo diversos.

¢) A remuneragdo do cargo efetivo é o valor
constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias

/#(. 26
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permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente,
acrescidos dos adicionais de cardter individual e das vantagens
pessoais permanentes.

d) A remuneragdo de contribui¢ido compreende
todas as parcelas da remuneragéo do servidor que componham
a base de cdlculo da contribuigdo previdenciaria, na forma es-
tabelecida em lei do ente federativo.

e) A remuneragdo de contribui¢do nao guarda
relagéio direta com a remuneragdo do cargo efetivo, pois sua fi-
nalidade é viabilizar o custeio dos beneficios previdenciarios,
bem como a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.

1) E recomenddvel que se estabelega em lei uma
aproximagdo entre a remuneragdo de contribuicdo e a remune-
ragdo do cargo efetivo, porém, existindo lei que contenha a
previsdo de incidéncia de contribuigdes sobre parcelas que ndo
integram a remuneragdo do cargo efetivo, esta devera ser ob-
servada e cumprida, enquanto ndo revogada, salvo em caso de
decisdo judicial que retire em definitivo a sua validade.

g) A incidéncia de contribuigdo do servidor sobre
parcelas de natureza tempordaria apenas ocorrera mediante pre-
visdo em lei do ente federativo que as inclua, em carater com-
pulsério ou mediante opgdo por ele formalizada, na remunera-
cdo de contribuigdo, e somente terd efeito, em relagdo a conces-
sdo dos beneficios, no cdlculo da média das remuneragoes, em
qualquer caso limitado o valor inicial dos proventos a remune-
ragdo do cargo efetivo.

h) As parcelas pagas em decorréncia de local de
trabalho, fung¢do de confianga, cargo em comissdo ou outras
de cardter tempordrio, incorporadas em atividade mediante
previsdo expressa na lei do ente federativo, passam a integrar a
remuneracio do cargo efetivo, para fins de calculo dos benefi-
cios, ¢ a remuneracdo de contribuicdo, sujeitando-se a incidén-

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8S8EF429F415E6CD2125D4A58AC

cia de contribui¢do previdencidria.

i) A contribui¢do devida pelos segurados para o
custeio dos RPPS sujeita-se ds normas gerais em matéria de le-
gislagdo tributdria, inclusive aquelas que tratam da restitui¢do
por pagamento indevido.

j) A contribui¢do devida pelo ente federativo pa-
ra o custeio dos RPPS decorre diretamente do principio do ca-
réter contributivo e soliddrio, definido no art. 40 da Constitui-
cdo Federal, e do art. 2° da Lei n° 9.717/1998, ndo possuindo
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natureza juridica de tributo, mas sim de aporte financeiro desti-
nado & manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
k) O equilibrio financeiro e atuarial é principio
fundamental e estruturante consagrado no art. 40 da Constitui-
cdo Federal, na Lei n°9.717/1998 e na Lei de Responsabilidade
Fiscal e deve ser considerado na elaboragdo, interpretagdo e
aplicagdo de toda a legislagdo relacionada aos RPPS.

()

Da Natureza Juridica das Contribui¢des devidas pelos Segurados e

pelo Ente Federativo

O art. 149, § 1° da Constituigdo Federal, inserido no capitulo que trata do
Sistema Tributario Nacional, contém o fundamento para a cobranca da contribuigdo
devida pelos servidores para o custeio dos RPPS, ao atribuir aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios a competéncia tributaria para instituir modalidade de contri-

buig¢do social, nos seguintes termos:

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios instituirdo contribui¢do, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, do regime previdencidrio de que tra-
ta o art. 40, cuja_aliquota ndo serd inferior a da contribuicdo

dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido. (grifo nos-

s0)

Observa-se que a contribuigdo devida pelos segurados para o custeio dos
RPPS encontra-se inserida entre as contribuigdes sociais, hoje reconhecidas pela doutri-
na e pela jurisprudéncia como espécie do género tributos. Sendo assim, esta sujeita as
normas gerais em matéria de legislagdo tributaria, nos termos do art. 146, inciso IIl ¢/c 0
art. 149, caput e § 1° da Constituigao Federal, destacando-se para o tema de que trata
esta Nota Técnica os art. 165 a 169 do Codigo Tributario Nacional - CTN, que tratam
da restitui¢do de tributos ¢ estabelecem como condicionantes, dentre outras, que tenha
ocorrido pagamento indevido ou maior do que o devido, em face da legislag@o tributaria
aplicavel, e que se observe 0 prazo prescricional de 5 (cinco) anos.

A PEC n° 6/2019 traz proposta de alteragdo no art. 149, § 1°, que diz:

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito I ederal e os
Municipios instituirdo, por meio de lei, contribui¢des para cus-
teio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos servi-
dores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderdo ter

.
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aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contri-
buigdo ou de beneficio recebido.

A contribuicdo devida pelo ente federativo decorre diretamente do prin-
cipio do carater contributivo e solidario, definido no art. 40 da Constituigdo Federal, e
do art. 2° da Lei n® 9.717/1998, ndo possuindo natureza juridica de tributo, mas sim de
aporte financeiro destinado 4 manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

O principio do equilibrio financeiro ¢ atuarial encontra-se também conec-
tado a outros principios que regem a administragdo publica e as finangas publicas, en-
contrados nos art. 37 e 70 da Constituicdo Federal, diante da necessidade de otimizagao
da aplicagdo dos recursos a serem alocados ao RPPS, vertidos do orgamento do ente
federativo e das contribui¢des arrecadadas dos segurados:

Art, 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orga-
mentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimida-
de, economicidade, aplicagdo das subvengdes e reniuncia de re-
ceitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

O controle sobre o critério do equilibrio financeiro e atuarial visa aferir
dois aspectos que dizem respeito & autos sustentabilidade do regime previdenciario: a
viabilidade financeira, relativamente as disponibilidades do fundo para fazer frente as
despesas atuais e aplicagdo das reservas, e a adequacdo atuarial, mediante a projegdo de
receitas e despesas para a verificagdo da necessidade de cobertura dos compromissos

futuros.

O equilibrio financeiro e atuarial ¢ alcangado quando as contribui¢des do
ente federativo ¢ dos segurados, definidas no plano de custeio, somadas a outros ativos
com finalidade previdenciaria que sejam vinculados ao sistema, proporcionam recursos
suficientes para custear os beneficios futuros, que levam em consideragéo uma série de
hipoteses atuariais, incidentes sobre a populagdo de segurados e seus correspondentes
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direitos previdencirios. Caso contrério, o sistema apresentar-se-a desequilibrado, sendo
necesséria a adocdo de medidas para revisdo do plano de custeio ou para equacionamen-

to do déficit atuarial apontado.

Nota-se o empenho do Poder Executivo em manter este o Principio Cons-
titucional, mediante apresentagdio deste projeto de lei a ser apreciada pelo Poder Legis-

lativo.

Dos Beneficios Previdenciarios

Dispde a Lei n® 9.717/98, no seu art. 5° que os beneficios previdenciarios
dos Regimes Especiais, ou Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, nado po-
dem ser distintos dos beneficios previstos para Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, salvo disposigio em contrario da Constitui¢do Federal.

A proposito da matéria, a ORIENTACAO NORMATIVA N° 02, DE 31
DE MARCO DE 2009, no seu art. 51, relaciona os seguintes beneficios previdenciérios,
conforme descrito abaixo:

Art. 51. Salvo disposigdo em contrario da
Constitui¢do Federal, da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional n° 47, de 06 de
Jjulho de 2005, o regime proprio ndo poderd conceder beneficio
distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui-
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

) salario-maternidade, e

g) salario-familia.

I - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
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b) auxilio-reclusdo.

Cabe ao ente definir o rol de beneficios previdenciarios. A Lei Municipal
n® 2048 em seu artigo 27, disciplina o rol de beneficio previdencidrios seguindo os ori-
entagdes da Secretaria de Previdéncia e entendimento do Municipio.

No entanto, com o advento da PEC n° 6/2019 o rol de beneficios estara
definido tdo somente para as aposentadorias e pensdes, vedando quaisquer outros bene-
ficios previdencidrios.

Antecipando as consequéncias ¢ considerando que os demais beneficios
sio subsidiados pela quota patronal, o mesmo reduziria 3,61% (Soma das aliquotas
normais referentes a Auxilio doenga, salario maternidade, Auxilio reclusdo, salario fa-
milia) dos atuais 17,52% para 13,91%, conforme quadro abaixo:

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR
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do para emergir a possibilidade de alteragdes no rol de beneficios previdencidrios surge
a PEC n° 6/2019 que diz em sua proposta de alteragdo no Art. 9, §2°, que diz:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar
que discipline o §2° do art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicam-
se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n®
9.717, de 20 de novembro de 1998 e o disposto neste artigo.

(..)

§ 2° o rol de beneficios dos regimes proprios de
previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensdo

por morte.

Considerando as justificativas ¢ Andlisc Atuarial (em anexo) que subsi-

diou a decisdo do Poder Executivo, o rol de beneficios previdencidrios estabelecidos ao

GuaibaPrev, estabelecera tao somente 0 beneficios de aposentadoria e pensdo aos ser-

vidores publicos, criando uma regra de transicdo e prazo para os servidores que estdo

em beneficios de auxilio doenga.

Importante ressaltar, que a retirada dos demais Beneficios extraidos
do Art. 27 da Lei Municipal n° 2.048/2006. deixam de serem obrigacdes previden-
cidrias e passa a serem obrigacdes estatutarias, devendo serem observadas e mi-
gradas este direitos consagrados para o Estatuto, para que oS servidores publicos

nio percam seus direitos.

Assim, sendo o que se apresentava para 0O momento e contando com 0

apoio de sempre dessa Casa Legislativa para apreciagao ¢ votagio de projetos desta

importéncia e urgéncia, despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos

pares, protestos de elevado aprego e distinta consideragio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de setembro de 2019.

< | \
~

JOSE FRANCISCO SOARES$ SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 039, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Da nova redagdo aos artigos 93 e 125 da Lei
Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de 2010,
que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Guaiba.

Art. 1° Fica revogado o artigo 128 e acrescido o artigo 230-A nas
disposi¢des transitorias da Lei Municipal n°® 2.586, de 20 de abril de 2010, com a
seguinte redagao:

“Art. 230-A. O servidor efetivo do Municipio que percebeu regime
especial de trabalho, até a data de promulgacdo desta lei, desde que
tenha havido contribui¢do para o regime proprio de previdéncia,
incorporard na remuneragdo, a partir do requerimento, o respectivo
valor observando os seguintes critérios:

[ - 100% (cem por cento), depois de oito anos consecutivos ou dez
intercalados de convocagao; ou

Il - proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de
convocagio, caso o servidor ndo tenha completado um dos critérios

indicados no inciso I deste artigo.

§1° O servidor que tiver percebido regime de tempo integral e de
dedicagio exclusiva, terd, para fins de incorporagdo, o valor calculado
em percentuais proporcionalmente ao numero de meses
desempenhados em cada uma delas, observados os incisos I e II.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8EF429F415E6CD2125D4A58AC

§2° Em caso de nova convocagdio do regime especial de trabalho, deve
ser descontado o valor da parcela incorporada, observando-se a
totalidade do regime especial de trabalho convocado.

§3° O valor do regime especial de trabalho incorporado integra a base
de calculo da contribui¢do previdenciaria do servidor, enquanto a nova
convocagio descrita no §2° acima, ndo incidira contribui¢do para
regime proprio de previdéncia.
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§4° A partir da incorporagdo do regime especial de trabalho, o servidor
efetivo devera cumprir a carga hordria do cargo acrescida da
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proporcionalidade do regime especial de trabalho incorporado,
respeitados marcos de meia em meia hora, descartados os minutos
excedentes.

§5° O servidor efetivo podera solicitar a desincorporagdo do regime
especial de trabalho no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
contados do requerimento de incorporagdo, sendo que este ndo
retornard a ser incorporado.

§6° O valor do regime especial de trabalho incidente sobre a funcio
gratificada devera fazer parte do valor a ser incorporado, descrito no
caput deste artigo.

§7° A diferenga de regime especial de trabalho incidente sobre a
fungdo gratificada que ndo tenha sido incorporado, caso perceba
convocagdo, posteriormente a promulgagdo desta lei, incidird sobre a
totalidade da fun¢do gratificada.

§8° Em caso de nova convocagdo do regime especial de trabalho apos
a promulgacdo desta Lei, deve ser cumprida carga horéria observando-
se a diferenca da carga horaria incorporada acrescida da nova
convocagdo, limitando-se a 100%.

§9° O servidor que incorporar o regime especial de trabalho, nio
podera receber gratificagdes por horas extraordinarias.

§10 O servidor que incorporar a totalidade do regime de dedicagdo
exclusiva cumprird a carga horaria correspondente € ndo mais a
exclusividade.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8EF429F415E6CD2125D4A58AC

Art. 2° Fica revogado o artigo 142 e acrescentado o artigo 230-B nas

disposigdes transitorias da Lei Municipal n° 2.586, de 20 de abril de 2010, com a
seguinte redagio:

“Art. 230-B. O servidor efetivo do Municipio que ocupou fungdo
gratificada, até a data da promulgacdo desta Lei, desde que tenha
havido contribuigdo para o regime proprio de previdéncia, incorporard
L rvinuieiagau, a patll Ju icgualiieiw, v valul da [uligdo glrdtinedud,
observando os seguintes critérios:
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[ - 100% (cem por cento), depois de cinco anos consecutivos ou dez
intercalados de convocacio; ou
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Il - proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de
convocagdo, caso o servidor ndo tenha completado um dos critérios

indicados no inciso I deste artigo.

§ 1° Somente o valor da Fungao Gratificada incorporada integra a base
de calculo da contribui¢io previdencidria do servidor.

§ 2° o servidor que tiver percebido Fungdes Gratificadas diferenciadas,
terd, para fins de incorporagdo, o valor calculado em percentuais
proporcionalmente ao nimero de meses desempenhados em cada uma
delas, observando-se os incisos [ e II.

§3° O servidor efetivo do Municipio que ocupou cargo €m comissdo,
até a data de promulgacdo desta lei, incorporara na remuneragdo, a
partir do requerimento, o valor da fun¢do gratificada correspondente ao
cargo em comissdo ocupado, observando 0s mesmos critérios

estabelecidos neste artigo.

§4° Em caso de percepedo de fungdo gratificada ou cargo em comissao,
posterior a promulgagdo desta lei, devera ser descontado valor da
parcela incorporada, observando-se a totalidade da funcio gratificada
e/ou cargo em comissdo a ser percebida, ndo sendo esta diferenca

contributiva.

Art. 3° Da nova redago ao art. 143 da Lei Municipal n° 2.586, de 20 de

abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 143. O servidor efetivo que optar pela percepgdo dos valores do
cargo em comissdo, tera sua contribui¢do previdenciaria definida pelo
cargo de origem e suas vantagens permanentes.”

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8S8EF429F415E6CD2125D4A58AC

Art. 4° Fica revogado o §5° do artigo 122 da Lei Municipal n°® 2.586, de
20 de abril de 2010, e acrescido o artigo 230-C nas disposi¢des transitorias da referida

Lei, com a seguinte redagao:

“Art. 230-C. O servidor que ingressou no quadro efetivo até 31 de
dezembro de 2003, terd incorporado a sua remuneracdo, a partir do
requerimento, o valor correspondente da média de horas extraordinarias
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realizadas nos 120 (cento e vinte) meses anteriores ao requerimento,
respeitando o limite maximo de 110 (cento e dez) horas.

§1° E vedada a incorporagio cumulativa de regime especial de trabalho
e horas extraordindrias, devendo o servidor escolher a vantagem que
pretende incorporar.

§2° A incorporagdo de que trata o caput deste artigo ndo impede a
convocacgdo do servidor para regime especial de trabalho.

Art. 5° Altera o artigo 64 da Lei Municipal n.” 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 64. A licenga que depender de exame médico serd concedida pelo
prazo indicado em atestado ou laudo de inspegéo.

§1° A remuneragdo do servidor sera paga pelo municipio considerando a
média das parcelas varidveis computadas nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2° O servidor ndo poderé recusar-se & inspe¢do médica, sob pena de ser
sustado o pagamento de sua remuneragdo até que seja cumprida essa formalidade.

§ 3° Os procedimentos administrativos para concessiao da licenga que trata
este caput, serio definidos por decreto.

Art. 6° Altera o artigo 65 da Lei Municipal n.° 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorroga¢io da licenga, pela
readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.”

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8S8EF429F415E6CD2125D4A58AC

Art.7° Altera o artigo 70 da Lei Municipal n.° 2.586, de 20 de abril de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 70. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico
oficial, licenga pelo prazo fixado na legislagao federal.

§ 1° Sera devido salario-maternidade 4 servidora gestante, pelo prazo acima
fixado, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
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§2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior a0

parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§3° O salario-maternidade consistira numa renda mensal calculada na forma

prevista no §1° do artigo 64 desta Lel.

§4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado

médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5°0 salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por

incapacidade.

:6° Para amamentar o filho, desde que com rovado, a mulher podera ter seu
q p P

horario reduzido em uma hora diaria, até o recém-nascido completar seis meses.”

Art. 8° Altera o artigo 93 da Lei Municipal n.° 2.586, de 20 de abril de

2010, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 93. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins

ca ou adolescente serd concedida licenca adotante, a partir da
lo mesmo prazo fixado para a licen¢a

do adolescente adotado.

de adogdo de crian
concessio do termo de guarda ou adogdo, pe
gestante, independentemente da idade da crianga ou

§1° A licenga de que trata este artigo consistird numa renda mensal

calculada na forma prevista no §1° do artigo 64 desta Lei.

§2° Ao servidor adotante ¢ assegurado, independentemente da idade do
gu

adotado, licenga-paternidade nos termos do art. 72.”

Art. 9° A Secdo 111 passa a vigorar com a seguinte redagao:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8EF429F415E6CD2125D4A58AC

“SECAO 111
DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS E DOS AUXILIOS.”

Art. 10 Acrescenta os incisos XIII e XIV ao artigo 114 da Lei
Municipal n.° 2.586, de 20 de abril de 2010, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“(...)

X111 — salario familia;

XIV — auxilio reclusdo.”
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Art. 11. Acrescenta a Subse¢do XII e os artigos 133-A, 133-B, 133-C,
133-D e 133-E na Lei Municipal n.° 2.586, de 20 de abril de 2010, que passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“SUBSECAO XII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 133-A. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo
que receba remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R§ 1.364,43 (um mil trezentos ¢
sessenta € quatro reais ¢ quarenta e trés centavos) na propor¢io do numero de filhos ou
equiparados, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no artigo 133-B.

Paragrafo tnico. O valor limite referido no caput serd corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 133-B. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo ¢ de RS 46,54, para aqueles servidores quer percebam remuneragdo igual ou
inferior a R$ 907,77, e RS 32,80 para aqueles servidores que percebam remuneragdo entre R$
907,78 ¢ R$ 1.364,43.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulagdo remunerada de cargos, cada cargo
sera considerado separadamente, para fins de calculo de salério-familia.

Art. 133-C. Quando pai ¢ mae forem servidores ativos, ambos terdo direito

a0 salario-familia.

Pardgrafo Unico. Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-
familia passara a ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 133-D. O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentagio da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentagiio anual de atestado de vacinagdo obrigatoria ¢ de comprovagéo de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 133-E. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao

ou ao beneficio para qualquer efeito.”

Art. 12. Acrescenta a Subse¢do XIII e o artigo 133-F na Lei Municipal
n.° 2.586, de 20 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SUBSECAO XIII
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DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 133-F. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor efetivo recolhido & prisdo, em valor equivalente & sua
remuneracio de contribuigdo, at¢ o valor maximo de R$ 1.319,18 (um mil trezentos € dezenove
reais e dezoito centavos), que ndo perceber remuneragao dos cofres publicos.

§ 1° - O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre Os

dependentes do servidor efetivo.

§ 3° - O auxilio-reclusiao sera devido a contar da data em que o servidor

efetivo preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Na hipotese de fuga do servidor efetivo preso, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o servidor efetivo evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da

documentagio que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:
[ - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da

remuneracdo ao servidor efetivo pelos cofres publicos, em razio da prisdo; €
I - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

recolhimento do servidor efetivo a prisdo e 0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo

tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento da

remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, © seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e indices

de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusido, no que couberem, as disposigdes

atinentes a pensao por morte.

§ 8 - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd

transformado em pensdo por morte.”

Art. 13. Altera a redagdo do §2° ¢ acrescenta 08 §§8°, 9%, 10° ¢ 11° no

artigo 1° da Lei Municipal n® 1.863, de 03 de maio de 2004, que passam a vigorar com a

seguinte redacfio:
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Art. 1°...

()

“§ 2° O servidor efetivo do Municipio que percebeu a gratificacdo
especial estabelecida no caput do referido artigo, até a promulgacdo
desta lei, terd incorporada a remuneragdo, a partir do requerimento,
desde que tenha havido contribui¢do previdenciaria sobre a gratificagdo,
observados os seguintes critérios:”

()

§8° Somente o valor da gratificagdo especial incorporada integra a base
de calculo da contribuigdo previdenciaria do servidor.

§9° O servidor que tiver percebido gratificagdo especial diferenciada,
tera, para fins de incorporagdo, o valor calculado em percentuais
proporcionalmente ao numero de meses desempenhados em cada uma
delas, observados os critérios dos incisos I e I1.

§10 Em caso de percepgdo de gratificagdo especial, posterior a
promulgagdo desta lei, devera ser descontado valor da parcela
incorporada, observando-se a totalidade da gratificagdo especial a ser
percebida, ndo sendo esta diferenga contributiva.

§11 Em caso de convocagdio de regime especial de trabalho, a
incorporagdio obedecera aos critérios estabelecidos no artigo 230-A da
Lei Municipal n° 2.586, de 20 a abril de 2010.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8S8EF429F415E6CD2125D4A58AC

Art. 14. Acrescenta o artigo 7°-A na Lei Municipal n° 1.863, de 03 de
maio de 2004, com a seguinte redagdo:

Art. 7°-A Os casos omissos nesta lei observardo os dispositivos
pertinentes ao Estatuto dos Servidores Municipais e suas alteragdes;

(NR)

Art. 15. Acrescenta o §4° ao Art. 2° da Lei Municipal n° 1.864, de 03 de

maio de 2004, com a seguinte redagdo:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

©
2
2
c
>
=
o)
=
5
[S]
Q
X
L
<
@
O
|—
2
<
o
-
o
N
e
I
5o}
o
w
_
o

(...)




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA S e |
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAD 2017/2020 GUAIBA’
GABINETE DO PREFEITO : :

§4° O servidor efetivo do Municipio que ocupou as fungdes gratificadas
estabelecidas no caput do referido artigo, até a promulgagdo desta lei,
tera incorporado o respectivo valor a partir do requerimento, desde que
tenha havido contribuigio previdenciaria sobre a gratificagéo,
observados os critérios estabelecidos no art. 230-A e art. 230-B da Lei
Municipal n°® 2.586, de 20 a abril de 2010.”

Art. 16. Fica revogado o artigo 35 e cria o artigo 88-A nas disposigdes
transitorias da Lei Municipal n® 2.734, de 10 de maio de 2011, que passa a vigorar com
a seguinte redag¢do:

“Art. 88-A. O membro do magistério que percebeu regime especial de
trabalho, até a data da publica¢do desta lei, incorporard o respectivo
valor na sua remuneragio, desde que tenha havido contribuigdo para o
regime proprio de previdéncia, a partir do requerimento, observados os
seguintes critérios:

I - 100% (cem por cento), depois de oito anos consecutivos ou dez
intercalados de convocagdo;

Il - proporcional ao tempo, considerando o prazo de dez anos de
convocacdo, caso o servidor ndo tenha completado um dos critérios

indicados no inciso 1 deste artigo.

§1° O membro do magistério municipal que tiver percebido regime de
tempo integral e tempo parcial em prazos que, isoladamente, ndo
permitam a incorporagdo da gratificacdo de uma ou de outra, tera, para
fins de incorporagdo, o valor calculado proporcionalmente ao nimero
de meses desempenhados em cada uma delas, observados os incisos I e
II.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8S8EF429F415E6CD2125D4A58AC

§2° A partir do momento da incorporagdo do regime especial de
trabalho, devera cumprir carga horaria referente a parcela incorporada,
descrita no caput deste artigo.

§3° O valor do regime especial de trabalho incorporado integra a base
de cileulo da contribuicio previdencidria do servidor para regime
proprio de previdéncia.
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§ 4° O membro do magistério que ndo tiver incorporado o regime
especial de trabalho de forma integral, conforme previsto na Lei
2.586/2010, somente tera direito a diferenca desta vantagem, ndo
podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) o somatério das duas
incorporagdes a que tiver direito.

§5° O membro do magistério que ndo tiver incorporado 100% do
regime especial de trabalho, podera receber nova convocagdo, sendo
que o somatorio das duas ndo ultrapasse 20horas, ou seja, 100%.

§6° O membro do magistério podera solicitar a desincorporagdo do
regime especial de trabalho no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
contar do requerimento de incorporagdo, sendo que este ndo retornara a
ser incorporado.

§7° O valor do regime especial de trabalho incidente sobre a fungdo
gratificada devera fazer parte do valor a ser incorporado, descrito no
caput deste artigo.

§8° A diferenga de regime especial de trabalho incidente sobre a fungdo
gratificada que ndo tenha sido incorporado, posteriormente a
promulgagdo desta lei, somente sera percebida se estiver em exercicio
da funcdo.

Art. 17. Altera o caput, acrescenta os incisos I e II, e altera o §1° do art.
14 da Lei Municipal n°® 2.048/2006, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 92A90AD8EF429F415E6CD2125D4A58AC

Art. 14. As contribui¢des previdenciarias serdo de:

I — 14% (catorze por cento) a que trata do inciso I do artigo 13 desta Lei,

incidentes sobre a remunerag@o de contribuigdo,
II - 14% (catorze por cento) a que trata do inciso II do artigo 13 desta

Lei, incidentes sobre a remuneragdo de contribuigdo.

(NR)

“§ 1° - A taxa de administragdo a ser utilizada na cobertura das despesas
administrativas, do regime proprio de previdéncia, serda de 2% (dois por cento)
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esta incluida no percentual de 14% (catorze por cento) mencionado no inciso 11 deste

artigo.”
(NR)

Art. 18. Ficam revogadas as alineas “e”, “f" e “g” do inciso | do artigo 27
da Lei Municipal n® 2048/2006.

Art. 19. Fica revogada a alinea “b”, do Inciso II, do artigo 27 da Lei
Municipal n® 2.048/2006.

Art. 20. Ficam revogados os artigos 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39,40 ¢ 48 da
Lei Municipal n°® 2048/2006.

Art. 21 Da nova redacdo ao artigo 125, da Lei Municipal n® 2.586, de
20 de abril de 2010, que Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Guaiba, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 125. O regime especial de dedicagdo exclusiva obriga a0 minimo
de quarenta (40) horas semanais de trabalho, ficando o servidor proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, fungio ou atividade piblica remunerada.

§1° Excetuam-se da proibigdo prevista no caput deste artigo a
permissdo contida no Art. 37, inciso XVI, alineas “b” e “c”, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil ¢ o servidor designado ao exercicio de fungdo

gratificada.

§2° O servidor sob o regime de dedicacio exclusiva poderda ser
convocado ao trabalho a qualquer hora, seja nos finais de semana e/ou feriados”.

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor:
[ - no primeiro dia do més seguinte a publicagdo desta Lei, quanto ao

disposto no inciso I, do art. 9%
11 - no primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias apds a

publicagdo desta Lei, quanto ao disposto no inciso I, do art. 9%
[II — nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

4

Y3
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JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Nelson Tadeu Feijo da Rocha
Secretario de Administragiio e Recursos Humanos
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