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ATA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2020

Aos vinte ¢ um dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, &s dezesseis horas,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaiba, foi aberta 2 audiéncia prblica
referente a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias para o financeiro de dois mil e vinte,
- conforme edital de convocagio publicado no jomal local, para efeitos de transparéncia

na gestfio fiscal, & realizagfio de debates ¢ consulta piiblica, coordenada peioservzdor mrm——"
municipal Lufs Gustavo de Oliveira Lopes, com as presengas do Secretérios Rodrigo
Pedroso, Nelson ffadeu F. Da Rocha e o Procurador Geral Sr. Cezar Waimer ¢ pela
- servidora Andréa Sibio Secretaria desta andifneia. Os servidores apresentaram a
compatibilidade das pegas orcamentérias e suas respectivas importancias. Dito isso, foi
evidenciada a relagio entre o plano plurianual e & lei de diretrizes, considerando a
elaboraggio do tltimo PPA para os ancs de 2018/2021. Apés, apresentaram 0s nimeros
- totais da receita e despesa executados nos tltimos exercicios ¢ a estimativa para o
préximo exercicio, com seu percentual de aplicac@o. Ainda, debaten com os presentes o
objetivo/finalidade desta Lei. Em tempo foi repassado aos presentes as metas dos
programas por sectetaria conforme PPA, que foram informadas pelas Secretarias. Foi

. esclarecido também que a0 final de cada exercicio de 2018 e 2019 do PPA vigente, os

gestores prestarfo contas do andamento das metas estabelecidas, Finalizamos a
audiéncia pablica para esclarecimentos aos participantes presentes, conforme lista de
presengas devidamente assinada com identificacio dos dados pessoais, Nada mais tendo

a constar, lavro a presente ata que val assinada por mim Andréa Sébio e Lufs Gustavo O

camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
AVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOESSBEB42A2234
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ATA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2020

Aos vinte ¢ seis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, ds dezessete
horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaiba, foi aberta a audiéncia
priblica referente & LDO — Lei de Diretrizes Orcamentérias para o financeiro de dois mil
e vinte, conforme edital de convocacfio publicado no jornal local, para efeitos de
transparéncia na gestio fiscal, & realizacfio de debates e consulta piblica, coordenada
pelo servidor municipal Luis Gustavo de Oliveira Lopes, com as presengas do
Secretarios Rodrigo Pedroso, Nelson Tadeu F. Da Rocha e pela servidora Andréa Sébio
Secretaria desta audiéncia. Os servidores apresentaram a compatibilidade das pecas

orcamentérias e suas respectivas importincias. Dito isso, foi evidenciada a relacfo entre

o plano plurianual e a lei de diretrizes, considerando a elaboragio do Gltimo PPA para os
anos de 2018/2021. Apds, apresentaram os nimeros dos principais indicadores de

desempenho dos servigos prestados pelas secretarias e totais da receita ¢ despesa

DE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

5
executados nos Gltimos exercicios e a estimativa para o préximo exercicio, com seu g
. g . R
percentual de aplicagio. Ainda, debaten com os presentes o objetivo/finalidade desta kS
v ot
Lei. Em tempo foi repassado aos presentes as metas dos programas por SeCretaria \%’“E
< O
conforme PPA, que foram informadas pelas Secretarias. Foi esclarecido também que ao 5 E
final de cada exercicio de 2018 e 2019 do PPA vigente, 0s gestores prestarfo contas do ‘g a
> O
andamento das metas estabelecidas. Foi solicitado pela Vereadora Claudiz Jardum e 2 S
<
: S
Josinara Ibaldo a remessa dos arquivos para analise e futuros questionamentos. g 2
2
Finalizamos a audiéncia pGblica para esclarecimentos aos participantes p:resentes, RS
st
conforme lista de presencas devidamente ‘assinada com identificagio dos dados % "
>
pessoais, Nada mais tendo a constar, lavro a presente ata que vai assinada por mim < %
- . , =
Andréa Sébio e Luis Gustavo O Lopes. £
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PREFEITURA MUNIGIPAL 5E GUATBA
. LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO )
{"a" & "p") Previslio da Recelta & da Despesa
{Art. 12 dz LG n® 101/2000 & art. 22, Hll, "a", "b" & "c" da Lel 4.320/64 )
z020

Previsiic até o )
o & — Receltas Arrecadad: Projock P
Classificact ci ladas ino de rojeglio para o exercicle que 3¢ rafere a Proposta

RECEITA ORGAMENTARIA
1.000.00.00  |RECEITAS CORRENTES

1.1.0.0.00.0,0 Imp Taxas & Contribuicles de Melhoria 38.782,660,52] 30.610.278.40 46,768,366,58)
1.2.0.0.00,0,0 Contrl 8.394.819,00

10.054.258,64 11.100.535,68
1.2.0.0.00,0,0 fta Patrimonial 34,520.778,58| 34.867.858,80 20.897.063,62
1.4,0,0,00.1.1 fRecelta Agropecuéria — Principal

1,5.0.0.00.1.1 Receita industrial — Principal,

1.6.0.0.00.0.0 Raeceitz de Servigos 5.764,07| 851.418,14 49.165,86
1.7.0.0.00,0.0 Transferéncias Comentes 178.817.382,38 176.608,332,91 194,742,997 98]  215.763.245,34}
1.8.0.0.000.0  {Outras Receitas Corentes 5.445.468,18

5,919,481,73 414.592,46
2.0.0,0,00,0.8 RECEITAS DE CAPITAL J

21000000  |Operagges de Crodito 220.076,00

2.2.0.0.60.0.0 Allenacio de Bens 212.840,00

35,800,00
2.3.0.0.00,0,0 Amortizagdoe de Empréstimes
2.4.0,0,00.0.0 ‘Transferéncias de Capital 1.889.354,72 445.000,00 2,838,097,64)
2,8,0,0.00.0.0 Cutras Receitas de Caplial
7.0,0.00000 {RECEITAS CORRENTES INTRA 31.536,048,07 29.638.613,21 27.814,357.22¢
80000000 |RECEITAS DE CAPITAL INTRA
9.0.0.0.00.0.0 |DEDUGAG DA RECEITA (R} 26.001.589,84]  24.771.817.00]  26.301.057.48
Classificagio EspacHicagio l Despesas Realizadas { Dospesas Projetacar
2015 2017 2018 20ty 2020 2021 2022

DESPESAS Javinrsadiosligen i : 3] oe dsi 5 o . :m, 330,60
3,0,0.0.0000  |Despesas Comantes 2sarsaiss | 2aa0025000 | assacsommss | 26m20emenecfiEE i it e
4.0.0.0.00.0.0 Despesas de Capital 3.003.146,39 3.190.455,51 5.061,604,33 51.263.825,03 |12 014 028 8 5 :2 el
9.0.0.0.00.0.0  |Reserva Conlingéncla RPPS 0,00 0,00, 0.60 0,00 ; S b 2 g
9,0.0,0.00.0.0  |Resarva Contingénaia .00 0,00 0,08 ooof ’“ s ok : st

Metodologla Caloulo Receitas: Com exceglo das receitas do RPPS, as demals receltas foram calowladas pela média da arrecadagio até o més de Maio du 2019 acrescentandio as metas de inflagsic para os periodes
constantes na Rescluglio 4582/2017, 467118 ¢ 4724418 do Bance Central do Brasil. !

Qbs. : Para 3 LOA de 2019 serd utlllzado para cdlculo do ICMS o PM definitive a aer pukil pala © a Bazge de Célculo givulgada no Frojeto de Lel Orgamentérla do Esuda ASa :ardiuulgado até 15/09/201%
pela de do Governo E: Também serlio as infe & ao FPM do plo ainda a ser divu ando a esth da popl Hzad. pelc IBGE.,
As demals receltas sarfio calculadas com base ne média de arrecadacio atd o més de Agosto adlcionado o vaior inflacionsirio das metas de Infla-;!n

K
jo
S
c
>
=
o
2
2
=
()
Q
>
LLt
<
'
o)
}—
)
=
.
[e)}
|
o
N
Y
(o]
™
o
L
—
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

CODIGO DO DOCUMENTO: 012008



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ I
" Receita Corrente Liquida (RCL)
2012 5 2022
(LRF, art. 53, inciso 1) -
= 2020 2021 2022 .
IFEC.
ESPECIFICAGAQ (RS) R$) _-*(R$) A ,
'RECEITAS CORRENTES {n ' R$ 330.370.450,00 | R$ 342.758.190,00 | R$ 355.610.430,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria R$ 51.939.400,00 | R$53.886.940,00 | RS 55.907.490,00
IPTU R$ 4.696.130,00 R$ 4.872.280,00 R$ 5.055.010,00 <
1SS R$ 15.239.810,00 R$ 15.811.290,00 R$ 16.404.200,00 Q
T8I R$ 2.491.070,00 R$ 2.584.470,00 R$ 2.681.370,00 2:';-
IRRF R$ 17.315.010,00 R$ 17.964.280,00 R$ 18.637.870,00

Outros Impostos, Taxas e Coniribuicées de Melhoria

R$ 12.197.380,00

R$ 12.654.640,00

R$ 13.129.040,00

Contribuictes

R$ 13.432.230,00

R$ 13.935.930,00

RS 14.458.520,00

80D?09F03447DFFEOE858E B42

Receita Patrimonial R$ 39.762.320,00 R$ 41.252.830,00 R$ 42.799.180,00
Rendimentos de Aplicaggo Financeira R$ 39.684.610,00 R$ 41.182.580,00 R$ 42.726.320,00
Outras Receitas Patrimoniais R$ 67.710,00 R$ 70.240,00 R$ 72.870,00 -
o
o
Receita Agropecudria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 . -%-—%— —
Réceita Industrial - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S = ST
Receita de Servicos RS 38.660,00 R$ 40.090,00 R$ 41.580,00 :
Transferéncias Correntes R$ 224.393.460,00 | R$ 232.807.880,00 | ®$ 241 .537.870,00
Cota-Parte do FPM R$ 49.577.550,00 | R$ 51.436.690,00 R$ 53.365.510,00
Cota-Parte do ICMS R$ 84.282.500,00 R$ 87.443.060,00 R$ 90.722.150,00
Cota-Parte do IPVA R$ 21.855.340,00 R$ 22.674.890,00 R$ 23.525.180,00
Cota-Parte do ITR R$ 25.950,00 R3$ 26.900,00 R$ 27.890,00
Transferéncias da LC 87/1996 R$ 1.020,00 RS 1.040,00 R$ 1.060,00 -
Transferéncias da LC 61/1989 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Transferéncias do FUNDEB . R$ 53.040.000,00 R$ 55.029.000,00 R$ 57.092.580,00

Cutras Transferéncias Correntes

R$ 15.611.100,00

R$ 16.196.300,00

%

R$ 16.803.500,00

Outras Receitas Correntes

R$ 843.040,00

R$ 874.610,00

R$ 907.360,00

DEDUGGES (I)

R$ 44.516.990,00

R$ 46.186.340,00

R$ 47.918.300,00

'Contribuigéo do Servidor para o Plano de Previdéncia

R$ 13.327.600,00

R$ 13.827.380,00

R$ 14.345.900,00

Compensagio Financeira entre Regimes Previdéncia

R$ 520.000,00 R$ 539.500,00 R$ 559.730,00
Dedugéio de Receita para Formaggo do FUNDEB R$ 30.669.390,60 | R$ 31.819.460,00 | R$ 33.012.670,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Iil) = (i - )] R$ 285.852.460,00 | R$ 296.571.850,00 | R$ 307.692.130,00

3L'|E 038/2019 - AUTORIA: Executivo Municipal
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RREQ - ANEXC 6 (LRF, art 53, inciso 1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LE DE DIREYRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO [HF
{b) e (¢} Metodologia de Clculo do Resultado Primério e Nominal
2020

RECEITAS CORRENTES (I} 246,715,360,00 255.966,070,00 265.563.650,00)
Impostos, Taxas e ContribuicBes de Methotia 51,939,400,00 53.886.540,00 55.907.490,00
IPTU 7.945,310,00 8.243,260,00 8.552.360,00
158 16,128.050,00 16.732,800,00 17.360.230,00
T8I 2.492,100,00 2.585,520,00) 2.682.440,00
{RRF 17.315.010,00 17.964.260,00 18.637.870,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 8.058.930,00 2.361.100,00 8.674,550,00
ContribuigSes 104.630,00, 108.550,00 112.620,
Receita Patrimonial 658.820,00 682.430,00 T07.410,
AplicagBes Financeiras (11} 657.450,00 £681.530,00] 706.480,
Outras Receitas Patrimonials 870,008 . 200,00 930,031
Transferéncias Correntes 193.703.210,00 200.566.500,00 208.502.898,
Cota-Parte do FPM 40.410,84G,00| 41.926.230,00 43.498.410,
Cota-Parte do ICMS 67.426.000,00 69.954.450,00 72.577.720,
Cota-Parte do IPVA | 17.484.270,00 18.138.920,00 18.820.140,00
Cota-Parte do ITR 20.760,00 21.520,00 22.310,00)
Transfaréncias da LC 87/1896 20,00 846,60 50,081
Transferénclas da LC 61/1989 0,00 0,00 0,0
Transferéncias do FUNDEB 53.040.000,00 £5.029.000,00] 57.092.580,0&
Qutras Transferéncias Correntes 15.341.380,00 15.916.470,00 15.513.180,0%
{Demais Receitas Correntes 309.700,00 321.250,00F 333.240,0
Qutras Receitas Financeiras (Il)} 309.700,00 321.250,00] 333280,
Receitas Correntes Restantes 6,00 0,00, .‘go,cg
s |
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES PV ={I-1-11) 245.748.210,00 254.963.290,00 254.523.%0,0&
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00, £,00 gm_og
Operagdes de Crédito {VI} 0,00 0,00 0,008
Amortizagio de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,0
Alienacio de Bens ! 0,00 0,00 0,08
Receitas de Alienagic de Investimentos Tempordrios (ViIl} 0,00 0,00 EOD\T
Receitas de Alienagdic de Investimentos Permanentes (1X} 0,00 0,00 =n,0
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0;00] CD,D@
Transferéncias de Capital 0,00, 0,00 ED,D@B
Corvérnios 0,00 0,02 X |
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 %,0 E
Pand
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 .04
‘ = |
Outras Receitas de Capital No Primarias (X) 0,00 0,00 @,06p
‘ i
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 & %,o@ i
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL {XI) = {V - VI - VIl - VIl - IX - X) 0,00 0,00 S 00
FRECEITA PRIMARIA TOTAL(XI) 5 (VX)) 245.748.210,00F - 254.963.250;00] < 264:535.950,00)
> = 39
Z SmT 2020 021 2L
DESPESAS CORRENTES (XII1} 195.820,000,00 207.313,250,00 214.2@9.%,75 )
Pessoal e Encargos Sociais 127.000.000,00]  131.762.500,00]  136.374.987,50p
Juros e Encargos da Divida (XIv) 220.000,00 228.250,00 236.238,75F
Qutras Despesas Correntes 72.600.0G0,00 75.322.500,00 77.&38.7@,5@5
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00 5 fﬁ,% b
NG
. o
Demazis Despesas Correntes 0,00 0,00 8 ﬁ,o(b
=) i 4]
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (XHI-XIV) 199.600.000,00 207.085,000,00 214, %2.9%5,0@
DESPESAS DE CAPITAL [XVI} 32.714.378,03} 34.022.453,15
Investimentos 32.514.378,03 33.814,953,15
InversBes Financeiras 0,00 0,00
Concess&o de Empréstimos e Financiamentos {XVHI) 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital jd Integralizado (XVIH) 4,00 0,00
Aquisicio de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00




Demals Inversdes Financeiras

0,00 0,00 0,00
Amortizacgo da Divida (00} 200.000,00 207.500,00 214,762,50
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XK1 = EXVE XV - XV - XIX - XX) 32.514.378,03 33.814.953,15 35.167.551,28
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX 6.431,000,00 6.688.240,00 6.955.769,50

g.067.638;02f

JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV)

0,00 0,00 0,00
S
o
N
Y
, 3
JUROS, ENCARGCS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (X001} 220.000,00 228,250,00 236.238,73
B d)
|RESULTADO NOMINALL ¢l da Linha OXVIT) =< AXXIV .952.831,97) 46.345,85|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO HI
{f) Evolugao do Patriménio Liquido
2020
{LRF, ar. 4°, § 2°, inciso IIf) : R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2018
Patrimdnio/Capital -212.978.430,31 -212.678.430, 31
Reservas
Resultado Acumuiado -179.999.888,27|

| 63.107.953,42
R

TOTAL
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQuIDO % % %
2018 2017 2016
[patrimonic/Cagital
Reservas 3.201.776,11f Aon 2.886.196,05 1.468.794,50] 5 6
Resuitade Acumulade 257.899.117, 98} vl -65.870.178,00 0 41.041.274,25) “ 5,54
A 430 e SRR S i 7 S A
TOTAL L2 tegac DG et o s el gl minesr ]l o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO 111
(9) Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos
2020
({LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
(a} {b)

P —
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGAC DE ATIVOS ()
Receita de Alienagio de Bens Mdveis

141.540,00

Receita de Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 35.800,00 71.100,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis
Receita de Rendimentos de AplicagSes Financeiras 15.108,06 46,955,20 21,714,92
2018 oy 2016
DESPESAS EXECUTADAS () (o) o
APLICAGAD DOS RECURSOQS DA ALIENAGAO DE ATVOS () : -
DESPESAS DE CAPITAL . y
Investimentos 0,00 189.776,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,004 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regimes Proprios dos Servidores Publicos

SALDO FINANCEIRO

Valor {lll)

2018

(@) = ((la - lfd) + 11ih)

2017
{Ib = He) + [lli}

2016
{i} = (fc - 1t}
e

PLE 038/2019 - AUTORIA: Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA[BA

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il

(h) Avaliagao da Situagdo Financeira ¢ Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2020

RECEITAS. PREVIDENCIARIAS <)

RECEITAS CORRENTES ())

Receita de Contribuighes dos Segurados

Civil

9.272.684,25

9.884.192,39

10.966.097,79

Ativo

9.028.552,93

9.4598.296,42

10.384.149,71

inativa

231.827,51

372.865,54

581.948,08

Pensionista

12.303,81

13.030,33

Militar

Alivo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes FPatronais

31.636.048,07

29,638.613,21

27.911,357,22

Civil

31.636.048,07

29.638.613,21

27.911.357,22

Alivo

31,636.048,07

29.638.613,21

%7.911.357.,20

Inativo

Pensionista

Milltar

Alivo

Inative

Pensionista

Receita Patrimonial

52.071.116,89

30.425,132,20

20.347.449,27

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

32.071.116,89

20.032.572,20

20.347 449,27

QOutras Receitas Pairimeniais 1.392.580,00

Receita de Servigos '

Quiras Receitas Correntes 383.529,96 6510.216,92 151.223,85
Compensacéo Previdencidria do RGPS par] 383.529,96 524.474,42 117.675,68
Apaortes Periodicos para Ameriizagéo de Déficit Aluarial do RPPS (1)1
Demais Receitas Cormrentes W43,50 33.548,17

RECEITAS DE CAPITAL {15

Alienacéo de Bens, Direitos e Afivos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS LV ={F iy

‘DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS i

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (VS V).

017 !

administrago {v) 1.863.074,55 2.282.318,74 2.168.248,04
Daspesas Correntes 1.856.3385,55) 2.267.439,14 2.154.558,20 _
Despesas de capial 6.739,00 14.872.80 14.689,84 3
Beneficios - Civil 27.314.826,61 35.149.544.00 43.238.261,34 g
Aposentadorias 22.878.569,09 29.665.279,44 37.615.207,85 §
Penstes 2.455,953,21 2.796.798,06 3.138.951,71 o
Qutres Beneficios Previdencidrios 1.980.304,31 2.687.466,50 2.484.101,78 g
Beneficios - Militar §
; R ™
eforinas 3
Pensoes &
Qutros Beneficios Previdenciérios o
Qutras Despesas Previdencidrizs 2.816,78 263,79 93.968,20 (@]
Compensagdo Previdencidria do RPPS para 0 RGPS 5
Demais Despesas Previdenciaras <F
o
H
8
TOTALDAS DESPESAS PREVIDENCIARIASIRPPS (V) 20:480:717,24 37432414653 3
a3
L
|
o

‘RECURSOS'RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORE!

VALOR
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IRESERVA ORCAMENTARIADO RPPS - 2018] 2017,
VALOR 22.195,000,00] 26,997.000,00 29.767.000,00

§AP0RTES%DE}RE@RS_OSPARA%G:MNQPREVIBENCMR@:EWREBS

Planc de Amortizag&o - Contribuigdo Patronal Suplementar

B.280.173.02)

Plano de Amortizagéo - Aporte Perddico de Valores Predefinidas

Outros Apories para o RPPS

Recursos para Cebertura de Déficit Financeiro

IBENS EPIREITOS DORPPS! R | e |

Caixa e Equivaientes de Caixa 5.730,56 6B7.752,42, 2.821,22
Investimentos e AplicagBes 256.663.961,62 289.754.417.40 304.315.724,12
Outro Bens e Direitos 18,966,040,28 22,616,549 49 24.520.447 89

>
S
S
0
L
o
2016 77.631.050,65 | _47.588.154,06 30.042.89556 | 30431854534
2019 60.243.818,92 | _29.899.701,86 50.344.117,06 | 334.662.662,39 L=
2020 62.534.208,65 | _32.030.056,37 30,504 152,28 | 36516681467 &
2021 64.842,566.39 | _34.160.410,85 30.682.166,52 | 395848 970,18 15
2022 67.170.087,35 | _36.290.765,38 30.879.321,97 | 426.728.292,15_ &
2023 68.518.040,07 | 38.421.119,89 31.096.920,16 | 457.82521233
2024 71.887.770,90 | 40.551.474,40 31.336.296,50 | _ 489.161.508,83. 3
2025 74.280.708,61 | _42.681.828,90 31.598.879,71 | 52076038854, O
2026 76.698.369,46 | 44.812.183,41 31.886.186,05 | 55064667450 S 9
2027 79.142.362,38 | _46.042.537,02 33.199.824,45 | 584.846.399,06 & O
2028 81.614.394,60 | _48.072.802,42 32541502,18 | ©617.387.901,23 § ..
2029 8411627758 | _51.203.046,95 32.913.030,66 | 650.300.931.80 2 A
2030 86.649.033,28 | 53.333.601.44 33.316.337,84 | ©665.617.263.73 & <
2037 88.217.400,77 | _55.463.955 64 33.753.444,83 | 717.370.708,56 =
2032 §1.820.843,37 | _57.594.310.45 3422653292 | 75159724148 O
2033 04.462.556,05 | _ 59.724.664,96 34.737.891,10] 78633518267 5 F
2034 97.144.973,41 | 61.855.019,46 35.280.953,95 | 821.625.086,62 = 2
2035 99.570.675,06 | 63.985.373,87 35.865.304.00 | 85751030061 = 4
2035 102.642.409,51 | 66.115.726,48 36.526.681,04 | 894.087.071.85 3 O
2057 105.463.073,67 | _68.046.082,98 3721609068 | 53125806234 6 &
2038 108.335.752.78 | _70.376.437,49 37.950.31609 | 969.213.377.63 & <
2038 111.263.716,11 | _72.506,791,99 38756.924,12 | 100767030175 5
2040 114.250.431,13 | 74.637.145,50 3961328462 | 1.047.663.586,37 &
2041 117.209.675,46 | _76.767.501,01 40.552.074.46 | 108811566082 & U
2042 120.415.046,56 | _ 78.807.855,51 41.517.194.04 | 1.129,632.854.86 £ |,
2043 123.600,990,00 | £1.028.210,02 42572,779,98 | 1.172.205.634,84 © O
2044 126.861.783,84 | _83.156.564,55 45.703.219,31 | 1.215.908.854,15 % L
2045 130.202.083,50 | 85.266.916,03 4451516447 | 126082201682 =
2048 133.626.822,87 | _87.419.273,54 46.207.546,33 | 1.307.026.66788 & O
2047 137.141.234,12 | _89.540.628,05 47.591.606,07 | 1.354.601.174.88 &
2048 140.750 865,69 | _61.679.982,55 49.070.883 13 | 1403.602.05746 < <o
2048 144.461.601,27 | 93.810.337,06 5065126421 | 1.454.343321%7 W o
2050 148279.679,67 | _95.940,601,57 52.338.088,40 | 1.506.662.500,96 W =
2051 162.211.717,86 | _ 98.071.046,07 54.140.671,50 | 1.560.822.981,37 < ..
2052 156.264.728,62 |_100.201.400,58 56.063 329,04 | "1 616.686.310.40 S 2
2083 160.446.154,52 | 102.331.755,00 58.114.399,43 | 1675000.70984 = 2
2054 135.603,019,89 | 104.462.109,59 31.140.910,26 | "1.706.141 62088 2 =
2055 137.907.505,43 | 106.502.464,10 31315.041,33 | 175745666147 £ Q3
2056 140.230.332.77 | 108.722.816,61 31.507.514,17 | 1.768.964.175.88 2 O
2057 142.572.712,93 | 110.853.173,11 31.719.639,87 | 1800683 7158p < o
2058 ~144.935.931,13 | 112.983.527,62 37.952.403 51 | 1.832636.11887 W A
2059 147.321.351,30 | 115.113.882,12 32.207.468,17 | 1.864.8435883% O O
2060 148.730.420,76 | 117.044.236,63 30.486.184,13 | 1.897.320.7728% L 2
2061 152.164.675,32 | 119.374.591,14 32.700.084,18 | 1.0930.119.85685 &% 3
2062 154.625.744,55 | 121.504.945,64 33.120.798,90 | 1.063.240.665,86 > O
2053 157.115.357.45 | 123.535.300,15 33.480.057,30 | 1.096.720.712,65_
2064 155.635.348,47 | 125.765.654,66 33.865.693,62 |_2.030.590.40m] .
2565 162.187.663,81 | 127.896.009,16 34.291.654,64 | 2.064.882,08%x 5
2066 164.774.368,16 | 130.026.363,67 34.748.004,49 | 2.099.630.06~un ¢




2067

167.397.651,87

132.156.718,18

35.240.933,70

2.134.870.999,30

2068 170.059.838,48 | 134.287.072,68 35.772.765,80 | 2.170.645.765,10
2069 172.763.392,75 | 136.41 742719 36.345.965,56 | 2.206.989.730,66
2070 175.510.929,13 | 138.547.781,70 36.963.147,43 | 2.243.952,878,10
2071 178.305.220,82 | 140.678.136,20 37.627.084,62 | 2.281.579.962,72
2072 181.149.209,28 | 142.808.480,71 38.340.718,57 | 2.319.920.681,29
2073 184.046,014,37 § 144.938,845,22 39.107.169,15 | 2.359.027.850,44
2074 186.998.945,05 | 147.069.199,72 38.928.745,33 | 2.398.957.505,77
2075 190.011.510,81 | 149.199.554,23 40.811.956,58 | 2.439.769.552,34
2076 193.087.433,67 | 151.329.908,74 41.757.524,54 | 2.481.527.077,28
2077 196.230.661,02 | 153.460.263,24 42.770.397,77 | 2.524.297.475,05
2078 199.445.379,09 | 155.590.617,75 43.854.761,34 | 2.568.152.236,39
2079 202.736.027,39 | 157.720.972,26 45.0156.065,13 | 2.613.167.291,53
2080 206.107.313,89 | 159.851.328,76 46.255.887,13 | 2.659.423.278,66
2081 209.564.231,18 | 16%.981.681,27 47.582.549,91 | 2.707.005.828,57
2082 213.112.073,55 | 164.112.035,77 49.000.037,77 | 2.756.005.,856,34
2083 216.756.455,13 | 166.242.390,28 50.514.064,85 | 2.806.519.931,19
2084 220.603.329,15 | 168.372.744,79 52.130.584,36 | 2.858.650.515,55
2085 224.359.008,26 | 170.503.099,29 53.855.908,96 | 2.912.506.424 52
2086 228.330.186,15 | 172.633.453,80 55.696.732,35 | 2.968.203.156,87
2087 232.423.960,48 | 174.763.808,31 57.660.152,17 § 3.025.863.308,04
2088 236.647.857,08 | 176.894.162,81 59.753.694,27 | 3.085.617.003,31
2089 241.009.856,73 | 170.024.517,32 61.985.338,41 | 3.147.602.341,72
2090 245.518.417,40 | 181.154.871,83 64.363.545,57 | 3.211.965.887,29
2091 250.182.513,18 | 183.285.228,33 66.897.286,84 | 3.278.863.174,14
2092 255.011.654,89 | 185.415.580,84 69.596.074,05 | 3.348.458,248,19

Nota: O plano financeiro ndo é preenchido pois ndo ha segregagdo de massas no Municipio,

1 Coma 2 Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no mérimo, por5{

o total das receitas previdencidrias do periodo de apuracdo

cinco) anos, essa receita nio devers compor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISGAIS

ANEXO Bl
() Estimativa da Gomy ¢ioe da Receita ——
2020 ) [
(LRF, art. 4°, § 2%, inclso V) R$ 1,00 —
- RENUNGIA DE REC REVISTA o
TRIBUTG P { MODALIDADE | SETORES/ PROGRAMASS BENEFICIARIO NCIA, EITAP ST. COMPENSAGAD
2020 2021 2022
. .o " ive 3 Instal .
IPTU 101 [R i i §27.280,00 S47.053,00 | 566,199,86 Jefou ampliagio de empresas em
Taxa coleta de lixe territério municipal,
Lef 2664110 ¢ 2346/08.
103 1D D Cota Unica 416.000,00 431.600,00 446.706,00 {C histdri Jetivand:
' matior arrecadacic. A pravisic
do IPTU é liquida (j3 descontads e
lesse beneficio),
103 fiseng Isengdes contri .
(inico iméve e randa - - - [Balxa Renda;Unice mével T m“
até 02 SM - Lei 1184/93 [Requisitos da le] tributiria. L8 ;
e
gl__.,
P L T ——— -ﬁl—-‘q
Taxa de Limpeza Pihlica 10t {Renimc: 1 - - - o
[an]
L0
[ee]
-
o
101 R 10.406,00 10.730,00 11,167,865 i ivo 3 Instafagiio, ELJ
efou ampliagtio de empresas em -
T8I [tartitselo municipal. [a)
N~
<
<
-8
Divida Ativa IPTU 686.400,00 | 712.540,00 [ 737.064,90 |Leis que congedem descontos de . LL
Divida Atlva 1SS 31.20000 | 3237000 |  32.502,95 [alvida ativa, juros, multas e parce- g
Divida Ativa Taxas 101 [R i [¥] por keis 124.800,00 | 129.480,00 | 134.011,30 ivo a0 § . m
e s 4 e Mn_nn-e-ﬂn-
o o
MultalJuros refBivida Afjva o &5
PTU 1000 107500  s.41677 [(REFIS) Atividades previstas: T ©
Muttaliures ref.Divida Ativa " . ] S
155 104000] orspo|  .q1sy7 [fECAERAGHC Intensa e revisdo das S %
Muitaliluros ref.Divida Ativa . S <
Taxas 1.040,00 1.073,00 1.115,77 |lel® que concedem descontos. 8 A
: * Obs.; Valor nde consta como previsiio de receita, Al g o
=
g O
. £ u
recelta & estimada pela média do exersiclo antetior. o Z
8 w
- . Suspensio e baixe niimero de exe- > N
Iss 1.040,00 1.478,00 116,77 Jcugdes j ref. Divida Ativa, S.o
Taxa de Cemitério 161 JRendincia Divida Preserita 1.040,00 1.079,00 1.118,77 Jpor p 6 <
rando custo X beneflcio e nimero B I &
de servidores fazenddiios. e mm——— -m--Q—-D <
¥ £ - —
o trabalho em Juridico. . L= ] .
T
liss 101 |R | it 175.560,00 182.143,501 188.518,52 E g
aemp om o objetivo de reduzir o % W’
eursto de servigos prestados aos munfcipesoy * | © O
garantir 2 qualidade 4o servigo de uso Indispensivel w
da populagio. < <>(
< I
. . 0. O
=
181 [Rend - - - |incentivo & instalagso, ekpansic =
efod ampliaglo de empresasiem™ " i -'g"'w—-
territdrio municipal. N .
Lel 2664110 ¢ 2346/08,
TOTAL

R LR R TR ek
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GESTAO 2017/2020 S b SIMBRDL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Procuradoria-Geral do M umc:pio

Y _‘:‘ecretarl‘a-GeraI de Gwem@

Assunt@' «Preca____f’frt@s para 0 exerczmo de 2020

Data' " 23/()7/ 2019

Senhor Secretario-Geral,

E85BEB42A2234

Ao cumprimenté-lo cordialmente, venho perante Vossa Ex@e
sncaminhar os oficios n.© 568/2019- P~SPP—URS e 206/2019-TRT-JAEP 0s quais mdm

salores a serem incluidos no orgamento do exercicio vindouro para. pagam@

F

precatorios.

INT@ERIDADE: 8980D

I

.br/pogtpl/autenticidadepdf

Com efeito, no ambito da Justi ica Estadual o valor a ser pago

montante de R$ 1.551.989,92 (um milhdo, quinhentos e cinguenta e>wm
novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos); sencg) Siqx
Justica do Trabatho o valor alcanca o montante de R$ 2.242.939,67 (@ols %mi

pal

duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e trinta e nove reais € s Se

CHAV

sete centavos).

DE EM https://

o

{{Fixecutivo Munici

TIC
EN

{}.012008

Q

Assm o valor total a ser reservado, somente para fins de prega

RI

U@
®

R$ 3.794.929, 59 (tres mithdes, setecentos e noventa e quatro mif, n

-A

vinte e nove reais e cmquenta e nove centavos), sendo gue 0s valores

atua-ﬁza-dos guando do efetivo pagamento.
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CODIGO D @oc
>

Atenciosamente, S s

L. ; i f 5




{ PODER JUDICIARIO
< TRIBUNAL DE JUSTIGA

Of. n° 568/2019-P-SPP

Porto Alegre, 12 de julho de 2018,

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Por ‘determinacdo do Excelentissimo Senhor Desembargado

Presidente, comunico a Vossa Exceléncia a apresentagdo neste Tribunal de Justiga dois

precatorio(s} abaixo listado{s) para fins de inclusdo obrigatoria no orgamento do ano ds¢

2020 deste(a) Municipio de Guaiba, de acordo com o que estabelece o art.100, § 59, c§
m
. Ll
Constituigdo Federal: 0
- LIJ
" credor ... - | Objeto, r (RS}
i L Tt St
RIS o 3
Alimentar | 179635 05/07/2018 Tiago da Silva Maciel e outros Cobranca 35.712,76 S
—2
Alilmentar |183289 14/11/2018 Saionara Neris Dias Indenizagdo |141.335,% é
R
Alimentar | 183741 03/12/2018 Eliane Beatriz dos Santos Couto | Cobranga 26, 653,6(% L
\ Elle
; 5 0
Alimentar 183989 |07/12/2018 Epavi | Cobranca 561.246,%7 x
=
Alimentar |184915 01/02/2018 Antonio Revaluter Kerchiner Cobranga 24.720 7§ E
- = [a)
. o O
Alimentar | 185471 01/03/2019 Elena Maria Carrion da Fonseca | Indenizagdo | 18.511, S% g
. <
=0
T =
Alimentar |185545 07/03/2019 Pamela Pinto Kubiaki Pensdo 53.686,6% =
C
Nao- : ' . E 4
. 187529 03/05/2019 Marilda Nunes Machado Cobranca 18.715,48 o
alimentar | - s 4
. S = <
Alimentar [187733 05/05/2019 Viima Pereira Cobranga 12, 26:§3§ 5
Alimentar 188234 22/05/2019 Adriana Serrano Cavassani Cobranca 13 10%15 g

o L
=
Alimentar |188313 23/05/2018 Luana Teixeira Cobranca 16. 24‘.3;,2% o
. . L=
Alimentar |188482 27/05/2019 Nilza Maria Mesquita Correa Cobranga 87"54%05 (:23

. >E
! (a]
Alimentar | 188463 |27/05/2019 |Jussara da Rosa dos Santos Cobranga 98.06805 9
= NS
Alimentar |190003 |25/06/2019 | Filomena Lecznieski Perachi Aglo de 38.228,28 o
Cobranga = W Q

. ' N . Acdo de ‘
Alimentar |[180004 25/06/2019 Alvacir Rogerio Santos da Rosa

Cobranga




Oficio TRT4 JAEP N° 206/2019 | Porto Alegre, 10 de julho de 20

Excelentissimo Senhor Prefeifo
MUNICIPIO DE GUAIBA
Guaiba - RS

Senhor Prefeito

FEOEB5BEB42A2234

Requisito, para os efeitos do artigo 100, §§ 5° e 6°, da Constzt@s
Federal e nos termos do artigo 129, caput e paragrafo lnico, do Regimento !nge
deste Tribunal, a inclusdo da verba de R$ 2.242.939,67 {dois milhdes, duzenﬁ)
quarenta e dois mil novecentos e trinta.e nove reais e sessenta e sete cerga%.f
no orgamento do Municipio de GUAIBA, para o ano de 2020, necessang
pagamento dos débitos constantes dos precatérios decorrentes de seniengas jzad%

trabalhistas, conforme a relacdo anexa.

.rs.fidv.br/portal/
CZ}SCA%QE INTEG

Solicito a Vossa Exceléncia que informe, até a data de 31 de des
do corrente ano, a devida inclusdao no orgamento dos valores indispensae

cumprimento da presente requisicdo.

pal

Atenciosamente,

Vania Cunha Mattos
Presidente do TRT da 42 Regigo / RS
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GO NOME PROGRAMA VALOR

. GESTAO E MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO RS 11.619.280,00

'. GESTAO PREVIDENCIARIA DE QUALIDADE RS 5.356.000,00
PROTECAO PREVIDENCIARIA RS 65.712.400,00

PREFEITURA LEGAL — GABINETE

RS 8.338.268,00

PREFEITURA LEGAL - ADM

RS 11.146.808,00

PREFEITURA LEGAL — FAZENDA

RS 34.941.000,00

PREFEITURA LEGAL ~ GOVERNO

RS 2.164.880,00

MANUTENCAO E GESTAO DA EDUCACAO

RS 6.215.420,00

MANUTENCAO E GESTAO DA SAUDE

RS 27.171.768,00

MANUTENCAQ E GESTAO DE OBRAS

RS 2.380.352,00

MANUTENCAO E GESTAO DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE

RS 2.129.400,00

MANUTENCAO E GESTAO DE TURISMO E

RS 1.493.440,00

MANUTENCAO E GESTAQ DO ESPORTE

RS 595.920,00

MANUTENGAO E GESTAO DE ASSIST. SO

RS 4.020.432,00

MANUTENCAO E GESTAO DE PLANEJ. E

RS 2.670.000,00

MANUTENCAO E GESTAO DE MOBILIDADE

RS 1.586.000,00

MANUTENCAO E GESTAO DE TRABALHO E

RS 816.816,00

ASSISTENCIA COM TRANSPARENCIA

RS 5.044.728,00

PRIMEIROS PASSOS DO APRENDER — PRE-ESCOLA

RS 8.701.406,48

PRIMEIROS PASSOS DO APRENDER — CRECHE

RS 14.208.086,88

APRENDENDO PARA O FUTURO

RS 56.193.726,16

TODOS ALFABETIZADOS

RS 2.779.412,48

SAUDE PARA TODOS

RS 19.353.360,00

RENOVACAO E PROGRESSO

RS 7.909.056,00

CIDADE MAIS LIMPA

RS 7.190.560,00

CIDADE MAIS VERDE

RS 442.000,00

PROTECAO AMBIENTAL

RS 281.320,00

AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

RS 69.264,00

CULTURA VIVA

RS 1.593.280,00

GUAIBA TE ESPERA

RS 597.480,00

INCLUSAQ AO ESPORTE

RS 721.360,00

BANCO DE AREAS

RS 654.000,00

) CIDADE DIGITAL RS 30.000,00
) EQUIPA RS 7.000,00
’ IDENTIFICA RS 50.000,00
i MORADIA RS 15.000,00
' REURB RS 20.000,00
)

MOBIL. URB. GUAIBA COM QUALIDADE

RS 3.099.408,00

SEGURANGA GUAIBA COM QUALIDADE DE

RS 482.768,00

GUAIBA ATITUDE E DESENVOLVIMENTO

RS 3.120,00

EXIGENCIAS LEGAIS

RS 28.771.600,00

‘AL

RS 346.576.120,00
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Atividades de organizagéo interna, confrataglc & remuneragéo de pessoal, manutencao e funcionamento da instituigiio, indenizagbes, cbras
e demais investimentos suportes para o exercizio da atividade parlamentar

iV DN S

Manutengac, ampliaggo, reformas e melhorias na Secretaria.

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais e servicos, para seu pteno funcionamento.

Reequipar a Secretaria.

Qualificago por meio de cursos, palestras, conferéncias e outros treinamentos dispeniveis no mercado.
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PROGRAMAS TEMATICOS

b. B0% de execugio das metas propostas

¢. Prazo de execugéo 4 anos.

d. Retorno Observade dos Investimentos igual ou superior a
meta atuarial

Estar sempre em dia com o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) junto ac Secretaria de Previdéncia
Sccial

2. Dotar & administragao do GuaibaPrev condigdes fisicas e humanas, capacitando e otimizandoe seus recursos para um atendimento aos seus
segurados, voltade a uma GestZo de Qualidade.

b. Elaborar, Monitorar, Avaliar a Gestéo dos Recursos Financeiros através da Polftica de Investimentos, para seguranga das aplicagdes destes,
visando o equilibrio previdenciaric necessario.

a. Dotar o GUAIBAPREVY de Recursos Humanos, materiais e servigos para o seu funcicnamento;

b. Implantar, adotar o Planejamento Estratégico como metodolegia, visando aperfeigoar os resultados;

c. Implantar o Sisterna de Pro-Gestao, estebelecendo requisitos similares da Norma ISS0O 9001:2000

d. Implantar e Acompanhar Programa de Sugestsic de Mefhorias;

e. Implantar, Avaliar (SIPREV) manuais de Peliticas e procedimentos dos sistemas informaizados, cfiando condi-

condigGes para estaelecer um Programa de Qualidade Previdencidria, estebelecends normas eficientes de utiiza-

¢éo de tecnolegia da Informagao (T1);

pDrey e

e assuntos

. ] as U aciolia P CGIY org | JE, & F [ a
agendadas com os dirigentes e/ou interlocutores delegados destes 6rgaos, sistematizando esses ancontros para tratarmos d
lnrevidencigring de interesse mituns:

g. Estudar a viabilidade de adquirir software para acompanhamento e controle de um sistema de Gestao da Qualidade Previdenciaria;

h. Proporcionar aguisigéo de equipamentos, materiais de consumo e permanentes para a exceléncia do trabalhe cotidiane.

i. Proporcionar assessoramento e orientag&o externe através de consultoria para questbes do GuaibaPrev;

i. Analisar a viabilidade de aquisigac de equipamentos para digitalizacéo de docuﬁwentos de arquivo gerak;

k. Estudar, analisar & viabilidade de implantag&c do sistema Pr6-Gestéo na Concesséo de Bensficios;

L. Implantac&o de um programa especifico de Desenvolvimento de Competgncia para qualificagdo dos membros GuaibaPrev;

m. Manutengdo da renovacéio periddica do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), junto ao Ministério da Previdéncia Social;

n. Criagao e Manutengo instrumentos de Informagae, buscando a divulgagéo dos resultados e fransparéncia da gestio

iR

Gestzo de Qualidade Previdenciaria

Espago Fisico Proprio

Funcionamento do Guaibaprev

PLE 038/2019 - AUTORIA: Executivo Municipal
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U

Previdéncia Social;

T
L

L S
e
a. Aplicagio dos Recursos Financeiros de acerdo com a Resolugdes do Banco Central e Ministério da

b. Capacitacéo e Qualificacdo dos membros do GuaibaPrev para preparacao da Certificagéo dos Recursos Financeiros;

c. Proporcionar Assessoramento e Orientagio através de consuftoria para questdes financeiras do GuaibaPrev:

d. Buscar constantemente a aplicagao dos recurses financeiro conforme orfentacio do MPAS e do BACEN para cbtengio do maximo de
rendimento, compativel com a seguranga ¢ o grau de liquidez indispensavel as aplicagées das reservas;

e. Elaborar, acompanhar e avaliar anualmente o Orgamento e integragfo aos balangos gerais do municipio através de uma contabilidade
autdnoma tom base nos planos de contas dos regimes proprios de previdéncia; ’

f. Elaborar, acompanhar e avaliar a Politica de Investimentes do Instituto

Gestéo de Qualidade Previdencizria

Espago Fisico Propric

Funcionamento do Guaibaprev
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PROGRAMAS TEMATICOS

L

1. Acompanh
{(Aliquotas em Lei}: Executivo/legislativo/instituto =
100%

2. Cobertura de 100% dos Segurados do GuaibaPrey

3. Acompanhamentc Mensal dos relatérios das Folhas
de Pagamenio dos Orgdos do GuaibaPrav

4. Controle das Despesas (mensal)

a. Manter pagamento dos Beneficios Previdencidrios de acordo com a Legislagdo Municipal;

b. Garantir repasse das allquotas previdencidrias previstas no célcule atuarial dos servidores ativos;

c. Manter pagamento de encargos sociais dos servidores municipais:

d. Garantir repasse dos valores e aliquotas especiais definidas no Passivo Afuarial e Confissso de Dividas Previdencizrias;

e. Manter a Reserva de Contingéncia, a fim de atender obrigactes, encargos sociais do GualbaPrev para seus segurados;

f. Criar Reserva de Contingéncia para prevengiio de Riscos Fiscais;

g. Elaborar e Implantar programas voltados aos segurados do GuaibaPrev, preparando-os para a aposentadoria;

h. Elaborar e Implantar programas voliados acs aposentados & pensionistas do GuaibaPrev buscando orienta-Ios para contnua busca de
qualidade de vida; i

Manutencéio Beneficios Previdencidrios Inativos e Pensionistas GuaibaPrev

Manutengéo Beneficios Previdencidrics Inativos e Penionistas Prefeitura

Manutenggio Beneficios Previdencidrios Inativos e Pensionistas Camara

Manutengic de Outros Beneficios Previdencidrios

Preparando-se para a Aposentadoria

Compensagio Previdenciaria entre RPPS e RGPS

GUAIBAPREY

el L

1. Acompanhamento dos relatorics orgamentarios e financeiros elaberados anualmente, bem come sua execugio.
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2. projegGes futuras das despesas e receitas do Institito;

3. Controle dos Gastos com a Taxa de Adminsitragao

4. Relatorios dos Beneficios Previdencidrios (Criag@o de dados estatisticos dos pagamentos dos beneficios

previdanciarios, rol definidos em lef)

7 T T i ‘IJEEE?

Manuiengio Beneficios Previdencidrios Inativos e Pensicnistas GuaibaPrev

Manutengéo Beneficios Previdencidrios Inativos e Penionistas Prefeitura

Manutengio Beneficios Previdencidrios Inativos e Pensionistas Camara

Manutengéo de Cutros Beneficios Previdencigrios

Preparando-se para a Apcsentadoria

Compensagao Previdencidria entre RPPS e RGPS

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

O programa procura aticular, promover, orientar e controlar 2 execuco de politicas pGblicas municipais no desenvolvimento de planes,
programas e profetos que demandem uma agio governamental conjunta, Visa atender a todas as secretarias que executam as atividades-meio
da prefeitura, ou seja, abrange todos os servigos burocraticos, come fiscallzagdo, arrecadagso, pagamento, auditoria, atendimento ac piblico,
captagdo de recursos, elaberagio de leis e licftaghes. Assim como os servigos de divulgagao, relagies plblicas, coordenagao, articulagio
politica intergovernamental e tecnclegia da informagao,
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02 GABINETE DO PREFEITO ELJ
8338288 I-DL
0201 ASSESSORIA DO GABINETE S
<
0202 JUNTA DE SERVICO MILITAR §
02023 PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO %
0205 CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNC "g 8
©
0206 DIRETORIA DE ACAO COMUNITARIA %; S
he] ..
- S w
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS é a
111488085
0401 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACAO GERAL E ?_6
©
0402 COORDENADORIA DE RECURS0OS HUMANOS 5 ",'_J
o =z
0403 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD = w
-
0407 BIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS cgn o
o408 COORDENADORIA OPERACIONAL g §:
o]
= 0O
05 ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA S T
. 349410002
o
0501 DEPARTAMENTOS SUBORDINADOS g >
- - - g w
0505 TRIBUTAGCAO, FISCALIZACAQ E ARRECADAGCAD Q S
0506 GESTAO FINANCEIRA T § -
T X I
0509 RESERVA DE CONTIGENCIA 2 g O
S =
. = =
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND o ©
, 2164880 5 g
o
1801 BEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO S % g
=
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Reecuipar a Secretaria,
Qualificagée por melo de curses, palestras, conferéncias s outros treinamentos disponivels no mercado,




PROGRAMAS DE GESTAOQ, MANUTENCAO E SERVICOS AC ESTADOQ

A e 5

Manutengdo, ampliagio, reformas e melhorias na Secretaria, Escolas e demais unidades de apoic ao ensino.

Dotar a Secretaria de recurses humancs, materiais e servigos, para seu pleno funcionamento.

Reequipar a Secretaria,

Qualificagio por meio de cursos, palestras, conferéncias e outros treinamentos disponiveis no mercado,
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PROGRAMAS DE GESTAOQ, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

Al Ll

Inaugurar o Hospital Municipal. Retomar a ¢bra realizando adequagdes para pleno funcionamento.

Disponibilizar atendimento hospitalar para o municipio de Guaiba e Regido.:

Aumentar atendimentos de Ateng&o Bésica,

Ampliaggo de Unidades de Bésicas de Salde e Estratégias em Salde da Familia,

Habilitar junto ac Governo do Estado mais equipes de Salde da Familia.

Criar mais UBS's e fransformar UBS'S j4 habiliatadas em ESF's.

Manutengio, ampliagéo, reformas e melhorias na Secretaria, Postos e demais unidades de atendimento.

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais e servigos, para seu pleno funcicnamento.

Reequipar a Secretaria,

Qualificagdc por mefo d2 cursos, palestras, conferdncias e outros treinamentos disponiveis no mercado.
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Manutengao, ampliagac, reformas e melhorias na Secretaria, prédios e demais unidades do patrimdnio pliblico,

Dotar a Sécretaria de recursos humanos, materiais ¢ servigos, para seu pleno funcionamento.,

Reequipar a Secretaria.

Qualificagéo por meic de curscs, palestras, confer@ncias e outros treinamentos disponiveis no mercado.
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Impiantar aghes estratégicas para adequada gestao dos residuos sélides, de mode sustentavel.

Melhorar a qualidade de vida, a qualidade ambiental e a aute estima da comunidade,

Fiscalizar e fazer cumprir a legislagio ambiental vigente.

Promover o desenvolvimento econdmico ne meio rural, de modo sustentavel.

Manutengao, ampliagéo, reformas e melhorias na Secretaria e demais unidades agricolas e ambientais.

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais & servigos, para seu pleno funcionamento.

Reequipar a Secretaria.

Qualificago por meio de cursos, pafestras, conferéncias e outros treinamentos disponivels no mercado.
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Realizar conferéneias, plane de cultura, conselho de peliticas culturals e fundo de cultura.

Ampliar e diversificar fontes e mecanismos de financiamento para a cultura do municipio.

Manutencéo, ampliagio, reformas e melhcrias nas unidades e espagos pablicos do patrimnio turistico e cultural.

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais @ servigos, para seu pleno funcionamento.

Reequipar a Secretaria,

Qualificagéo por meio de cursos, palestras, conferéncias e outros treinamentos disponivels no mercade.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 012008

©
2
=
o
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
0
O
}—
2
<
o
-«
o
q
D
5o}
=
Ll
_|
a




PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AC ESTADO

5 : e
unidades e

hiiaahis SRR IR A5 it S 4
Manutencao, ampliagio, refermas e melhorias na Secretaria, gindsio municipal e demais espagos plblicos do patrim&nio
esportivo.

Dotar a Diretoria de recursos humanos, materiais e servigos, para seu pleno funcionamento.

Reequipar a Diretoria,

Qualificagio por meio de cursos, palestras, conferéncias e outros trelnamentos disponiveis no mercado,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 012008

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
Ll
<
@
O
}—
2
<
o
-«
o
N
q
D
5o}
=
Ll
-
[




PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

Ampliar e reestruturar os servigos programas e projetes ne ambito loeal.

Garantir o processo de Educagdo permanente para os prefissionais do SUAS (servidores, rede e Conselhos).

Melhoria nas unidades da SMAS,

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais e servigos, para seu pleno funcionamento.

Reeguipar a Secretaria e Unidades.

Busca de Cofinanciamento.

Implantag@o e efetivagae de politicas plblicas sociais de atendimento ao publico-alvo da Politica de Assisténcia Social,

Fartalecimento e articulagéo com Conselhos de Direito,

Qualificagéo por meic de cursos, palestras, conferéncias e cutros treinamentos disponiveis no mercado.
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Manutencio, ampliaco, reformas e melhorias na Secretaria e departamentos de apoio urbanistico @ habitacional.

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais e servigos, para seu pleno funcionamento.

Reequipar a Secretaria.

Qualificacio por meio de curses, palestras, conferéncias e outros treinamentos disponiveis no mercado,
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAQ E SERVIGOS AO ESTADO

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais e servigos, para seu plenc funcionamento,

Reequipar a Secretaria, :

Qualificagio por meio de cursos, palestras, conferéncias e outros treinamentos disponiveis no mercado,
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Elaborar agtes articuiadas que visem a instalagio e ampliagéo de empreendimentcs na cidade. Estudar melhorias em nossa Lei de
incentivos,

Aumentar empregabilidade e qualificag@o na cidade.

Incentivar o desenvolvimenic de empresas na cidade,

Dotar a Secretaria de recursos humanos, materiais e servigos, para seu plenc funcicnamento.

Reequipar a Secretarla.

Qualificagdo por meio de cursos, palestras, conferéncias e outros freinamentos disponivels no mercado.
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1. Garantia que o Planc de Custeio definido nos Céalculos Atuarias sejam cumpridos:

2. Acompanhamentc e ajuste necessérios definidos pelo Calculo Atuarial anual,

3. Andlise périodicas dos Caleulos Atuarias

4. Acompanhamento dos Fluxos de receita e Despesas

5. Analise e Acompanhamento das Amorizago do Passivo Atuarial

6. Andlise e Acompanhamento do Deficit Atuarial

T e

i sl 151 i

Reservas para Futuras Aposentadoriag,
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501 - ASSISTENCIA COM TRANSPARE
PROGRAMAS TEMATICOS

1.Insergho do phblico pricritério no

Servigo da Con\.r'ivéncla 3 Pessoas 01/01/ a 31/12/2020 125 Pessoas
Fortalecimento de Vinculos-SCRY
2.Servigo de Protegdo e "
Atendimento lntegral 3 Famiia Famflia 01/01 & 31/12/2020 1000
3.CADUNICO (Cadastra Unico) Famitia 01/01 a 31/12/2020 9.373 Famllias Cadastradas
4- Servigo da Protegiic Soclal Pesi:g:::oemmgzﬂzicégl:lal
Bésiea no Domicilie Para Pessoas g iy 0101 a 31/12/2020 1186 Benaficidrios Pessoa com Deficiéncla / 820 Idosos
com Deficibneia e ldosas Beneficidrios do BPC o Balsa
Famiia
&- Programa Crianga Faliz Familias 01/01 & 31/12/2020 200 familias

Insergéa do piblico pricritdrio no Servigo de Convivancia e Fortalecimento de Vineulos - SCFV {eriangas e adolescantes).

Aumerio do ndmero de CRAS & Equipe Técnica para qualificagao da prestagdo das Servigos: Servigo de Convivancia e Fortaleciments de Vincules —~ SCFV e Servigo de
. {Proteggio @ Atendimento Integral & Familia — PAIF.

Ampllagao da diviigagao dos serviges olertadas na Area de abrangéncia do CRAS — Ceniro de Refardnaia de Asslstincia Social.

Refarenciar a0 CRAS familias cadastradas no CADUNICO, com renda familiar de ¥ salério minimo, @ familias em descumpriments de condicionalldadas do Pragrama
Botsa Famfiia, para indlusav/acompanhamento nos Servigos ofertados.

Garantia de atendiments a populagdo Indigena, de acerde com as diretrizes da politica de assisténeia soclai.

Ampliar 0 acesse para inclusie de familas no Cadastro Unico,

Impiantagic do Servigo, em especial para beneficidrios do Baneficio de Prestagdo Continuada (BFC).

impiantar o Pragrama para Criangas de C a 6 anos de idade

T i e

1. 100% da meta estabelecida — 125 crlangas e adoiescentes, conforme ¢ reordenamenta do SCFY — Seivigo de Convivancla @ Fortaiecimento de Vincules,

1 e 2.Duas novas unidades de atendimentos ~ CRAS - com equipe de acordo cam a Norma Qperagional Basica — NOB-RH/SUAS; Orientagdes Técnicas Centro de Refersncla de
Assistencla Social - CRAS- Brasflia — 2009;

1. Capter parceiros na rede socioassistencial para oferta dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinsulos;

1 e 2. 100% - buscar parceria da rede socloassistencial e secretarias govemnamentais, ex.: Secretarias de Gomuricagde, Saude, Educaglo, Plansiamento, entre outras;

1&2. Oferta para 100% - familias com renda familiar de % salario minimo (CADUNICO) e em descumprimento de condicionalidades do Programa Balsa Familia;

1 @ 2. Oferta para 100% - populagae indigena do munisipic cadastrada no GADUNICO.

3. Atingir 100% das familias corn perfil para incusao no Cadastro Unigo,

4. Oferta do Servigo para 100% das pessoas cam deficléncia e idoses Gue possuem BPC / Bolsa Familia.

5.Inserir 100% das familias com perfil para a inclusio no Programa

Pégina |
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1 & 2. Busca Ativa.

1 @ 2.Parceria pdblico-privado para construgae de equipamentos/CRAS e/ou ca-financiamento das trés esferas de govarno (faderal, estadual e municipal),

1@ 2. Conveniar com & rede socioassistencial, através da publicagdo de edltal,

1 8 2. Maior Integragc com & Secrataria da Comunlcagso e rade socloassistencia.

1 @ 2 Fortalecer a Politica de Assisténcia junto a Gestao,

1 e 2. Ampliar o acompanhamento familiar &s famitias.

1 e 2. Parceria com ASCAR/Emater para implantagéio dos serviges para populagao indgena.

[3. Busca Ativa das familias com perfil.

[4.Oferta o Servigo e Cadastrar funto a0 CADUNICO as pessaas com deficiéncla e idosos, em especial beneficidrio do BPC / Bolsa Familia,

5, Inserir as 200 familias no sitema do Programa Crianga Feliz
—

1. Constitulgdo de equipes de referéncia nas unidades de CRAS, em consenancia com a Tipificag8ie Nacional de Servigus Socipassistenciais [Resolugio CNAS n® 108, de 11/11/2009);
Orientages Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS- Brasilia — 2009; Reordenamento dos Senvigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios (Resclugaa
CNAS n° 01, de 21/02/2013); Norma Operacicnal Bisica — NOB-RH/SUAS. .

2. Educagao Permanente das equipes de referéricia — CRAS ¢ rede socicassistencial.

3. Disponibillzagio de vaiculo em quantidade suficiante para atendimento da equipe de referénela de forma descentralizada nos territdrios.

1. Realizar concurso piblico para contemplar a demanda — curto prazo;

2. 100% - Equipe de Refergncia CRAS e rede socioassistencial;

W fiE T Lkt IR

1. Oferta da Servigos continues com equipe efetiva

2. Liilizar recursos financeiros foderals para garantia da edusagdo permanente & oferta de capaciiagies internas.

3. Busca de recursos federal, estadual & munlcipal para execugio dos servigos prapestos,

f

7

kil

i
1.Populagio de Rua Pessoas em siuagio de rua 01/01 a 31/12/2020 a0
Idaso com vinculo familiar
2, |DOSO rompide 01/0t a 3112/2020 50

Passoas com Deficiéncia com
vincuie famlliar rempido, sem
3.Pessoas com Defisiénela condig@es de auta 01701 2 31/12/2020 10
sustentabilidade, autoclidado ¢
serm retaguardz famliiar

4)Servige da Protego Social em

Cumpriento de Medida Adalescentes com processo

judicial para cumprimento de

Sociceducativa em Meio Aberto: N : : s 01/01 2 31/12/2020 42
Prestagac da Senvigo & Medida socm:bd:;iuva em iMaio
Comunidads o Liberdads Assistida.
5)Servigo da Acoihimento
institucional para Crlangas @ Criangzs @ Adolescentes 01/01 2 31/12/2020 85

Adolescentes
A I

implementar o Servigo de Acolhiments notu

. [Ofertar vagas em instituigéo de Longa Permanéncla para Idogos.

Ofartar vagas em Residenalal Inclusivo para pessoas com Deficiéncia e som vincuks famiflares e comunitirios rompidos.

Ampliar o numerc de entidades conveniadas para encaminhamentes de adolescentes para o cUmprimento de Medida Sociceducativa da Prestagie da Servigo &
Comunidade, confarme preconizado nas leis pertinentes,

Qualificar o capachtar o atendiments saciveducative diresionads z adolescentes em cumprimanto de Medida Socioeducativa em Meia Aberto- MSE - MA no municlplo de
Gualba-RS.

Adequagdo do espago flsico das Casas de Acolhimento.

Assaglrar Gue todos os acolhidos tenham seus direitos atendides.

. [Reduzr a alta rotatividade de culdadores feducadores .

Implamar o GREAS - Centra de Refardncia izlizado de Ass! fa Sacial

Constituicdo de equipes de reforéncia, ofe Iegislagas pertinents.

Cantemplar espace fisico e equipamentas adeguados para ¢ CAEAS.
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501 - ASSISTENCIA COM TRANSPARE
' e
L

CiA SOCIAL

2. Atingir 100% dos idosos am situagdo de vulnerabilidade social, qua necessitam de acesso a Instituigéo de Langa Permanéncia.

3. Atingir 100% das pessoas com necessidade da insergio em Residancial Inciusivo.

4, Ampliar para, na minima, 12 o nimero da entidades conveniadas para acolhimento de adofescentes em cumprimento de Medida Sucioeducativa (MSE) de Frestagio de Servigo &
Comunidade(PSC),

4.1, Ampliar em 100% a equlpe técnica do Servi

leo da Protegéo Social a Adolescentes am Gumprimento de Medida Scciseducativa de Liberdace Assistida (LA), e de Prestagao de
Sarviges & Comunidade {PSC). ,

4.2, Gapacitar 100% dos orientaderes que realizam acompanhamento de adolescentes em cumpriments de MSE-MA,

5.1, Captagao de recursos nas trés esferas de govarmo e parcerias plblicos privadas, para construgdo do equipamento préprio,

5.2. Atingir 100% de criangas e adalescentes acclhidos com seus diraitos atendidas.

[5.3. Reduzir em 100% 4 alta rotatividade de cuidaderes/aducadores na instituigao.

[B- Aterider 100% da demanda da médla e da alta complexidade da protacia soclal especlal.

6.1, Constituir aquipe téenloa através de cancurso publico,

1. Adequagdo do espago fisico axistente do Acclhimento Institucional de Adultos,

1.2 Fleailza;:éu da abordagem soclal & popuiagdo de rua,

1.3. Compasicao da equipe de referéncia, para atender a populagdo de rua,

2. Buscar parcerlas publico privadas para a oferta de vagas para idosos em sifuag@o de vidnerabilidade social,

3. Buscar parcerias publico privadas para a ofarta de vagas para deficientes gom perfil para Inclusao residencial,

4. Chamamento pdblies, par meio de edital & convites, socializados por diversos melos de comunicagdo, diracionades a entidades (assistenciais, hosphals, escolas, secretirias
imunicipals, entre cutras) para apresentagao das Medidas Socioeducativas e, consequente, selegdo e conveniamants.

4.1, Ampliagao da equipe téenica, através de concurso piblico ou outras formas de centratagac de profissionals.

4.2. Realizagdo de Semindrio, cap:
crizngas o adolescentes,

acitaglies & oltros procassos de educagia permanente para orlentadares sociceducativos, . damais suleitos da rade de grarantia de dieitos de

5. Ampliagao da Equipe Téonica, através de concurse plblice ou autras formas de confratagao de profissionals,

(5. 1.Implantagac deo apadrinhamente, em concordancla com a lel, através da orlago da projeto de lel e sua aprovagao.

[6.1. Ampliagio de recursos humanos e estrutura material.

€.2. Buscar recursos financelros nos entes federados o parcerlas para consirugio e/ou adequagio de espagos fisicos.

7.1, Ampliagdo de recurses humanos e estrutura material,

7.2. Confeccionar documentos pessoals imedlatamenta ap6s o acofimento institucionai,

7.3. Garantia de transporte através de convénios com transporte escolar efou aumenta de frota de transporte e motorista,

7.4, Insergao das crianges e adolescantes erm atividades curriculares e axtracurriculares,

7.5.Agllizar os trmites legrais para a reqularizagio de penstes @ beneficios assistencials.
7.6 Dar continuidade & elaboragao do Projeto Politico Pedagdgica da instlituigdo,

7.7. Avaliar a forma de selegéo e cenfratagio dos cuidadores/educedares.
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02 - BRUCACAQ INFANTIL

PROGRAMAS TEMATICOS
vl Prod

18,363, 485,00
Altis de 9 3 3 anos ‘matroulas 021 50%
Alutss de 4 g 3 anos ratncuiay 2021 TO0%
AMpiiagde do namero de ascctas S0l 021 12
Atgndirnents da Educacdn Infari o ’
pae CEDP atendirmento 2021 Sim
Ofectar 30% das cocassidades
awrigionas dAqGes para alurds de valor ptricionat 2621 30%
tirre pargial
Clartar 73% das necessidades
nuricienans danas para alunos de vaior ntricional 2021 %
{umo integral.
1.5 Objetivos do Prograrmar

Amnder 43 demandgs ge vayas da Educagao
Programa Nacignal de Alinerzacdo Escolar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

132 Motes {2018 2021,

Atendér o gomanta de vAGRs e nangas de £ 3 § anos, na sus integratidaria

Aterder om 0% 2 demands de VBQAS PANS CTIANGas enire a & 3 anos.

Steanr Wit fas necessidadns matncronais didhas para alunes de tumo parcial & 20% pars alunos de tumo inteqral,

Conciusdo das obias de 4 noves escalas de educacdo infantd

Mathorias nos cardapio e nas compras de afimantes.

TrGanzacas e estruluracho das |qupes de merendairas & de hmpeza,

Estruiuracds da aguipe te alimenmedo eyoolar

Estraturagin ¢ depdsio de merends,
OBJETIVO 2: EDUCAGAS INFANTH,

EDUCAGAD

CIPAL DE

Fukifar 0 4eess0 dos alunws de 4 & § anos

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

Clertar ¢ mantar profissionals gualificados & habilitades na educagio infantil

Estruturacio do CEDR para atendmments da glunos da Rede Mukipai de 32 5 anos..

Cuahhicar 0s espaces fisicos das ascolss.

Formagio para as qUIEES pedagbmcas ¢ thorcas Jas escolay

Retarma gus Esonlas de Buucugdo Infar,

ATranspore escoiar para slunos do 4 ¢ § anos que nEo residem progimes as escolas.

Estruturacse da equipe da CEDP,

CUTrAtacae de profismonais em nimers aaeéuado para ¢ furcionamento das escolas.

Exigéncia & controln de prancjarmento Jde atvitades Josenvoludas hag escolas & com 45 alunos,

Mamr ariculagio da Secretaria de Bducasdo com as SqUIPe Yas escolag.

OUmizagAs o LilizEcan g0 recursos <0 Sapasse Vmestral.
.
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503 - ENSINO FUNDAMENTAL

Atngir metas g Govarno Federal

{urng Ftegral

pars © IDEE para 2008 incias 1bEs #o21 4
Adiagir mstas do Gov Federat . - =
WIngr metas do Govems Feders e 2021 57
prra o IDEE para aros fingis
Oferar 20% das necessidades
nutrizienais didias para alunos de valor nutrigionat jors] 20%
lurne parciat
Otectar 70% das necescidades
nutricionals didrias para slunas de valor nutricional piiral TO%

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

L B

Garantir 0 atesse 405 Bluncs as escola ga rade municipat de ensmno.

Ofertar 20% cas necessicades nuticionas diarias para slunos de wmo parciil o T0% pars allines de tumno ntegral

EstruturagEo do CEDP para atendiments de slusas da Rede Muricipal.

13,3 fniciativas (2018 220313

Mealbonzs nos carddpio & nas compras de aimentos

Drganizagio e estrulursgio tas QQuipes de mersnderss ¢ e hripeza

Rstrutracdc da equipe de aitmentagho escplar

Estauduragso do depdsito de merenda, '

Estrutitracde da equips do CEDP,

SricAD

et e

T . SECRETARIA MUNICIPAL DE SDUCAGAD

Guaifficar 53 espages fisicoy tss escolas.

Ofertar & manter profismonais qualificados e habiitades e ensise fUundpmental.

Asmgir a5 metas do ICES estipuiadas pelo Governo Federsl

1,33, Inicativns (26182 2021

Contratagdo de orofissionas em nlimerg adequadn para ¢ funcicramento das escolas.

Expdnca e controle de plansfamente de stividades deservolvidus ras 2scolas £ com 0s sunns.

Maior ariculacie da Secratans de Educagdo oom az eripe das escolns

Reforma dos Escolas de Ensino Fundamental

Otirizagiio da ulilzegse des recurses do Repasse Trimesteal,

Formagio pars as equipes pedagheicas e eonicas dis escalas

Mawr adiculacso com as demas Secreranas ¢ Sonselhos

REVISADO £ APROVADD PELA SME- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
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S04 - EJa

PROGRAMAS TEMATICOS
T RV

podagogicas inclyg
escolar,

’C)ualé]r.ar a8 praugas WP

i

nas escolas de ensing fundamental da rode muricipal, visando redsie
.34, Grgdo s Gt wapvisive
-Céai_gb

A evasio

~f

{132 Metas (2018 2 2024y

Cuslificar as praveas redegtgices

]

Fratiess inciusives e FReGuadas 4 EJa nag Escolas do Ensing Fundamenta),

HOT WIMert de 8lunos por turmag

Foma{;ﬁo PACE O Quadoo de tuncignariog que atendem a G4,

Oferta de nayas iemas em E8¢0Ias du rege quae

(Sterg de smMentaciic escotar adeguaa,

J2 possuem Eja,

Zwigdncia e contreda e piRNejamento da alivigades desenvolvidas Nas escolag @

LOM 0% alunos.
Maior aricuiagdo da Secratariy dn Eduagho com ag BOwipe das escolas
{7

L.::mira(ag:éo 03 profissiongis pm Kmere adeguadn p.

4ra o funcionamero dag e5a0lay,
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505 - "SAUDE GUAIBA"
PROGRAMAS TEMATICOS
T e e S a!.i,;ﬁaa,simliga;ﬁ e L TR BT

IR

e

Unidade 01/01/202C a 31/12/2020 520000

Indice transmisséo de doencas % 01/01/2020 a 31/12/2020 0.44%
Unidades de Salde ! Unidade 01/01/2020 a 31/12/2020 16
Ndmero de Obitos aF’r{g;*)‘a‘“r"s (de Unidade 01/01/2020 & 81/12/2020 155

Alvards Unidade 01/01/2020 a 31/12/2020 Conforme Demanda
Texa de Mortalidade Infant] % 01/01/202C a 31/12/2020 8%
Horario de Atendimento Hora 01/01/2020 a 31/12/2020 B:00 a5 17:00 hrs

Nomero de ESFs Unidade 01/01/2020 a 31/12/2020 B .
Namero de Lettos Cbservagao ’ Unidade 01/01/2020 a 31/12/2020 12
Casos de Incideneia de % 01/01/2020 a 31/12/2020 70%

- Melhorar os indices de salde na primeire inféncia do municipio; redugio da mortalidade neonatal & infantil por causas preveniveis

- Qualificar as agbes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas.com o adequado preenchimento da Caderneta da Crianga

Garantir acesso a todas as criangas aos testes de triagem neonatal & ao esquema vacinal preconizado pelo Ministério da Satide.

- Realizar a consulta de puerlcliiura na primeira semana de vida do bebé

- Detecgdio precoce da perda auditiva congénita efou adguirica no periodo neonatal,

i

- Elaboragao de um projeto para criagéc de um programa de atengao integral a salide na primeira infancia com um soordenader especifico ¢ equipe minima. -

Qualificar e atualizar as equipes de saiide do Municipic para o preenchimento correto da Caderneta da Crianga (reciclagem antropométrica).

- Salas de vacinas e Servigo do Teste do Pezinho abertos e funcionande plenamente de segunda a sexta feira, das 8h as 12h e13h as 17h,

Acolhimento, em consulta de puericuliura, Enfermeiro ou Pediatra

- Realizar ¢ Teste da Orefinha no primeiro més de vida.

2 BN i

Fortalocer a atengio basica em saide bucal junto & rede piiblica de salide. Ampliar a oferta de servigos e as agbes de educagdic e prevengao em salde bucal,
: principalmente, junto & rede escolar plblica do municfpio,

A ik il

Manter em dia o fornecimento de materiais, insumos e revisées técnicas de equipamentos para manter e ampliar 08 precedimentos odontoldgicos

Faciltar o acesso & primeira consulta com atendimentos em UBSs, ESFs e também projetos intersetoriais

Pigina 1
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505 - "SAUDE GUAIBA"

Instalar consultérios odontolégicos nas 2 ESFs (Primavera e Nova Guaiba),

Instalagdo de consultério na UBS Colina.

Realizar agdes de exame epidemiolégico, escovagio supervisionada e aplicagao topica de fior em escolares do municipio de 4 a 10 anos de idade,

Falestras a professores e monitores, assim como a distribuigio de cartihas de orientagsc

T

T
. ﬁ E%éﬁiﬁ%‘

. ‘ i 7 | i
!Eaﬁaaieﬁ%gﬁi ’n EI[’;EIEE’M LR | %yﬁ#ﬁ%ﬁ!ﬁﬁ ﬁgdggsﬁ : Féﬁl} A ui i

Manutengio de procedimentos odontolégicos ambulatoriais, referentes & atengdc basica

Aurmnento da capacidade de acesso da populagdo  primeira consulta programatica

implantagao de atendimente odontoic’agibo em ESFs do municipic

Ampliar atendimentos odontolégicos nas UBSs do municipic

Prevengéo de cérie dentéria em escolares do municiplo,

Prevengio de traumatismos dentérios escolares

L

Consolider o servigo de fisiolerapia na rede municipal ¢e sadde, no que se refere a atendimento clinico; Cfertar serviges de acupuntura,

Prestar atendimento fisioterap&utico na prevengéo, manutenga@o e tratamente de recuperagfo e reabilitagic 20s ususrios;

Cferecer servigo de asupuniura para tratamento de forma individualizada

Readequar as instalagdes fisicas e instrumentais do setor com noves equipamentes e contrato de manutencaoe dos existentes.

Grupos de atividades fisicas para pacientes da Salde mental;

Atividade fisica para pacientes em situagéo de reabifitagiio de doengas infecta-contagiosas;

Reestruturagic de equipamentos ¢ aparelhos para atendimento em todas as 4reas da fisicterapia.

OEJETIVD 4: SAE L SERVICO Di

Desenvelver as Diretrizes pactuadas: Prevencdo da Transmissio Verticat HIV/Sifilis/Hepatite B; Populagbes sspecificas: HIV/AIDS e Hepatites Virais; Cobertura
Vacinal de Hepatites Virais; Diagnostico de Sifilis, HIV e Hepatites Virais; Linha de Cuidado para Pessoas Vivendo com HIVIAIDS; Assisténcia em IST/HIV/AIDS |
e Hepatites Virais; : Especificidadss — Coinfecgao HIV/TB ¢ coinfecgdo HIV/Hepatites Virais; Especificidades — Mortaidads por AIDS e Hepatites Virais;
Educagdo Permanente em IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; : Agties Articuladas com a Sociedade Civil: HIV/AIDS e Hepatites Virais; Ouiros.

I i iﬁaﬁ IESH i 5%'??1; - ik ‘ﬁa.

Ampliar as estratégias de Promogéo & salide e Prevengiio das IST/HIV/AIDS & Hepatites Virais no municipio, integradas com a Atengio Basica.

Reorganizar & rede de atendimento para a Profilaxia Pés Exposigac ac HIV (PEP) ro municipio.

Aumentar as agbes para a redugao de danos em parceria com o CAPS Aleool e Drogas

i

Fromover, participar e/ou realizar campanhas, eventos e seminarios

Realizar Testes Rapidos;

Distribuir folders, preservativos;

Participar de Campanhas institucionais;

Pagina 2
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305 - "SAUDE GUATBA"

Promocao e divulgagéio na midia sobre o programa;

Adauirir um onibus, com dois consultérios, para atuagao de forma Hinerante;

Capacitagéo da equipe dos profissionais sobre acolhimento, promogao & sadde, ¢ cuidados com os usudrios.

3! R
e

SECRETARIA MUNICIPAL

Garantir acesso igualitario aos usuérios,

Ofertar atendimente humanizado,

Ofertar atendimente de qualidade.

Garantir a integralidade do tratamento,

Y
Instifiir agendamente néo presencial nas unidades

Estruturar o atendimento do Aco ‘himento da demanda espontanea

Rezlizar a territorializagéo das unidades de salde

Implantar competéncias de atuagdc no territdrio, de escuta, vinculagdc e acesso dos usuarios

Estimular as equipes que ja fazem parte do PMAQ a manter a adesdo ao Programa

tmplantar os Protoccios de Atendimento (Pré-natal, Puericuliura, Mamografia, Tratamente de Feridas e Curativos ¢ Protocolo de HIPERDIA}

Treinamento para atend?mento das Urgéncias de Atengdc Basica

Garantir ¢ funcicnamento das UDM nas unidades de satide

Realizar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentes da rede de Atengao Bésica

Garantir a prestagfio de dgua, luz, telefone, sistemas de informagao e limpeza
it [

Reformar as Unidades Basicas de Salide

Adquirir novos equipamentos, utensilios e instrumentais para atender a demanda da rede.

Garantir 0s materiais para use nas UBS

Realizar reforma da estrutura fisica das 3 URS conforme as normativas do MS

Realizar agquisigao dos materiais conferme critérios técnleos do responsavel da drea

Adquirr @ repor equipamentos ¢ material permanente de acordo com a necessidade dos sefvicos de atengdo basica (reposigbes).

fi R

i i

Ampliagic da Estratégia de Satde da Famflia (ESF)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
T T i
i

Habilitar as ESFs J& credenciadas.

Credenciar novas ESFs.

Pégina 3
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505 - "SAUDE GUAIRA"

Investir nas Equipes de ESF,
e ¥t ey

Realizar capacitagdo s equipes de sadde da famifia

Estimular as equipes que ja fazem parte do PMAQ a manter a adeséc ac Programa

Incentive avs profissionais das ESFs.

Investimento em educagio permanente das equipes, para qualificagée do trabalhe.

Controlar as principals zoonoses e agraves causados por animais pegonhentos que existem em Guaiba

Realizar atividades educativas sobre salide e doengas transmitidas por animais e agravos causados por animals pegonhentos, nas escolas

Fornecer informagbes sobre doengas zoonbticas e agraves causados por animais pegonhentos

Possuir condiges para monitoraments de animais (c3es e gatos) com possiveis zoonoses,

Possuir produtos, equipamentos e pessoal para efetuar eutandsia quando necessério, bem como local especifice para destinar os cadaveres

Vacinar contra zoonoges o$ animais envolvidos em cascs suspeitos

i ; & i i b e p-ﬁgr A AllEH jé Q%@glﬁ:nﬁ%&gﬂ i sl!aiﬁiﬂﬁ: i .!ii.

Distribuigdo de material educativo em escolas, postos de satde e em visitas a domicilio; coleta de amostras para envio ao laboratorio

Falestras educativas com distribuigao de material instrutivo

Palestras para populagdce e divulgagao de informag8es pertinentes nos veiculos de comunicagic da prefeitura .
Acompanhamento dos casos suspeitos notificados ao setor de zeonoses, Manter condigdes estruturais para albergue de animais em observagao quando
necessario.

Realizar eutanésia em animaie quando se faz necessério para diagnéstico imediate ou para cumprir protocoio

- TTETE—— i
;;‘D e i it : @fﬁ

2 ) ;
6.2 . Vigilancia Epidemiolégica
- ¥ S m——
] i

Qualificar os dados do sistema de vacinagac

Realizar o controle de doengas de significativa importancia, sendo fundamental a manutengéio de elevadas e homegéneas coberturas vacinais como estratégia

Qualficar o registro de notificagtes no SINAN

Levantamento efetivo de dados epidemiclagicos

Mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ane de idade

Qualificar as informagbes relativas &s cdusas de mortalidade

Promover a vacinag8o dos diferentes publicos-alvos por meio de campanhas e demanda livre; fazer a busca ativa dos faltosos.

Sensibilizar a rede de atengéo basica para 2 detecgéo de eventos de salde pdblica. Avaliar @ monitorar a capacidade de resolugac das investigagbes de casos
registrados

Levantar o dados epidemioldgicos dos principals indicadores de saide no municipic .

Pagina 4
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505 - “SAUDE GUAIBA"

Acompanhar as notificagbes recebidas via comunicagao eletrdnica

Investigar os ca

L

Sanitaria

E;ll.

Fiscalizar os servigos de interesse & salide executados fora do horério comum de expediente,

Capacitar o setor regulado

Aplicar‘a penalidade de muita & infratores das normas sanitarias, dentro do devido processo legal.

Atender de forma rapida, 4gil, eficiente e resohutiva as denlincias que chegarem na Vigilincia Sanitaria,

|dentificar os estabelecimentos sem Alvard Sanitarios e notificd-los para que se regularizem.

Afualizar o Processe Administrativo Sanitério (PAS)

Registrar as atividades da Vigiancia Saﬁa‘téria

Regularizar 100% des serviges realizados no periodo

Realizar seminrios e capacitagdes com todos o8 seguimentos regufados pela

Realizar semindrios e capacitagSes com todos os seguimentos regulados pela Vigiiancia Sanitaria. Notificar os estabelecimentos que estejam descurmprindo
algum guesito relacionado com a fiscalizagio,

Penalizar, quando cabivet, financeiramente os infratores das normas sanitarias,

Atender, no maxime em 3 dias, a8 dendneias

Realizar diligéncias em estabelecimentes regulados para conferir & presenga da Licenga Santaria

Estabelecer e mapear o fluxcgrama do PAS

Estabelecer um sistema informatizado gue fornega indicadores, mapas, atividades, produgdo, registros e demais parametros relacionados com a Vigilancia
Sanitaria

Elaborar tabela com 100% dos estabelecimentos regulados pela Vigilancia Sanitaria no municiplo

S T T o PR

g kil
i g‘& ?E!.‘EE el RhIEGH
A MUNICIPAL DA SAUDE
P

Realizar atividades educativas em 100% das escolas municipais ¢ em demais grupos de pessoas que scicitarem ou forem de interesse da Vigilancia Ambienta}
em Satide capacitar,

Realizagao de 4 Levantamentos de indice Rapido do Aedss asgypti (LIRAR)

Notificar 100% dos iméveis com focos do mosquito Aedes asgypti.

Combater o vetor transmissor da Doenga de Chagas.

Monitorar a qualidade da dgua nos meios urbano e rural

Manitorar a qualidade de ar no municipio

Visitas 1écnicas realizadas pelos Agentes de Salide Poblica nos iméveis urbanos do m'unicipio.

Realizar atividades educativas relacionadas com temas sobre ¢ meic ambiente e salide, nas escolas, feiras,eventos, associagdes e demals interessados

Pégina 5
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505 - "SAUDE GUATBA"

Obtengio do indice de infestagéo predial para planejamentos de agbes de combate ac Aedes aegypti em diferentes bairros de Guaiba

NotificagBo dos proprietarios e responsévels dos iméveis com focos do Aedes aegypti

Ampliar os Pontos de Informagao scbre Triatomineos e realizar acdes educativas junto & populagée e servidores piitlicos da Secretaria Municipal de Sadde

Avaliar parametros fisico-guimicos e microbiolégicos da Agua consumida

Acompanhar as doengas com cursos respiratdrios nas unidades sentinelas de saude (COHAB e Vila olanda) do municipio em criangas de 0 & 5 anos

Retacionar os principais acumuladores, notifica-los a limpar seu patic @ multéd-los em caso de descumprimento

Ter um corpo capacitado nas diferentes ‘dreas de atuagao da Vigilancia em Sadde

Qoupar, sempre, iméveis compativels com ¢ quadro funsional de servidores e com os 'servig.os desenvolvides na repartigao

Reforma predial da UCZ

Realizar capacitagao permanentemente dos servidores da Vigilancia em Salde por meio de Congressos, Palestras, Cursos, Semindrios e Aulas para 100% dos
servidores. :

Alugar iméveis condizentes com as diferentes necessidades da Vigilancia em Saiide, no sentido de acomodar servidores, eguipamentos, arquivos, apreensdes
entre olmros. para fornecer o devido atendimento ac plbfico.

Ter uma estrutura capaz de acomodar servigos de Vigilancia em Salde, otimizande o espago ja existente e diminuindo custos com alugueis

o

Executar o Plano de Educagéo Permanente desenvoivido durante o projeto “Percurses Formatives na BAPS"

Criar 01 equipe de Nilcleo de Apoio & Sadde da Familia (NASF}

Realizar agBes de educagfic permanente nas unidades de salide comn a lematica de salide mental

Fomenitar pesquisas académicas vinculadas 4 interface entre salde coletiva e salde mental;

Criar grupe técnico interdisciplinar de monitoramenta e avaliagio dos indicadores do cuidado em salde mentz] na Atengéo Bésica;

L

Atencdo Psicossocial Especializada

CAPS Il Viver; CAPS AD Vida Nova; SSMIA; Atengao de Urgéncia e Emergéncia; Atengio Residencial de carater transitério; Atencgio
hospitilar & Estratégias de deinstitucionalizagae (Servigos Residenciais Terapéuticos)

Acréscimo de 10% na capacidade de acolhimento de novos usuarios

Consolidar este CAPS como pringipal articulador da Rede de Atengc Psicossocial, no gue se refere as Politicas de Salide Mental

Ser referéncia para o cuidade diurno de usurios em intenso sofrimento psiguice, que necessitem de culdado de forma intensiva e multiprefissionat
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505 - "SAUDE GUATBA"

Qualificar as aglies de reabilitagio psicossocial

Criar grupos de Gestéo Awtdnoma da Medicagac (GAM), como estratégia de cuidado e enfrentamente & mediczalizagao da salde

Foementar o Caps [J

Aumentar a participagéo dos usudrios na Oficina de geragdo de Trabalho e Renda

Estabelecer que 100% do usuérios em atendimento tenham Plano Terapéutico Singular (PTS) e Ténico de Referencia (TR},

Ampliar a oferta de cuidade e orientagbes aos familiares, aumentando a participagdo destes no tratamento

Desenvalver projetos articulades com as equipes de atengao basica e de cutros ponios da rede

Instituir uma porta de entrada para a crise em satide mental nos servigos de urgéncia e emergéncia

Disponibiizar acs municipes leitos de Sadide Mental em Hospital Geral

Criar um Servigo Residencial Terapéutico (SRT)

T

(2!

Aumento da equipe técnica do servigo '

Capacitagio dos técnicos para realizar os grupos, conforme origntagdo da metodologié GAM.

Impiementar o prontudrio eletrdnico

Aurnento da oferta de vagas nas oficinas existentes

Revis&c de todos os usudrios em atendimento especializado

Ofertar grupos de familiares nas unidades de sadde

Campanha do setembro amareio Seminario sobre uso de aleool e outras drogas

Trazer de voka ao municipic os usuarios que se encontram no SRT ACCADEM (localizado em Canoas e conveniado ag municipio);

Desenvolver agiies de reinsergao e reabilitagio social nos termitérios

Servigo médico Especializade no diagnéstico, tratamento e prevengao na Tuberculose.

T i i j T fF

PAL DA SAUD

1 'i%lggl i i

Realizar exames de TB em 1% da populagio de Guafba

Vacinar 80% dos recém nascidos com BCG em 2018

Aumentar em 10% o No de diagnostico novos de TB em Guaiba

Realizar tratamento de 90 % das infecgGes latentes de Tuberculose {ILTB) dos casos novos de 2019

Investigar 80% dos contatos de casos bacilifero gz 2020;

Curar 75% dos casos de TB diagnosticados em 2020

Manter a taxa de abandono do tratamento de TR com valores inferiores a 15%.

Zerar percentual de mortes por Tubercuiose em Guaiba

Notificar 100% dos casos de TB novos no SiISVAN cu SITETB

Realizar exame de HIV a 80 % dos pacientes com T8 em tratamente ne Amb. de Tisiclegia

Realizar Teste rapido de STfilis, Hepatite B e C a 6C % dos pacientes com TB em tratamento no Amk, de Tigiologia

10 % Tratamento Diretamente Observado (TDO} em pacientes com TB em tratamento no Ambulatério de Tisiciegia

Avaliaggo Socic econdmice e sanitdria em 10 % dos pacientes com TB

Fornecer Medicamentos de fratamento de TB a todoes os usudrios

Busca ativa a todos pacientes sem adesao ao tratamento da TB

Participar de enconiros regionais e nacionals de aprimoramento tcnico sobre o controle da doenga
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAﬂDE
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Aumeniar a quantldade de tratamento de pessoas no Controle do tabagismo em 100%.

Aumentar em 300 % a reahzagao de palestras educat:vas nas esco Ias na prevengac do tabaglsmc com parceria ac Programa Saude na Escoia
AR I e Bl R e It i ! ' el SR Hi

L e
; R i 0 T lgiég h ‘ st
NEo B rn

QLD

Realizar palestras de prevencéo do tabagismo.

Aquisiclo de equipamentos, visande a melhoria na prestagio dos servigos.

Contrato de menutengdc para os equipamentos em use

Finalizagfo da obra de um prédio para o funcionamento do centro de especialidades {Policlinica).

Promover a implantagae do atendimento totalmente humanizado

Dispenibilizar atendimentos resolutivos, evitando retornos desnecessérios do usuério. -

Proporcionar um ambients acciedor aos servidores e prestadores de servigo,

Manutengao de contrates para seguimento ne atendimerte aos usuérios de SPA

Estabelecer um programa de manutengao corretiva, preventiva e de calibragio dos equipamentos

Aquisigio de equipamentos e materiais em n® suficiente para as atividades realizadas.

Garantir o transporte para realizag&o dos exames o internages

CapacHar e treinar equipe técnica

Ampiaar o n? de profissicnals de enfermagem para a assisténcia

Compra de servigos para manutengé@o de equipe com n® adequado para atendimento médico e de enfermagem;

Manutengéo de servico de transporte para pacientes com exames, consultes e internagBes, inclusive SAMU, com equipe compleia;

Compra de servigos de recepcionistas, higienizadores e auxiliares de farmacia;

Viabilizar conirato para fornecimento de refeig&o ou forneciments de tickets refeigio; .

Comprga de servigo de lavanderia hospialar;

Compra servigos de exames laboratoriais e de imagem;

Manutencio do contrato com Residencial Terapéutico,

Estabelecer contratos de servigos para manutengao e calibragio dos equipamentos

Manter atualizada a lista de necessidades de materiais e eguipamentos pra a manutencio do servigo;

Compra de material ¢ equipamentos para fornecimento periédico e ininterrupto dos insumos

Realizar treinamentos operacionals nas areas técnicas e administrativas;
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505 - "SAUDE GUAIBA"

Disponibilizar cursos e atualizagdes em outros locais;

Promover a educagio permanente e educago continuada

Realizar novas contratagbes de profissional téenico de enfermagem para suprir a demanda do Servigo.

Fomecimento (distribuicio gratuita) & populagic de 100% des 24 itens do elenco de medicamentos do Compenente Basico cz Assistensia Farmacéutica
Munigipal

o

LDAS

Elaborar a Refagao Municipal de Medicamentos Essenciais ~ REMUME

Incluir no elenco de medicamentos do Cemponente Béasico da Assistencia Farmacéiitica Municipal no minimo 03 medicamentos bésicos que estio sendo
judicializados

Executar 50 %o planejamento do eixo-estrutura do Qualifar-SUS

Garantir o fornecimento {distribuicao gratuita) & populagio de 100% dos B4 itens do elenco de medicamentos do Componente Basico da Assistencia
Farmacéutica Municipal

Realizar levantamento através sistema AME dos medicamentos basicos judicializados

Realizar aquisigao de equipamentos & material de expediente

Realizar adequagac da rede elétrica do prédic da Farmécia Municipal

Realizar a compra programada de medicamentos

Promog&o da atengio integral a salde da muther

Fortalecer e intensificar as agbes de prevengfic, detecgao precoce do eincer de mama e celo de Gtero

[Atingir a razdo de 0,22 de exames citopatoldgicos nas mulheres na faixa etéria dos 25 a 64 anos

Fortalecer e intensificar as agbes de prevengo, detecgéioc precece do cancer de mama e colo do dtero

Atingir a razdo de 0,22 de exames chopatoldgicos nas mulheres na faixa etéria dos 25 a 64 angs

Retomar razéo atingi'da erm 2018 de 0.25, de exames de mamografia reafizados nas mutheres na faixa etdria de 50 a 68 anos

Realizar campanha no més de margo referente ac Més da mulher

Realizar campanha nc mas de Qutubro referente ao Outubro Rosa

Aprovago do Protocolo Assistencial de Enfermagern em Sadide da Mulher: Detecgdo Precoce do Cancer de mama

Capacitar profissional enfermeiro referente ac Protocolo Assistencial de Enfermagem em Salde da Mulher: Detecgéo Precoce do Cancer de mama

Implementagéo do Protecole Assistencial de Enfermagem em Salde da Mulher: Detecgéio Precoce do Clncer de mama

m

disponibilizar materiais em quantidade suficiente necessério a coleta

garantir oferta continua de coleta de exames citopatolégicos em todas as unidades de saide {ubs/esf)

Intensificar a captagdo das mulheres na faixa etdria praconizada

adequar s agendas conforme demanda

disper de profissionai para interpretagdo dos exames

AgOes de conscientizagdo e prevengéo aos canceres de mama/itero

Intensticar a realizagio de mamografias

Ofertar testes rapidos de hiv, sifilis e hepatites
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505 - "SAUDE GUATBA"

AgGes de conscientizag&o e prevengic e cancer de mama em parceria com conselhos e secretarias

Capac:ltagao dos enfermexros Implementagao do Prctocolo na rotina assastenclal

Intensificar a reaJ:zagao de testes rap»do no publico femmmo

Capacitar ACS sallde da mulher no municipio

Ofertar diferentes métodos co ntracep‘swos

Sensibilizar os prof ssionais, cfertar testes répndos as rnuihezes

Realizar capacitagio de ACS

Disponibilizar nas unidades de saiide dlferentes métodos contraceptwos

Qualificar aAsststenma ao Pre—Natal Puerper;o

Proporgio de nascidos vivos de ma3es com sete ou mals consu}tas de pré-natal

!I'{ m;a R
L st

Detectar precocemente & géstage‘ao (< 12 semanas)

Capacitar sobre Pré-natal profissicnais enfermeiros, téenicos, recepgbes e equipes de sadde

Disponibilizar ecografias obstétricas

Manter acima de 70% gestames GOM 7 ou mais consultas de pré-nata!

Dlspombllazar testes rémdos de gravzdez as unidades de saude

Realizar capacitagdo sobre Pré-natal

Contratuafizar servigo para realizagéo das ecografias obstétricas

Disponibilizar consultas obstétrlcas suficientes para gestantes reallzarem 7 consultas de pré-nata}

Manter reahzac,’ao de testes rapldos de sifilis nas gestantes na primeira consu!ta de pré-natal
Infensificar a realizagao de testes rapldos de sffilis nos parceiros

Manter participagio no Comité de Transmissao Vertica!

i P - -

Realizar testes rapidos de sifilis na primeira consulta de pré-natal

Ofertar testes rdpidos aos parceiros de gestantes

Participar de reunites do Comité

Resalizar reunifes com equipes de saude para dlscussao de C&S0s

SECRETARIA MUNIGIPAL DA SAUDE
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Programa HIPERDIA, dedicado a populagio com hiperienssio arterizl efou diabetes,
seringas, insulinas e fitas de HGT, entre outros

FF
. : o
SECRETARIA MUNIC!
T i e
b 0200 i i b i) i ‘
Aumentar 30 % os procedimentos de verfiicagdo de Pressdo Arterial em todas Unidades de Sadde da Atengao Basica (AB)

P

com atendimento médico, orientagbes e distribuigdo de insumos como,

Ofertar em 50% dos ES$Fs atividades em grupo de educagan em salde

Oferecer monitoramento glicdmico por HGT a 100% dos insulincdependentes nas Unidades de Salde da AS

Oferecer glicosimetros e tiras de HGT para usc domiciliar a 30% usuérios dependente de insulina cadastrados no Hiperdia, conforme critér
fornecimento aprovado no COMUSA ; RESOLUGAC No D15/2015 de D4de setembro de 2019

05 do pretocolo de

Oferecer glicosimetros e tiras de HGT para uso dorniciliar a 30% usudrios dependente de insulina cadastrados no Hiperdia, conforme critéri
fornecimento aprovado no COMUSA ; RESOLUGAO No 01512015 de Déde setembro de 2019

os do protocolb de

Aplicagdoc do protoco

e

Verificagao de PressZo Arterial nas Unidades de Sadde dz AB

Grupo de educagéio em sadde com énfase nas principais doengas cronicas nio transmissiveis HAS/DM2/DLP/OBESIDADE

Proporcienar tiras de HGT como uma ferramenta de monitoramento glicémico com o objetivo de evitar Hiperglicemias e hipoglicemias:

Fopulares;

Garantir o acesso a autoplicagéo da insulina a todos com o fomecimento de seringas de insulina ne Hiperdia e insulina na Farmacia Muricipal e Farmécias

.uhl‘ii?;”ﬂ‘ E}ﬁ;)’ll i
ekl

Cobertura de acompanhamento das cendicicnalidades de Sadde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Atender criancas até 10 anos em sobrepeso e Obesidade, no programa Crescer saudavel

Preveng&o ¢ Promogao de salide
i

Pégina 11

©
2
Q
c
>
=
o
=
=
2
(8]
o
x
w
<
0
O
}—
2
<
'
)
-«
o
o
@D
52]
o
(1]
—
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 012008

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234




505 - "SAUDE GUAIBA"

Moniterar as familias beneficidrias do PBF

Fortalecer o vinculo entre as 3 secretarias envelvidas ( salide, educagBo e assisténcia social)

Busca ativa de familias faltosas

Capaciar profissionals de salde

Avaliar estado nutricional das criangas mencres que 10 anos e encaminhar ao tratamento em equipe multiprefissicnal ensino fundamental | & educagic Infantil
do PSE, ciclo 2018/20 '

A quisicho de material para realizar agbes nas escolas pactuadas no PSE

Hapl P L el
SECRETARIA MUNICI

T

Triagem de candidatos & duagdo. Preenchimento de cadastro na Unidade;

Campanhas publicitérias de divuigagio do servigo;

Participacan em eventos e atividades no munigipio;

Realizar agdes/atividades de conscientizacio do doador do futurs;

Comemorar a semana do doador,

Capacitar npvos funciondrios para Agencia Transfusional;

Disponibilizar curses e treinamentos em outros Iocais.

Contratar servigos para manutengao predial.

Identificar possiveis doadores de sangue com ¢ objetive de formagac de estoque de sangue e derivados junto a0 Hemocentro, para use guando
necessario no municipio.

Aquisicao de equipamentos/materiais suficientes e compatfveis para a reakzagée das atividades

Garantir o transporte para a realizagao das atividades da Agéncia Transfusional

i&?% i : i jﬁmﬁia

Estabelecer contratos de servigos para manuteng#o e calibragso dos equipamentos;

CriagZc de uma pianitha anual de reviséio de eguipamentos

Atualizar Iista de necessidades ce materiais e equipamento para 2 manutengao 6o servigo de rotina;

Compra de materiai e equipamentos para fornecimento periédico dos insumos,

Elaboragan de calendério anual para idas ac Hemogentro para realizagédo das coletas com a Van;

Viabilizar um carre fixo para a Agéncia Transfusional

jrama de

O Programa Saide na Escola {PSE) é uma politica intersetorial da Sadide e da Educagao, voltada a criangas, adolescentss, jovens e adultos da rede plblica de|
ensing. A articulagio entre a as equipes de saide e as escolas do territério (interdisciplinaridade e intersetorialidade} é a base do Programa Satide na Escoja e

preccniza o desenvolvimento de agdes, mediante praticas de promogdo da salde, prevengio de doengas e acompanhamento das condigdes clinicas dos;
educandos. '

Pagina 12

©
2
L
<
>
=
o
=
=]
2
(8]
o}
<
w
<
o
O
=
o)
<
)
)
—
o
N
N
o0
152
o
(1]
—
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 012008

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234




505 - "SAUDE GUAIBA"

Planejamento conjunto dos deis setores (satide @ educagéio) apontando quais temas serio desenvolvidos
ensino e Indicadores da baixa frequéncia, entre outros como: evasdo escolar, violéncia (dentro ¢ fo

outros. Educandos pactuades 5.529,

em cada escola, considerando os niveis de
ra da escola), motives da baixa frequéncia, entre

S s' st
RIA MUNICIPA: AUD|
u:g!. i g‘gﬁ‘ %hi e gi;ﬁrw:@g’z%h! ] Eiﬁgﬁiﬁ%ﬁéﬁﬁ!rﬁﬂf L'gﬁ‘%! EE

Contribuir para o fortalecimente de acdes que integram as areas da Sadde e
dos educandos e consequentemente o processo de ensine e aprendizagem.

Educagiio ne enfrentamento de vulnerabilidades gue colocam em risco 3 saiide

Apoiar o processo formativa dos profissionals de saiide e educagio de forma permanente e continuada.,

Proporcionar momentos de integragfo para estreitar vinculos entre os profissicnais

Realizar capacitagbes para os profissionais da salde ¢ educagdo sobre os temas preconizados pelo ministéric da salde para o PSE

i @%ﬁyﬁﬁﬁgﬁ?ﬁ 1 %ﬁ%}%ﬁﬁéﬁjﬂﬁg Ji 3 i o L .ﬁ; i L i %%%%g |

g
i
Promogéo das préticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas

i

.

i

Pravengéo ac uso de aloool, tabacs, orack e outras drogas

Promogio da Cultura de Paz, Cidadania e Direltos Humanos

Preveng&o das violéncias e dos acidentes

Identificagio de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagao

Promogéio e Avaliagdo de Sadde bucal e aplicagao tépica de fldor,

Verificaglo da situagio vacinal

Promogéo da seguranga alimentar e nutricional & da alimentagdo saudével e prevengio da obesidade infanti

Fromogée da salde auditiva e identificago de educandos com possiveis sinais de alteragio

Direito Sexual & reprodutivo e prevengic de DST/HIV

Promog&o da salde ocular e identificagéo de educandos com possiveis sinais de alteragio

Sonia T. Paviani 1/07/2019
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506 - RENOVACAD E PROGRESSO (OB
PROGF{AMAS TEMATICOS

lepeza da rede pluvial Metro 12/31/20 15000

Servigos de Hidrojato , Hora 12/81/20 4000
Trocas de Canos Unidade 12/31/20 2700
Pavimentagao Quiidmetro 12/31/20 5
Unidade

|Atender os principais pontes de alagamertos nos balrros: Pedras Brancas, Santa Rif, Vila lolanda, Nova Gualba,Alegria, Moradas da Colina e Bom Firn,

Realizagio de servigos para ragularizagao do saneamente, tais como fmpeza de valos, servigos de hidrofate, troca de canos, nos saguintes bairros: Colina,
Cohab, Primavera, 9 demais bairros afetades com o problema.

Construgdo de galerias na Rua 01 do Bairre Pedras Brancas @ na Averida: Natal esquina Recife Bairro: Santa Rita.

Buscar recurso para realizar obra de Drenagem no Saire; Nova Gualbe,

Buscar reourso pa.ra realizar projeto de Macro Drenagem no Balro: Saata Rita.

T

Limpeza da rede pluvial.

Servigos de Hidrojato.

Troca de ¢anos,

|Ativar a'fabrica de artefalos de concretos {canos, meio flo, tampas de boeiros, etc...)
N ruv.

FeE ﬁ?ﬁ&%’ﬂéﬁﬁu A

Substnulr. conservar & modamizar a rede de ilLminagao pdbllca para segUranga des municipes.

e e e IO e e

:Ealv.' Dl uln..m:r' w.-ns.#wulw

i MF«,,..H%‘. TR R %;’ e

e

Implantagiio de ilimunagdo plblica em pelo menas um parqua e uma drea verde por ano

I'l

wodernizar a rede de luminagdo ptiblica da Orla do Lage Gualba

-

Nurinagdo erm pargues e 4reas verdes.

Realizar as trocas da lampada.s e roatoras.

Meﬁhorar -] tré.iego, em avenidas & ruas com pnorldadas onde passam énibus, em frente de escolas, hospitais e postos da sadds, bam come
conservagio e manutengio das estradas rurais e vicinais.

B !? R TER n|:;| T TS .ﬁ' i |u.1 oyl qrq‘ m
: -

%ﬁ -1;%1 m[g.n ﬂ- lnuuﬂmmﬁ‘ ﬂﬁfﬁiﬁ‘.’.m& \.Bgnmwﬂ%\ .}Pwllh i
jl.. ﬂﬁmﬁn' :ﬁ i :

P A AT }p:«'u -.:s.r; T A
e eeE g L T

Buscar convanios com © Governo do estado ¢ ou federal para pavimentar rugs e avenidas de grande trasegabllldade. tals como Rua: Nestor da Meura Jardin,
lsmasel Chaves Barceles {Estrada do Conde).
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Limpeza da rade pluvial Metro 12/31/20 15000
Sarvigos de Hidrojato ) Hera 12/31/20 4000
Trocas de Canos Unidade 12/81/20 270
Pavimentagdo Quidmetro 12/31/20 S
Lampada Unidade 12/31/20 5000

Atender os princlpais pontos de alagamentos nos bairres: Pedras Brancas, Santa Rita, Vila lolanda, Nova Gualba,Alegria, Moradas da Colina @ Bom Fim.

Realizagio de servigos para reqularizagdio do saheamento, tais como Hmpeza de vaios, serviges de hidrojato, troca de canos, nos seguintes bairros: Golina,
[Cohab, Primavera, e demais bairros afetades com o problema.

Construgdo de galerias na Rua 01 do Bairro Pedras Brancas @ na Avenida: Natal esquina Recife Baltro: Santa Rita.

Buscar recurso para realizar obra de Drenagem no Bairro: Nova Guaiba.

Buscar recurso para realizar projeto de Macro Drenagem no Balrro: Santa Rita,
T .,g:iﬂ% o = & T TR
i

Bl
Limpeza da rede pluvial.

Servigos de HidroJato.

Troca de canos.

Ativar a'fabrica de artefatos de concretos {canos, meio fio, tampas de boeiros, et

Implantagée de llimunagdo publica em pelo manes um parqua e uma érea verde por ano

Modarnizar a rede de iluminagdo piblica da Orla de Lago Guaiba

lluminag@o em parques 2 areas verdes.

Raalizar as trooas de lampadas e reatores.

conservagic @ manutengdo das estradas rurals e vicinais,
et il

i3 iR R i i il el T ettt il

Buscar sonvénios com o Governo do estado o ou federal para pavimentar ruas e avenidas de grande trafeg
Ismael Chaves Barcelos {Estrada do Conde).
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506 - RENOVACAO E PROGRESSO (OB

Pavimentagéo com rectrso préprio ds 9km sando 1,5km em 2018, 2km em 2019, 2,5 em 2020 @ 3 sm 2021. Dentra dos 2 Km pravistos para 2018: Av Macap4,
Santa Rita (da Av Nei Brito até a Av Lupicinio Aodrigues, Rua Addc Rodrigues, Bom Fim Velho (da Rua Sutid até a Rua "Aa"), Avenida "B, Nova Gualba (da Rua

Patrolamento.

Pavimentar ruas com CBUQ.

Coiocagdo de material nas estradas do interior.

R
A B R b
fﬁi% i ?Ei!g‘!— !

Construir gavatas.

Manutengdo das capelas,
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507 - CIDADE + LIMPA (SMAMA}

PROGRAMAS TEMATICOS .

Ntmero de Zonas Zona 12/31/2016 o

Abrigos Onibus % 12/31/2016 ]

v;'u“! g’ el e ik Bt e
Implantar 1 acopontos em 2020; 1 ecoponta em 2021, totalizando a implantagZo de 7 ecopontos na cidade,

Implantar pofftica de residuos sélides adequada para o municlpio de maneira a melhorar o dastine final do lixo.

Instalar lixeiras nos pontos de 8nibus: 10% dos abrigos de dnibus 2018; 15% dos abrigos 2018; 20% dos abrigos 2020; 25% dos abrigos 2021,

timplantagae de Ecopontas.

Tecnologia Alternativa de Progessamento o Destinagdc Final dos Resfduos.

Instalagio da lixeiras em abrigos dos pontos de dnibus.
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508 - CIDADE + YERDE {SMAMA)

PROGRAMAS TEMATICOS

Nirmere de Pessoas Unidade M0 10
Zonas Unidade 31112120 2
% Supressdes % 311220 30

4
R TG S il R

Qualificagao dos profissionais; 10 pessoas em 2018; 10 pessoas em 2019; 10 pessoas em 2020; 10 pessoas em 2021, totalizando 40 profissonais,

et

Restauragic Vegetagdo Nativa: centro em 2018; zona sul em 2019; zona norte e leste 2020; zona ceste & centro-oeste em 2021,

20% das supresstes 2018; 30% das supressdes 2019; 40% das supressfes 2020; 50% das supressfes 2021,

Revitalizagsio dreas publicas: 1 zoras em 2018; 3 zonas em 2019; 5 zonas em 2020; 7 zenas em 2021,

Instalar Brinquedos nos Playgrounds plblicos adaptades para criangas com deficiéneia,

Substituigio gradual da vegetagdo exdtica por vegetagdio nativa.

Revitalizaglo e manutengao do pragas, parques e areas pablicas.

Revitalizagdo e manutengdc de pragas, parquas & dreas plblicas.
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509 - PROTECAO AMBIENTAL (SMAMA

PROGRAMAS TEMATICOS
s

H;f"ééafi i

Recupera§a$ da éreas . T )
degracadas Area 31112120 s

Animais Unidade 311220 5§20

2 cursos; 2 cursos; 1 gedlogo nomeado; 4 blélogo nomeado,

Recuperagfio Areas; Aterro sanitdrio; Arrolo Passo Fundo; Matas Cllares Lago Guaiba; Matas ciliares demais cornos hidricos.

Educagio Ambientat; 1 zonas em 2018, 1 zona em 2019; 1 zonas em 2020; 1 zonas em 2021, totalizando 4 zonas.

Controle populacional de animals de rua: 80 animais castrados em 2018; 100 em 2019; 612 am 2020 @ 612 em 2021,

Amplia:;aa E] qualrfca;ao do quadro de servidores,

Hecuperagéo de dreas degradadas.

AgB0 de educagio ambiental.

Controle Poputacional de animajs de rua,
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510 - AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

PROGRAMAS TEMAT[COS

Quantidade de Feiras Unidade 31112/20 5
Nimero de Familias Unidade 3112/20 20
Nimerc de Propriedades Unidade 31."! 2/20 20

Adeséio de 20 propriedades em 2018; 20 propnedades em 2019; 20 proprledades em 2020 ¢ 20 propnedadesem 2021 tota!azando 80 proprledades

Estudos e adequaghes da legisiagao no $IM em 2018; 10 agroindistias em 2019; 10 agroindustrias em 2020 e 10 agroindUstrias em 2021, totalizando 30
agreindlstrias.

Estudos e adequaghes da legisiaciio em 2018; 25 propriedades em 201%; 25 propriedades em 2020 e 25 propriedades em 2021, totalizade 75
propriedades.

Ampliar o nimero de feiras para 3 feiras em 2018; 4 feiras em 2019; 5 fairas em 2020 e 6 feiras em 2021,

Estudo de Legislaggo e adequagdes para Agudes; Aquisiciio de Implementos; 5 feiras do Peixe; Consclidar 30 % das agroindistrias com atividade de
placicultura,

insergdo 4s politicas péblitas 20 famiflias em 2018; 20 familias em 2019; 20 familias em 2020 e 20 familias em 2021 totalizando 80 famitias.

AdesZio ao Programa Dissemina.

Implantagdo de Sistema de Inspegac Municipal (Sih),

Adeguagéo da Patrutha Agricela.

Ampliagédo das felras dos Produtores Rurais.

Incentivar a Pisciculiura ne municipio,

Auxilic acs Povos Tradicionais.
neentivar os produtores rurais a adetirern as polificas pliblicas PRAE (Fians de Alimentagio Escoiar) E FAA (Plano de Aquisicéo de Alimentos)
Iheetivos a gestdo rural.
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PROGRAMAS TEMATICOS

Obras realizadas % 01/01/2020 a 31/12/2020 . 50
Eventos realizados ‘ eventos 01/01/2020 a 31/12/2020 25
Poblico participante pessoas 01/01/2020 & 31/12/2020 200.000

Divulgagéo e marketing agbes criadas 01/01/2020 & 31/12/2020 10

i

E

i I

A gest8o e qualificag@o vai oportunizar a readequagio dos espagos da secretaria bem como a busca de recursos, treinamentos e capacitagéo para a equipe, artistasLL
& empresérios do trade g

Gk el

Realizar 40 % da reforma do Antigo Mercade Publico; é‘ gg
Realizar 60 % da readequacio da Vifrine Cultural; %U i
Instalagdo do Centre de Atengfio ao Turista; :qf, ::
Realizar um total de 10 cursos, semindrios e palestras; 'E; o
Realizar 30 % da modernizagéo da Biblioteca Publica. é EJ

a

i3 3 4 i D
Reforma do Antigo Mercado Plblico; !
Readequacéo da Vitrine Cultural; § gf
Instalag@o do Centro de Atengdo ao Turista; 8_ Ci
Modernizagdo do‘ Centro Cultural; ‘_D"_ g Es
Cursos, Seminérios e Palestras; % c\cnL &)
Realizagdo de parcerias; § E &
Modernizagéo da Biblioteca Piblica. E E ?i

TR

Realizar no minimo 02 eventos de formento as artes cénicas;

Realizar no minimo 02 eventos de fomento ao livro e literatura;




Realizar no minimo 04 eventos de fomento & tradigéio e ao folclore;

Realizar no minimo 01 eventos de fomento ao camaval;

Realizar no minimo 02 eventos de forento & fotografia, cinema, audiovisual e novas midias:

Realizar no minime 04 eventos de fomento as artes plasticas ¢ artesanato;

Realizar 04 eventos nos bairros da periferia;

Realizar 06 edigbes do evento Cultura na Praga

Artes cénicas;

Livro e literatura;

"OBJETIVO 3: NOSSA GULTURA, NOSSA GENTE

Tradigdo e folclore; %
Carnaval; oY

|
Fotografia, cinema, audiovisual e novas midias; Hﬂ

b
Artes plasticas e artesanato; ;3
Musica., Ef

i Lk .
- - — = [
“ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA - S o
T Y ;

Aumentar o fluxo de participantes em 15 % em relagéio av exercicio 2019; g t;
Acompanhar o desenvolvimento social  econdmico; 5 !
Integrar os evenios com o trade turistico; % SE
Aumentar a promogao e divulgagéo em 30 %; _‘g ;é
Realizar no minimo 01 evento alusivo & Pascoa; % E;
Realizar no minimo 01 evento alusive 4 Semana da Umbanda; é Ifﬂ
Realizar no minimo 01 evento alusivo & Festa Junina; § .d
Realizar no minimo 01 evento alusivo & Semana da Conscigncia Negra; E_ § EE
Realizar no minimo 01 evente alusivo & Semana do Municipio; § § )
= =
Realizar no minimo 01 evento alusivo ap Natal; o s 2
Realizar no minimo 01 evento alusivo ao Réveillon. % E R

O 3

Pascoa. [T

o N S

<20

Semana da Umbanda; < A
~L

Festa Junina; CE)\: 4 8

Q

Semana da Consgiéncia Negra; g % )
4

Semana do Municipio; AL_'nJ TTe

Natal

Réveillon




i) e

Realizar 30 % da reforma do Museu Carlos Nobre;

Realizar 2 Semana d¢ Patrimdnio;

Realizar 02 projetos e 10 atividades ligados ao patrimdnio.

0 lé |
Wi iﬂ i
Reforma do Museu Carlos Nobre;

34

Projetos de Educacgao Patrimonial.

Reforma do Antigo Mercado Pablice;

i il ik il

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA e

Aurmentar em 30 % o fluxo de visitantes ne Sitic Histérico;

Adrmentar a promogdo e divulgacdo em 30 %;

Aumentar o nimero de participantes no Espetéculo Do Cipreste ac Piratini em 30 % em relacio ao exercicic 2019;

Criar a Gorte Farroupilha.

.damdraguaibd.rs.

Realizar o Concurso de Prendas e Pedes; _S E
=
Realizar os Festejos Farroupilha; S %
<
Realizar o Roteiro Farroupilha; f a
Potencializar atividades da Cultura Galcha; E 5
= u
Espetaculo Do Cipreste ao Piratini. <Dn: 5
<
S <
g
N
2 O
8
w
- w
a >




%Fﬂiﬁi

Empresérios capacitados ‘ empresarios /2020 a 31/12/2020 ' 30

Divulgagao e marketing aglies criadas - 01/01/2020 a 31/12/2020 i0
Pdblico participante nos eventos pessoas 01/01/2020 a 31/12/2020 300.000
Histérico n® atividades 01/01/2020 a 31/12/2020 5 q
Cultural n*® atividades 01/01/2020 a 31/12/2020 18 3
Religioso ‘ n® atividades 01/01/2020 a 31/12/2020 ' 5 L
Nautico n° atividades . 01/01/2020 a 31/12/2020 4 i

i

i ; Hi =Eﬂ ' E il i
kg tli"liﬁj‘ f o it i
s TO E CULTURA R
iy : H A :

Realizar 06 capacitages no ano;

A i e

Realizar 02 reunides no ano com cada segmente do trade;

5]

_ o

Realizar 15 reunides com o Conselho de Turismo; : g
>

[%2])

o

Participar de 06 reuniGes da governancga regional da Costa Doce.

O : 1]
Parceria com o SEBRAE; _ E i
[1%) L
Capacitagio da equipe da Secretaria; & E S
Y

Rodada com empresérios do trade e instituigées. 2 g

Promover, divulgar e dar visibilidade em todas as oportunidades gue possam agregar valor para a cidade, gerande assim o aumente do fluxo ¢
desenvolvimento econdmico/social.

Participacéo de 05 eventos regionais de divulgacao turistica;

Criagao de 04 campanhas de promogao turistica;

Criag8o de aplicativo para divulgagao turistica;




lmplementagao de no minimo 01 Centro de Ateng:ao ao Turista (CAT}.

Instalagao do Centro de Aten@aa ao Turista (CAT);

Folheteria e marketing;

Participagdo de feiras e eventos.

; ‘ﬁSEiEE!é. |

ﬁﬁsﬁ% T ﬁj“
A i

Realizar a sinalizagdo de 50 % dos prédios tombados; i
Instalar 02 letreiros; ,;3
Revitalizar 50 % do Sitio Historico; P
Instalar placas indicativas no Terminal Hidroviario; g]
Realizar 04 expomgoes de longa duragéo. 13:. EJ

Revitalizacao do Sifio Histarico,

Articular novos produtos e atrativos.

Sinalizacao turistica;

>3
@

=

B

S

£

Exposi¢ao de longa duragéo; g
[®)

(@]

£

5]

=

@

>

Instalagéic de letreiros na cidade;

Fomentar & promover 0s eventos do turismo religioso que gera um grande fluxo. Valorizar o potencial néutico fomentando assim as atividades e
campeonatos no nosso estudric. Desenvolver o potencial histérico/cultural da identidade farroupitha, bem como a promogo do roteiro histdrico,

Realizar eventos interligados com o frade turistico;

Realizar no minimo 05 eventos de fomento ao turismo religioso;

Realizar no minimo 05 aventos de fomento ac turismao histarico;

ODIGO DO . NDOCUEA

Realizar no minimo 10 eventos de fomento ao turismo cultural;

PLE d38/2p19 | AUT

Realizar no minimo 04 eventos de formento ac turismo nautico,
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Dotar a diretoria'de esportes de recursos humanos, materiais, servigos e equipamente de material permanente para o seu funcionamento, com o objetivo de
plangjar e controlar as atividades inclusivas em proj c eformas nos espagos piiblicos.

i

5|

Obras e reformas dé espagos : ' I D
piblicos Yo 01/01/2020 a 31/12/2020 50

Palestras e capacitagbes n° atividades 01/01/2020 a 31/12/2020 16 q

T

Criangas e adolescentes . n° pessoas 01/01/2020 a 31/12/2020 3.000 q
Adultos n° pessoas 01/01/202C a 31/12/2020 : 6.500 9
ldosos | n® pessoas 01/01/2020 a 31/12/2020 500 §J
Campeonatos esportivos n® atividades 01/01/2020 a 31/12/2020 70 e
Parcerias realizadas n® atividades 01/01/2020 a 31/12/2020 2 m

L

IS

g
=

A gestao e qualificagéio vai oportunizar a qualificag&o d
envolvidos.

gt i il
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA

TR

i e e

5 S

Reformar 70 % do Ginasio Ruy Coelho Gongalves; s Y
= J

Requalificar 50 % das guadras e campos esportives nos bairros; s m

. o ©

Realizar 10 capacitagfes no ano de 2020, | = L>L
£

o 0O

Reformar o Ginasio Ruy Coelho Gongalves;

Participar de capacitagBes;

Exgcutivo
IDADE EM h

Requalificar as quadras e campos esportives nos bairros.

)

i3 ; ii!‘.EE i
S
Promover através de parcerias atividades continuas de inclusio e de fomento gue oportunizem a continuidade e avangos na construgao cidada de g'rialagaso
de 6 & 11 anos e adolescentes de 12 a 17 anos. As atividades serdo realizadas no Complexo Dr. Ruy Coelho Gongalves e parcerias, S u 8

e
A



Atender 40 criangas e adolescentes através da parceria com o PROJARI;

Atender 40 criangas e adolescentes através da parcesia com a Associagio Guahyba de Canoagem;

Atender 80 criangas e adolescentes com necessidades especiais através do Projeto OIE (Oportunidade de Incluséo ac Esporie);

Atender 800 criangas e adolescentes através de atividades esportivas realizadas no Complexe Dr. Ruy Coelho Gongalves e parceiros.

"ﬁ il R o i

e T TR

Atividades na Associagio Guahyba de Cancagem atendendo 40 criangas e adolescentes;

Projeio OlE (Opértunédade de inclusdo ac Esporte) atendendo 80 criangas e adolescentes com necessidades especiais;

Projetos no Complexe Dr. Ruy Coelho Gongalves & parceiros atendendo atividades esportivas (basquetebol, handebal, futsal, véiel, atletismo, patinagao,
futebol de campo} — 800 criancas e adolescentes.

BERA2AR22

Disseminar a importancia da gualidade de vida em todas &s faixas etdrias, bem como incentivar a participagao em atividades esportivas, competitivas e
cooperativas. .

té fii 3 A ity £ ] A i i et )
<

Realizar 70 campecnalos esportivos; £a
(O -

Atender 1.200 criangas e adolescentes através das competiges esportivas municipais; s & f
o T

Atender 500 criangas e adolescentes através de projetos de incluséio; 2z
Atender 600 idosos através de atividades esportivas; 3 ?’
K . 5 <
Realizar 06 palestras para a comunidade; ﬁ g
2
S i

i)

COMPETICOES:

Campeocnato de canocagem — 02 ed,

Campeonato de bocha — 06 ed.

Torneio da bombacha — 01 ed.

Basquetebol — 03 ed.

NF

Campeonatos de Futebol de Campo Adulto — 10 ed.

Campeocnatos de Futebol de Campo Criangas/Adolescentes — 08 ed.

Campeonato de Futsal Adulic — 09 ed.

Campeonato de Futsal Criangas/Adolescentes — 05 ed,

Campeonato de Karatéd — 02 ed.

PLE 038/201P - AUTQRIA{ Exdcutijo Minicipal
VERIFIQUE A AUTENTICIDADOE EM httjps://
v =

cobicad.Dolpotun

Campecnato de Taskwondo — 02 ed.

Vélel de areia — 04 ed,

Futevdlei — 04 ed.




Campecnato de skate Criangas/Adolescentes — 02 ad,

Campecnaic de skate Adulto — 01 ed,

Campeocnato de downhill - 02 ed.

Campeonato de capoeira — 03 ed.

Campeonato de stand-up — 01 ed.

Campeonato de volei — 02 ed,

Campeonato de atletisme — 51 ed.

Jogos estudantis — 01 ed.

Campeonato de cadmbio {vile! adaptado) — 03 ed. B
[

[

Corridas de rua — 03 ed. R
&

ah

L

[

up

HJ

ATIVIDADES CONTINUAS: E:
g

Realizar atividades de esportes adaptados ou inclusivos — 40 pessoas atendidas; §
: TN

g

Realizar palestras em beneficio a comunidade — 06 palestras realizadas; Ei
. (@

Oferecer atividades de ginastica e recreagfo a comunidade — 500 pessoas atendidas; a
i

<

Proporcionar atividades de danga a comunidade — 80 pessoas atendidas; g!
o

Ul

Danga — 200 pessoas atendidas; E
Caminhada orientada — 200 pessoas atendidas. Y
<

(@)

<
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541 - BANCO DE AREAS (SEHDURB)
PROGRAMAS TEMAT!COS

Areas publicas a catalogar,

classificar @ registrar am nome do Uridade 12/31/20 30
Municipio
Areas dominials a catalogar,
classfficar e registrar em nome do Unidade 12/31/20 15
Municipio

Areas a corrigir a descrigée no I
Aegisiro de imavela Unidade 12/31/20 Por demanda

Regularizar a propriedade de dreas . 5
de posse do Municipio Unidade 12/31/20 10

Pesquisar em mapas de loteamentos e legislagdes as dreas existentes plbli

Langar no SIG estas areas

Classiticar a sitvagdio atual da drea, com atributos de ocupagio definides pelas situagdes existentes no Municipio

Executar levantamenta planimétrico cadastral

Confeccionar mapa & memotial

Efetuar escrituras de doagdo pelos empreendedores de Loteamentos quando necessdrio for

Ingressar no Registre de Iméveis

Pesquisar em mapas de Ioteamentos e legislagies as dreas existentes dominiais

Langar no SIG estas dreas

Classificar a sltuagio atual da &rea, com atributes de ocupagio definidos pelas sitvagdes existentes no Municipio

Executar levantamento planimétrico cadastral

Confeccionar mapa ¢ metmorial

ingressar no Registro de Imdveis
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541 - BANCO DE AREAS (SEHDURE)

e T

SR
el

L

!

Confeccionar mapa e memorial.

Ingressar com processes administrativos.

Ingressar com agBes junto a0 Poder Judicigrio,

Ingressar no Registro de Imdvals.

i T 5 I
e i e
Areas utlizagas com atividades publicas, com ou sem matrlcula do Registro
| :

arizagdo da
prepriedade Munizipic

iy

Regularizar a propriadade de 10 dreas que ¢ Municlpio apenas possui a posse ¢ ndo a propriedade,

Langar no SIG estas dreas,

Executar levantamento planimétrico cadastral,

Confeccionar mapa e memotial.

Ingressar com processos administrativos,

Elaborar projetes de lei,

Ingressar com agGes junto ao Poder Judicidrio,

Efetuar escrituras pdblicas.

Ingressar no Registro de Iméveis.
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515 - CIDADE DIGITAL (SEHDURRH)
PROGRAMAS TEMATICOS

I

!
et

Imptementagio de Hardware Unidade | 12]3717,’20 13
Aquisigdc de equipamentos SiG Linidade 12/31/20 3
Aquisigdo de software Unidade 12/31/20 16
Treinamento de recursos humanes Unidade 12/31/20 18
Adquisig@o de novas imagens km2 12/31/20 250
Aralizagao das unidades ‘ Unidade 12/31/20 15000
Criagdo de Mapas teméticos Linidada 1%/31/20 Por demanda
ngitalizagéo de Fichas Unidade 12/31/20 32000
g e marans Unidade 12/31/20 10
Pontereto izt de, etz

Adquirtr 12 workstation com capacidade ampla de video, meméria & HD.

Aquisigao de 1 servidor.

Aduisigdo de 2 Scanners de mesa.

Aguisigio de impressora A3 e/ou plotter,

i

Elaborar projeto bésice para aquisiglo de workstation para trabaifio com software de Imagens e de desenho.

Elaborar projeto basico para aquisiciio de 1 servidor

Elaborar prejeto bésico para aquisigic de 2 scannars de mesa

Eiaborar projeto béslco para aquisigSo de 1 impressora A3 cu plotter

Efetuar licitagéio para contratagio de pessoa (s} jurfdica para fornecimento dos equipamentos

Estabelecimento de um servidor de mapas .

ik

Detar g Secretaria de ferramental

LK/ il ek T s

Adquirir 9 ficengas de SIG e 7 licengas de CAD para a 4rea téonica da secretaria , totafizando 16 licengas.

A

Elaborar projeto tésice para aquisigio de softwate de processamente de imagens & de desenho.

Efetuar licitagéo para contratago de pessoa juridica.
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Elzborar projeto basico para aguisicio de software de imagens de satélite e oriofotos

Efetuar licitaglo para contratagéo de pessoa jurldica.

1t
.
Disponibilizar aos funclonzrics capacitagio para manuseio dos softws;

g

Formag&o de 09 funciondrios para manuseio no software de SIG.

Formagéo de 1 funcicnario programadar para trabalhar na integragio dos sistemas com o SIG.

Capacitagio de 09 funciondrics para a produgdc de mapas teméticos.

Elaborar projeto bésico para contratagio de empresa para ministrar os cursos.

Efetuar licitagio para contralagio de pessoa juridica.

"OBJETIVO 5: ATUALIZAGAG CADASTRA

‘!I
i il RS
A partir do software de SIG alimentar o banco de dados e imagens para gerar mapas tematicos corforme demanda como ferramenta de plal
territorial

Digitalizagdo de Fichas cadastrais num total de 2000 unidades.

Atualizagio da drea construida de 15000 imévais.

Alimentar o banco de dados com novas informagfes vindas das demais secretarias

Criagéo de uma Infraestrutura de Dados Espacials {IDE) Municipal

Contratagéo de estegldrio estudante de arguitetura, geografia ou engenharia cartografica,

Cruzar informagdes existentes ne banco para gerar nevos mapas teméticos
Escanear as fichas cadastrais
Transferir as informagdes das fichas cadastrais para o SIG

Aquisigiio de novos dados geoespacials (Estabelecimento de critérios de controle de quaiidade de novos produtos cartograficos, e/ou  de verificagdo de
atendimanto a Espedificagéo Técnica para Controle de Qualidade de Dados Geogréficos (ET-CQDG)

Criagao de uma comissio para implementagio e manutengio da IDE

Listar os dados existentes classificados em mapas de referénciz e mapas temdticos
Georreferenciarmento de mapas analdgicos (mapas de loteamento, mapas de quadra etc)

Criagéic de metadados de acorde com o Perfil de Metadados Geoespaciais Brasileiro (Perfii MGB)
Criag@o de um catélogo de metadados

Estrutragio dos mapas de referéncia de acordo com as Especificagies Téonicas para Estruturagdo de Dados Gecespaciais Vetoriais (ET-EDGV)
Criagdo de estruturagao especifica para os mapas tematicos

Modelagem dos dados geograficos do municipic

Adogdo de simbologias de acorde com o Manual Técnico T34-700 (ET-RDG) para vs dados de referéncia

Estabelecimento e adogao de simbologias especificas para os mapas temdticas

Pagina 2

K
jo
S
c
>
s
o
2
2
=
()
Q
>
L
<
'
o)
}—
)
=
.
[e)}
|
o
N
Y
(o]
™
o
L
—
o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

CODIGO DO DOCUMENTO: 012008




315 - CIDADE DIGITAL (SEHDURB)

Criagio de um gecportal para acesso interne do municipio

Habilitar ¢ geoportal criado para acesso ag plilico

Decreto de criagdo da IDE

Integracdic om a Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais {[EDE)
integragdio com a Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE)
Estabelecimento e adogho de simbologias especificas para os mapas tematicos

e

Atalizago da Planta Genérica de Valores a partir do banco de dades e software SIG com acompanhamente da evolugic dos pregos de mercado

Bl B
R

TS

Elaboragfo da Planta de

ich

B
Valores Genéricos

Elaboragie de planilha com matriculas e [TBls
Georreferenciamento de [TBIs

Elaboragdo de planitha com diferengas de valor com a PVG de 2012
Criagéo de mapa de monitoramento de valores

Flaboragéo de termo de referéncia para contratagéo de empresa para atualizagéo da PVG
Consultorta para atualizagao da PVG

by i it

Aquisigho e/ou locagio de GPS ¢ respectivos acessérios
Aquisigéo e/ou locagic de Estaglio Totz! ¢ respectivos acessérios

Aquisigiio e/ou locagio de Nivel Digital e respectivos acessdrios

Aquisigho efou locagio de software de processamento de dados topogrédficos
Aquisicio e/ou locagiio de software de processamento de dados GNSS

- : o : T :

Elaboracio de projeto basico para aquisigdo de equipamentos de topografia e geodésia
quipamenlos de topogratia e geodésia

ede de ref
savel pelo

implantar 10 novos marcos geodésicos
Aprovar lei na Cémara de Vereadores
Incluir no IBGE

Criar mapa digital dos marcos existentes
Flanejamento de noves marcos

Densificar a rede existente

Ajustamento da rede

Inclus&o dos dados no banco de dados municipal
Envio de projeto de lel para cAmara de vereadores
Homalogar alguns marcos juntc ao IBGE
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516 - EQUIPA (SEHDURR)
PROGRAMAS TEMATICOS

b ’& 3
pldsde e
G G
Urbanizal Unidade

12/31/20 5
g:r;ciiiraéi.sreas institucionais e Unidade 12039720 4
Adogdo de 4reas pitlicas pela )
iniciativa privada Unidade 12/81/20 15
Pa"”"e”ta’mf:g‘;‘i‘;?;’e praprios / Unidads 12/81/20 10
Incentivar methoria dos passeios
privados no Municipio de Gualba m 1231120 7500

Efaborar prejeto executivo e orgamento de equipamento comunitdrio para a ocupagiio de &reas recreacionais

Equipar 5 &reas recreacionais com o projeto modular conforme dernanda de cada localidade

LE 1l thij i it

Efetuar pesquisa nas localidades para identificar a demanda de equipamentos

Elaborar projete exacutivo e orgamento de aquipamento comunitério para a ocupagao de 4reas recreacionais

Efetuar ficitacdo para contratagdo de pessoa juridica que executard a obra

OBJETIVO 3 Cercar dreas‘dominilals ¢ institucibnals ainda’sem boupagio’
it gil s I Eﬁéij g

TR

Carcar dreas plblicas institucionais e/ou dominials ainda sem uso ou destinagio para equipamento comunitarc Impedinda a ccupagio irregular e fagilitando
a fiscalizag@o

Elaborar levantamenis planiaitimétrico guande necassdrio

Elaborar projete executive e orgamento de médulo de cercamento em painéis vazados de concreto armado

Delegar qualificagao de 15 pragas alravés de adogdio de dreas recreacicnais e piblicas a entes privados através de edital conforme lef municipal
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Formar comissdo através de portaria

Publicizar concorréncia para adegic

Aprovar projetos privados para as dreas plblicas

Fisealizar a exacugdo dos projetos a serem implantados pela [niciativa privada
OBYETIVO 4 Pavifentar calgadas dos proprios municipals '

Municipio cessibilidade e embel
i !ﬁ;uqa‘t:ﬁi iini I fﬁ 7

A partir do Programa Banco de Areas identificar os praprios do Municipio gue ndc pessuem calgada pavimentada

Efetuar levantamento planialtimétrice quando necessaric

Elabarar projeto téenico executivo de calgamento

Contratar empresa especializada para execugio dos pavimentos ou adguirir material para executar com mao de obra prépria

OBJETIVO 5: Elaborar programa de coriscientizacio da importancia de urbanizagdc das calgadas’ ; :
dfg i P

Elaborar programa de conscientizagio da populagie em geral para a importdncia de se exectiar & ma
cireulagke, bem como as regras de ocupagio com mobllidtio urbanc

Distribuir material didético a pelo menos 50% da populagéo que representa 50.000 pessoas

Fazer com gue o sotor privado executs pels menos 7.500m de pavimentacdo de calgadas
i ] z

Eiaborar programa para conscientizagio da populagdo em geral para a imporidncia de se ex
circutagdo, bem comoe as regras de ocupagao com mobilidrio urbano

Elaborar material didético com os regramentos para pavimentagdo de calgada & disposigio de motilidrio urbane
Centratar empresa para & confecgdo de material didético

Fiscalizar as intervengdes em passeios pUblicos sem projeto aprovado
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517 - IDENTIFICA (SEHDURB}
PHOGRAMAS TEMATICOS

ocagau‘da placas da T Unidade
danominagio vidria 12/31/20 20

ga\ncacée du ;alaczfé de Unidada
lanominagiic das préprios
municipais 1231720 5

Exigly instalagho de placas Unidada
Indicativas de denominaglo viaria
Bm novos |oteamentes pelo . 12/31/20 Por demanda
ampraandedor

Novas denominagdes as vias do %
Municipio sem nomenclatura oficial

12/31/20 100%

Ele!uar acontagem o ciasslﬂcag.éo te 100% dos cruzamentos de vlas no Muniefpic

Instalar placas com a denominagao das vias no Municipic em 20 cruzamentos

Manter atuafizado o controle de nomenciatura das vias

Manter a qualidade visual das placas

Utillzar 0.8iG para calcuiar nimaro de entrocamantos pr\nc]pals & secunddrios

Lieitar empresa que fabricars as placas indicativas conforme modelo dado pefa Secretaria da Habitagio ¢ Desenvolvimento Urbano e que instalard as placas nos logradouros

Criar comissio para andlise e aprovagie das propagandas gue serdo afixadas 4 placa, que subsidiario a instaiagic, & que it amitir ordem de inicic

Manter atualizade controle de navas denominagdes de vias atribuidos pela GAmara Municipal de Vereadoras

Rafazer adesivos reflexivos com novas nomenciaturas e placas danificadas

Repor placas depredadas

Vo' IE inaliur -1 proprios rnurs!c[pa:s

Criar sinalizagho para os préprios do Municipio tniformizande sua identificagdo o identidade

Manter a qualidads visual das placas

idantificar éreas publ:cas € dominiais do Municipic

Griar placa indicativa com noma o informagies

Licitar empresa que fabricard as placas Indicativas conforme modelo dado pela Secretaria de F’Iane;amemo @ que instalard as placas nes prépnus
OBJETIVO 3] Exlgia Instalacic de places com & del v

Exlgir a instalagéo de placas indicativas com a deng

EXIQL? dos loteamantos novos aprovados a colocagdc de placas indicativas com a tenominacio das vias
Fiscalizar execugao

Manter atualizada a nomenciatura .

Manter 2 qualidade v|sual das placas

Exigir am certiddes e documentos de aprovagdo de lotsamentos a instalegdo de placas indicativas com a denominagao das vias nos noves smpraendimantos {L.oteamantos)
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517 - IDENTIFICA (SEHDURE)

Incentivar Gamara de Versadores a Inicar nova denominagda das vias antes do Reqistro dos Loteamentos

Refazer adeslves reflexivos com novas no as e placas danlficad

Repor placas depredadas
0 H EI'IVD Elahorar Ha[a‘lérlo de'vias sem denuminagﬁo

L A Hoh R
Levamar 100% das was sem alnbwg:ao de nova dennrnmat;ﬁo pela Camara Municipal de Vereadures

g
‘1’ ;
Catalogar em relaxérw md& as vias cf‘ iciais do Municipio ainda ssm denammacﬁn
Enviar relatério a Camara para atribuigao de nova denominagio

Incentivar a comunidade a sugerir novas denominages ¢ solichar aos vereadores a atribulede de nova denominaglio
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518 - MORADIA (SEHDURB)

s

iais de Unidade
interesse social 12/31/20

Implantar lotes urbanizados de . .
interesse sccial Unidade 131/12/2020

A ‘E i - ik Hid] pﬁ%r ik l:! 4| =§?st

implantar unidades residenciais de interesse social através de parcetia com empresas privadas e financiamento de rgdo financiador
S o I ﬁ?‘ Te— =~ -

[ i
Identificar dreas potencials

Desapropriar dreas

Elaborar projeto executivo

Licitar c;ontrata;:éo de pessoa juridica para execugac das obras

inscraver candidatos

Utilizar programas para escolha dos contemplados

Identificar Areas potencials

Desapropriar 4reas

Elaborar projeto executive.

Comprometer congessiondrias do Municipio para elaboragao de projeto e execugio de redes de infraestrutura

Licitar contratagio de pessoa juridica para axecugdo das obras

inscrever candidatos

Litilizar Programas para escolha dos contemplados
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sarlzar unidades da

pagdes Irregular ne Unidada 123120 200
e sabre drea plblica

ar Lnkdades do
35 Irreguliar na Muricialy '
aprivada Unigade r2/31/20 506

ar unidades de ocupagac
sobre &rea do lnteresse

3 . Unidade 1213120 40

Ik 2 s i F Tl

do programa BANCO DE AREAS cam

er pracessa adminlstrativo de regularzagiio lundidria Inldlade .
TR I THIEHE

o Hl
e

7

L
L

wanameanto Soclal
udo de cansclidagaa

rarlculas do Aegistro da Imévels envolvidas na ooupagdo

©oess0s adminlstratives

Nicenclarmento amblenzal
wislaghas
avallagdes de Imbvels

cam precessos no judiclddo

*as dreas privadas cam ocupagdo iregular, devendo fermantar a reguiarizagda por Inisiativa plblica ou em parcera com os coupantes, que deveria
is0 administativo de raguianzacio fundidia Iniclado

vantamento plantaltim étricg

wvaniamento Soclal
udo de cansoligagtio
matriculas do Reglstra do IMdvels envelvidas na ocLpagio

weess0s adminlistrativos

liganclamenta amblental

wgislagBes

avallaptas da Imévals
GO processos no Jucloldrio |

REURE-S a/ou REURB-E ro Reglstro de Imdvals
; OBIETIVO 3 arizar unidad

e o

 as dreas pliblivas com ocupago Iregular, devendo fomentar a regularizagao por nlciativa dos ooupantes, que deverdo ter processe adminlstrativo
fzacko tunddniz Inlciade

vaniamento planialtimétrice

wantamanta Soclal

wda de consclldagdo

matriculzs de Reglstro de imdvais envolvidas na ocupagio

ocassos administratives

fieanctamenta amblental
islages

avalfagliss do tmdvels

O Processos fo |udicldra

REVURB-E no Reglstro de Imdvels

4 H Dedicriglo!
0 territério do Munllpie a fitm de evilar novas otupagbes [meguizres em aroas publicas & privadas, cul

i i
ndo acles predatdrias no uso das &reas do
8 0 crescimento dasordonado, evitando processos da reintogragdio de possa no judiclari
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Acidentes de Transito Graves

egularizagdo dos cadastros dos
rmissionarios e das autorizagBes

‘adores de gualidade no trangporte
lice urbano conforme Contrato de
Concessao n® 224/2015

Vo sistema de gerenciamento do
cionamento retativo, nove certame
licitatério.

iedernizagdo do Sistema Vidrio

ciamente e modernizagdo da frota

Educagio para o transito

Mortes 31/12/2020 redugdo de 5%
Veiculos sscolares 31/12/2020 100%
Permissionarios de taxis 31/12/2020 100%
NotagBes [regulares 31/12/2020 mener/igual 20% (més)
indice de Autuacdes/ controle normative 31/12/2020 menorfigual 5% (més)
indice'de Cumprimerts de - or rmos
Viagens/Horarios(IGV) ?1!12/2020 maior/igual 85% {més)
Contrele Mével (CM) 31/12/2020 menorfigual 20% (més)
Regularidade em Visterias (IRV) 31/12/2020 menorfigual 10% {més)
Relagéo ldade-Frota (IF) 31/12/2020 menorfigual 08 anos (més)
indice de Panes/ Acidentes{IPA) 31122020 menorfigual B% (més}
Contratagée de nova operadora do sisterna 34/12/2020 Imelantacas d o sist
de estacionamento rotativo piantagao de novo sistema
m2 Sinalizagio de passagem sinalizada y 2500
rara pedestres 31/2/2020 mz
m2 Sinalizagio de eixo de Via 31/12/2020 2003 m2
Placas sinalizagac vertical 31/12/2020 300 placas instaladas
Cruzamenitos {revitalizagZo dos semaforos) 31/12/2020 8 cruzaméntos
Litros 31/12/2020 Redug&o do consumo em 10%
‘Yeiculo novo 31/12/2020 Aguisigéio de 2 veiculos novos
Custo {R$} com pegas e méc de cbra 31/12/2020 Redugéo dos gastos em 10%
Palestras 31/12/2020 80
Blitzes Educativas 31/12/2020 30

PLE 038/2019 - AUTORIA: Executivo Municipal
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ramento didrio, de segunda-feira a sexta-feira, das entradas e saidas das escolas.

zag8o do sistema de estacionamento rotativo para redugée do uso inadequado.

¥ a todos os pedidos de apoio da fiscalizagfo de transito que estejam devidamente autorizados.

zagao diria com digpositivo de monitoramento aletrénico de velocidade, radar estatico,

e it

1 il
i R -Jé!gg B Bl

380 de um veicuio eguipado.

;80 de uniformes,

780 de sguipamentos para fiscalizaggo.

tar a seguranga viaria.

ar pontes de estrangulamento.

tir a circulagéo viaria.

ar a seguranga viaria entorne de Escolas e Polos Geradores de Trafego.
' o

lizagac da Sinalizagéo vertical.

fizagac da Sinalizagéoe horizontal.

v &rea sinalizada.

nizago/Ampliagao Semaf6rica.

SEGURANGA
=

i

sistema.

e de vefeulo Individualizado, consumc e manutengéo,

de renovagdo de frota.

de inservivais.

itagao de sistema de gerenciamento da frota oficial.

[igoar o controle de uso de combustivel,

iigoar o controle de manutengdo.
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agéo de 10 Biitzes educativas para conscientizar o motorista.

acéo de 10 Blitzes educativas para conscientizar o pedestre.

agao de 10 Blitzes sducativas para consgientizar o ciclista.

&0 de material educativo.

agio de 3 Bliizes educativas por més

ras e atividades pedagogicas nas Escolas, buscando atender a toda rede plblica e privada.

ras e atividades pedagégicas em Entidades Civis.

:¢ac de material pedagdgico.

amento de palestras.
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sadores RS Seguro para Guaiba

CVLI - Crimes Violentos
L.etais Intencionais

31/12/2020

Redugio em 10%

Roubo de Veiculos

31/12/2020

Redugéo em 10%

Roubo a Pedestres

31/12/2020

Redugao em 10%

Reube a Residéncia

31/12/2020

Redugac em 10%

fmplantagéo da Area Integradia de Seguranga
Publica (AISP's}

31/12/2020

Implantagéo no segundo semestre de
2

cadores das Escolas nos Bairros
Rita @ Bom Fim Elegidas pele RS
Seguro

Redugédo do Abandono Escolar

31/12/2020

Redugac em 10%

Adequagio Idade-Série

3112/2020

Redugio em 10%

Aumento da Escolaridade

31/12/2020

Redugio em 10%

Redugdo da Violéncia nas Escolas

31M12/2020

Redugao em 10%

alag&o do Cercamento eletrénice

‘¢s da participagao do Sisterma de

‘anga Integrada com os Municipics
(SIM)

Pontos da Menitoramento

3112/2020

Implantagdo de seis pontos de
monitcramenio.

iicionamente de cameras,

rias na sala de operacio de monitoraments.

engdo do sistemna de videomonitoramento,

eng&e de convénic Prefeltura/Brigada Milltar.

ar reunides mensais de avaliagio & controle do avangoe da criminafidade.

agho dos atores da seguranga plblica e sociedade civil organizada,

Y iy

OBJETIVO 2: GGFM

S

E MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA

slecer agGes conjuntas entre atores da segurangd publica e prefeitura Municipal.
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ag8o de agbes integradas para redugdo da criminalidade.

par das agdes integradas demandadas pelo Estado,

par de forma ativa em todas as reunides do Gabinste de Gestéo Integracda da Regido Metropolitana de Porto Alegre — GGIMPQA (decreto n® 54.517)

-ar plano de agao de integragéo entre secretarias para atuaghl
i

o de agSes socias integradas em regites com grande indice de homicidios no municipio.

paglo da secretaria em agbes integradas com forgas policias do municipio,

har os indicadores nas Escolas Prioritarias Elegidas pelo RS Seguro

380 dos programas para adequagéo da idade-série (Acelera Brasil, outros)

agao de recursos e projeios para infraestrutura escolar (reformas, ampliagdes)

indamentio e qualificago das GIPAVES {PRQERD / Galera do Bem)Aprofundamento e qualificagéio das GIPAVES (PROERD / Galera do Berm)

cagéo do processo FICA|

‘agao no Programa Salide nas Escolas

arojeto de atendimento ds alunas gestantes e seus bebés

180 do Programa Escola Aberta em parceria com Secretarias da Cultura e Esporte

Ta escola; orlentagdo de jovens para o munde do trabalho e promogéo de cidadania (emissio de documentos)

adequagao de Portaria para priorizar os Bairros do RS Seguro

Mental - Criangas e Adolescentes

fo primaria: capacitar a rede escoler para a detecgso pracoce de compertamentos disruptivos pelos professores @ esclarecer os fluxos de cuidado em sadde &
lidade escolar

io secunddria: os casos identificados devera ser atendidos pricritarfamente nos ambulatorios, CAPS e guande for o caso, nos hospitais
io terciaria: 880 o€ casos gue necessitam reabilitagio psicossocial.

¢80 do Lso precoce/indevide de lcool e drogas — populagio jovem

%80 da sadde e prevengdo do uso precoce de alcool e outras drogas na populagdo jovem através de ages de saiide deservolvidas no ambiente escolar (articulagao
[PAVE, PSE) w

6&o dos problemas relacionados ao uso indavido de AD na pepulagéo jovem e adulta, através da qualificagio das equipes de sadde do territ6ric para & deteccao
e deste agrave

atal do Parceiro
itacdc dos profissionais de salide, técnicos e agentes comunitarios, visitadores do PIM

inclusfo do parseiro na rede de satide do SUS através das consulias de pre-natal, proporcionando cuidados preventivos e de promogio de satide,
um espage de escuts, reflexdio sobre a paternidade, cuidados de sadde e também do papel masculino no desenvolvimente infantil

har AS - qualificagdo profissional e insergao dos jovens no mundo do trabalho.

AS + RS - acesso & protegdo social

tramenie do acesso na rede socicassistencial em 100% do municipio

anto dos indices de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia
Hagho através de comitds locais (nos municipios).

Pt

ectando Vidas:
das pelo fim da violéncia e exploragdo sexual na infancia e na adolescéncia,

3 de conversa e oficinas referentes as teméaticas vieléncia o exploragac sexual na infancia e na adolescéncia
trabalhadores da rede de protegéio e sociedade civil

beutive-MuHicipal

CCutrhvoTviut

+ do Fundo da Crianga e de Adolescente, priorizando eixos relacionados a prevengéo e atendimento s situagdes de violéncia e os municipios que s&o plblico do RS
2

LA
=

AU T O

acéo publica e poda de 4rvores nos bairres Santa Rita 8 Borm Fim

ALLTO

Méveis Comunitarias - ostensivo preventivo na 4rea de ag8o delimitada a partir de urn veiculo, com uss concomitante de rmotocicletas, bicicletas e a pé, no perimetro
dode2a3Xm :

Somunitéria - referéncia da Brigada Militar na prestagfo do Policiamento Comunitdric, além de dar suporte de modo geral as demais agbes Policiais Militares.

na Maria da Penha

\Vfele/raveny)

(=YW x W atol oWlaYa % Wal

Ll ™

eitamento das pragas, equipamentos socials e estrutura das escolas

o cultural e espertivo {roteiro itinerante de atividades esportivas e cuiturais
de semanas com viradas culturais o competigfes ésportivas

ag80 nos editais do Pré-Esporte, valorizando a execugao de projetos ou parte de projetos nos balirros do RS Seguro

OBJETIVO 4: PARTIGIPACAG NO SISTEMA DE SEGURANGA INTERR AR A AN A& ST e e
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to na cidade para o Cercamento Eletrdnico

tagio de seis pontos de monitoramen

T

]
i

2o de servidor no Sistema de Consultas Integradas.

wnéneia no Sistema de Seguranga Integrada com os Municipios (SIM).
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i i

Fomente Empresarial Empreendimentos 31112/20

lificagé@o e Empregabilidade Parcerias 3M2/20 1

izl ercif

rar, de forma integrada, agdes articuladas com o a Unigio, Governe do Estado e Executive Municipal {Secretarias) que visem a Instalagdo e ampliagio
ipreendimentos na cidade,

fivar e apoiar a instalagéo de novos ampreendimentos.

wolver o crescimento do Distrito Industrial Municipal, atrainde novas empresas.

lhar em conjunio com o Govemno do Estade para buscar novos smpresndimentos para o Distrito Industrial do Estado.

r agBes junto ac Gioverno do Estado e a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento para atender as demandas dos empreendedores.

r agdes junto ao DNIT e DAER para ampliagao e instalagde de mefhorias vidrias.

lzr com empreendedores as demandas e solucioné-las com apoio das eguipes técnicas do Executive.

Apoiar ampliag&o e oferta de vagas em cursos de qualificagéc para trabaihadores objetivando preparé-los para o munde prefissional,
Aumentar empregabilidade e qualificagéo na cidade.

Ir vagas de cursos de qualificagéio em parceria com entidadss, Estade e Uniao.

rar e manter um bance de dados de mao de obra atualizado.

ular a qualificagao e a requalificacio da populagic com vistas as novas ocupagbes profissionais.

T qEEpT

lar parcerias com Estado e Unifio para ofertar vagas de curso de qualificaggo,

¥ parcerias com instituigbes Sebrae, Acigua, Sindilojas e CDL.

Tentar o Banco de Oportunidades.

Incentivar o desenvolvimeanto de empresas na cidade,

Desburocratizar o atendimento para o fortalecimento das empresas locals, e insentivar a vinda de novas empresas para ¢ municipio, ampliando

assim as pportunidades de vagas de trabalho.

Feiras e Eventos empresarials no municipio.

Cficinas de qualificagao para empresas em parcerias.

Parcerias com instituigies financeiras para facilitar ¢ crédito as empresas,
-
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ades formalizadas, trazendo renda e frabalho para a comunidade.

Ihar com agente facilitador para ¢ ¢rédite,

fivar empresas locais para o crescimento e busca de noves investimentos para o municipio.
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1 CAMARA MUNIC DE VEREADORES
UNIDADES SUBORDINADAS

)1 LEGISLATIVA
21,031 ACAQ LEGISLATIVA

101.031.0401 GESTAO E MANUTENCAO DO PODER LEG
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6. GUAIBAPREV

1 DEPTOS SUBORDINADOS
L04 ADMINISTRACAO
104,122 ADMINISTRACAO GERAL

RS 5.356.000
PREVIDENCIA SOCIAL
109,272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
09.272;.05;03 PROTECAO PREVIDENCIARIA

L_: g

s
N
<
[9N]
<
m
. L

I NCIAS LEEAIS L RS 65.712.4f0

) RESERVA CONTINGENCIA

399 RESERVA DE CONTINGENCIA

399,997 RESERVA DO RPPS

399.997.0999 _EXIGENCIAS LEGAIS

OSTIEER,

00] RS 28.771.6
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2 GABINETE DO PREFEITO

_ ASSESSORIA DO GABINETE

04 ADMINISTRACAO

04,122 ADMINISTRACAO GERAL

104.122.0404 PREFEITURA LEGAL

5
S P0000

A ol e

A hiltied
JUNTA DE SERVICO MILITAR

05 DEFESA NACIONAL

05,153 DEFESA TERRESTRE

205.153.0404 PREFEITURA LEGAL _ _
04 ADMINISTRACAOD

04,122 ADMINISTRACAO GERAL

122.0404

B

304.

15
15,451
315.451.0404

28,843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
328.843.0404 PREFEITURA LEGAL
= , T

CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE |
04 ADMINISTRACAO

04,124 CONTROLE [NTERNO
504.124.0404 PREFEITURA LEGAL

DIRETORIA DE ACAQ COMUNITARIA

04 ADMINISTRACAO
05
04,122 | ADMINISTRACAO GERAL

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

604.122.0404 PREFEITURA LEGAL

04,128
604.128.0404

FORMACAO DE REC HUMANOS
PREFEITURA LEGAL
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SEC MUNIC DE ADM E RECURSOS HUNAN

DEPTO DE ADMINISTRACAQ GERAL

ADMINISTRACAQ

ADMINISTRACAO GERAL

PREFEITURA LEGAL

FOHMAQAO DE RECURSOS HUMANOS

104 128.0404

PREFEITURA LEGAL '
RACRO L
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

04

ADMINISTRACAO

04,122

ADMINISTRAGCAO GERAL

04,128

PREFEITURA LEGAL

FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

204.128.0404

11

 [TRABALHO

PREFEITURA LEGAL

11,331

PROTEGCAQ E BENEFICIOS AO TRABALHA

211.331.0404

PBEFEITU RA LEGAL

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA IN

04

ADMINISTRAGAC

04,126

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

304.126.0404

04,128

PREFE“ITI'URA LEGAL

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

304.128.0404

PREFE!TURA LEGAL

DIRETORIA DE SERYV. ADMINISTRATJVO

04

ADMINISTRACAO

04,122

ADMINISTRACAO GERAL

704.122.0404

04,128

PREFEITURA LEGAL

704.128.0404

COORDENADORIA OPERACIONAL _

04

ADMINISTRACAO

04,122

ADMINISTRACAO GERAL

804.122.0404

PREFEITURA LEGAL
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“SEC MUNIC DA FAZENDA

DEPTOS SUBORDINADOS

04

ADMINISTRACAO

04,123

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

1104.123.0404

] PREFEITURA LEGAL

TRIBUTAGAO. FISCAL!ZAQAO'E ARRECA

04

ADMINISTRACAO

104,125

NORMATIZACAO E FISCALIZAGAO

1504.1 25.0404

PREFEITURA LEGAL

; ‘GESTAO Fi'NANCEIRAW
504 ADMINISTRACAO
04,123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

1604.123.0404

128

PREFEITURA LEGAL

ENCARGOS ESPECIAIS

28,843

SERVICO DA DIVIDA INTERNA

1628.843.0404

PREFEITURA LE‘GAL _}7

ficidgdepgif

E:

FUNDAT Bl
04 ADMINISTRAGAO '
04,125 NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO

)704 125 0404

PREFEITURA LEGAL

aragliaiba.rs

Menibie NC A d)y DEFREE

PREFEITURA LEGAL

) RESERVA CONTINGENCIA -
199 RESERVA DE CONTINGENCIA g
199,999 RESERVA DE CONTINGENCIA s

1999.999.0404




SEC MUNICIPAL DE EDUCACAD

DEPTOS SUBORDINADOS

12 EDUCACAD

12,122 ADMINISTRACAO GERAL

312.122.040 MANUTENCAO E GESTAO DA EDUCACAOD

R T BESIRE SRR THIRRE] e = T R
0 6% ViDeR :

A

ENSINO FUNDAMENTAL

12

EDUCACAD

12,361

ENSINO FUNDAMENTAL

51 3610503

APRENDENDO PARA O FUTURC

EJA-EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

12 EDUCACAD
12,366 EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS
712.366.0504

TR ket

TODOS ALFABETIZADOS

PRE-ESCOLA

12 EDUCACAD
12,365 EDUCACAOD INFANTIL

G

PRIMEIROS PASSOS DO APRENDER
R RS TR

CRECHE

12 EDUCACAD
12,365 EDUCACAO INFANTIL

112.365.050

T

RS 6.215.420,0

RS 56.193.72

RS 2.779
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9 _ SEC MUNIC DA SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE
10,122 ADMINISTRACAO GERAL
510.122.0406 MANUTENCAO E GESTAO DA SAU‘DE _

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
MANUTENCAO E GESTAO DA SAUDE _

-

SAUDE PARATODOS -

ASSIST HOSPITALA.R EAM BlULATOVRIAL
SAUDE PARA TODOS

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO .
SAUDE PARA TODOS

6

~

RS 19.353

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234
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10 SEC MUNIC DE OBRAS

} DEPTOS DE SERVICOS URBANODS
304 ADMINISTRACAO

304,122 ADMINISTRACAO GERAL
304.122.0407 MANUTENCAO E GESTAO DE OBRAS
g EI ] e T R T LA

304,128
504 128.0407

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
MANUTENCAO E GESTAO DE OBRAS

5 RS 2.380.352,00
URBANISMO

315,452 SERVICOS URBANQS

315 452, 0506 RENOVACAO E PROGRESSO

RS 7.909.056,00

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234
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DEPTOS SUBORDINADOS

ADMINISTRACAD

ADMINISTRACAO GERAL

MANUTENCAO E GESTAG {)E AGRIC EM

GESTAO AIVIBIENTAL

1,541

PRESERVACAO E CONSERVAGCAO AMBIENT

CIDADE MAIS LIMPA

CONTROLE AMBIENTAL

1.542.0509

CIDADE MAiS LIMPA

1,606 EXTENSAQO RURAL
1.606.0510

AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

FU%\IDO MUNICIPAL DE IVlE[O AMBIENTE

]
3

GESTAO AMBIENTAL

Lk |
e

PRESERVACAOLE CONSERVACAO AMBIENT
i ERAAL Nk e O-ANA BN

RS 2.129.400,00

R$ 7.190.560,00

RS 442.000,00

RS 281.320,00

RS 635.264,00

1.541.0509

PROTECAO AMBIENTAL

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E LICE

|

ADMINISTRACAD

L122

ADMINISTRACAO GERAL

+122.0408

L1228

MANUTENCAO E GESTAD DE AGRIC. E M

FORMACAQO DE RECURSOS HUMANOS

1.128.0408

MANUTENGCAC E GESTAD DE AGRIC. E M

FUMBDER - FUNDO MUN. DESENVOLVIMEN

)

AGRICULTURA

LE06

EXTENSAO RURAL

1.606.0510

AGROPECUARIA SUSTENTAVEL
u:é"t( GRE
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12 SEC MUNIC DE TURISMO, DESPORTO E

{ DEPTOS SUBORDINADOS
104 ADMINISTRACAD
04,122 : ADMINISTRACAO GERAL

‘MANUTENCAO E GESTAO DE TURiSMO E_ _

FORMACAO DE RECURSOS HU IVIANOS
104.128.0409 i MAN UTENCAO E GESTAO DE TURSMO E

113 ‘ CULTURA

113,391 PATRIMONIO HIST ARTISTICO £ ARQUE
113.391,0409 MANUTEN(;AO E GESTAO DE TURISMO E

4097016 L L EONS TRUEAD T AVP LIE REFORM AT ATR I I e e T IRasph00 RS 1.493.440,00
113,392 DIFUSAQ CULTURAL

13 392 0511 _ _CULTURA VIVA

i ; L R$ 1.593.280,00
123 COMERCIO E SERVICOS
123,695 TURISMO

GUAIBA TE ESPERA

RS 597.480,00

! DIRETORIA DE ESPORTES

104 ADMINISTRACAO
04,122 ADMINISTRACAQ GERAL
'04.122, 0410

MANUTENCAO E GESTAQ DO ESPORTE ‘

BRI T

RS 595.920, OO

104,128
04.128.0410

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
MANUTENCAO E GESTAO DO ESPORTE

DESPORTO E LAZER
127,812 ’ DESPORTO COMUNITARIO
127.812.0513 INCLUSAD AD ESPORTE

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOE85BEB42A2234

nnnnn

RS 721.360

~

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

1
3
¥
)

13 CULTURA
113,392 DIFUSAQ CULTURAL
113.392.051 _CULTURA VIVA
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) ‘ FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
127 DESPORTO E LAZER
127,812 DESPORTO COMUNITARIO
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15 SEC MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 DEPTOS SUBORDINADOS
108 ASSISTENCIA SOCIAL
108,122 ADMINISTRACAO GERAL
108.122.0501 ASSISTENC!A COIVI TRANSPARENCIA

108,243
108.243.0501

: IE‘“?&W@ e 2] amfllity:
2 FUNDO IV]UNICIPAL DE ASSISTENCIA SO
208 ASSISTENCIA SOCIAL

208,122 ADMINISTRACAO GERAL

208.122.0411 MﬁNU

TENVCAO E( GESTAO )DE.ASSIST _SO _

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICI |
ASS!STENCIA COM TRANSPARENICIA 7

208,242
208.242.0501

208,243 ASSiSTENCIA A CRIANCA E- AO ADOLES
208.243.0501 ASSIVSTENCJA CO IVI‘ TRANSPARENCIA ,

208,244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
208 244 0501 | ASS!STENCZA COM TRANSPARENCIA ]

TR

3 FUMDICA-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANC
308 ASSISTENCIA SOCIAL
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FCRIANGE

A

4 ' FUNDO IVIUNICIPAL ANTIDROGAS
408 ASSISTENCIA SOCIAL

408,244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
408.%{14 0501 ASS?STEN CIA COM TRANSPARENCIA

FUNDO NIUNECIPAL DO IDOSO

ASSISTENCIA SOCIAL

508,241

ASSISTENCIA AOQ IDOSO

508 241, 0501

_ ASSJSTENC!AVCOIVI TRANSPARENCIA

DEFESA CIVIL

606 SEGURANCA PUBLICA
606,182 DEFESA CIVIL

606.182.0501

ASSISTENCIA COM TRANSPARENCIA
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18

SEC MUNIC DE GOVERNO

1 DEPTO DE APOIO LEGISLATIVO
104 ADMINISTRACAO
104,122 - IADMINISTRACAO GERAL

104.122.0404

104,128

PREFEITURA LEGAL

FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS

_|PREFEITURA LEGAL

';.& ‘

COORD. DE CONTROLE E EXEC. ORC.

ADMINISTRACAC

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

(PREFE|TURA LEGAL

: £ R INALARY sl
COORDENADORIA FISCALIZACAO DE CON

304

ADMINISTRACAC

304,123

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

304.123.0404

PREFEITURA LEGAL

1 DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
104 ADMINISTRAGAO

104,122 ADMINISTRACAC GERAL

104, PREFEITURA LEGAL

104,128

R

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

104.128.0

\PREFEITURA LEGAL
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SEC MUNIC DE MOBILIDADE URBANA E

L

DEPTO DE TRANSITO

104

ADMINISTRACAO

104,122

ADMINISTRACAO GERAL

104.122.0413

104,125

__MANUTENCAO E GESTAQ DE MOBILIDADE

NO RMATIZACAO E FiSCALIZACAO

£O4 125 0520

LO4 128

MOB]L URB GUAIBA COIVI QUALIDADE

FORMACAD DE RECURSOS HUMANOS

l04 128 0413

106

' MANUTENCAO EG GESTAO DE EV]OBILJDADE

SEGURANCA PU BLICA

106,183

INFORMACAQ E INTELIGENCIA

106 183.0520

115

MOBIL URB GUAIBA COM QUALIDADE

URBAN!SMO

115,452

SERVICOS URBANOS

115.452.0520

126

MOBIL. URB. GUAIBA COM QUALIDADE
(2R

TRANSPORTE

126,782

SISTEMA DE TRANSP. PUBL. MUNIC.,

126.782.0520,

MOBIL. URB. GUA[BA COM QUALIDADE

2 DEPTO DE TRANSPORTE
204 ADMINISTRACAOC
204,122 ADMINISTRACAO GERAL

204,128

IV!ANUTENCAOVE_GESTAO DE MOB!LIDADE 7

FORMACAOQ DE RECURSOS HUMANOS

204.128.0413

126

_|MANUTENCAQ E GESTAO DE MOBILIDADE

TRANSPORTE

126,782

SISTEMA DE TRANSP. PUBL. MUNIC.,

MOBIL URB GUAIBA COM QUAUDADE_ V

DEPTO DE SEGURANCA

306

SEGURANGA PUBLICA

306,182

DEFESA CIVIL

306.182.0521

306,183

SEGURANCA GUAIBA COM QUALIDADE DEV

INFORMACAO E INTELIGENCIA

306.183.0521

1

SEGURANCA GUAIBA COM QUALEDADE DE

FUNPREV - FUNDO MUNICIPAL DE PREV

106

SEGURANCA PUBLICA

106,183

INFORMACAO E INTELIGENCIA

RS 1.586.000,00

camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

RS 3.099. 83
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27 SEC MUNIC DE TRABALHO E DESENVOLY

L DEPTCOS SUBORDINADOS
104 ADMINISTRACAO
104,122 ADMINISTRACAO GERAL

104 122. 0414 MAN UTEN(}AO E G ESTAO _DE TRABALHO E _

........

FORMACAO DE RECU RSOS HUMANOS
MANUTENCAO E GESTAO DE TRABALHO E _

L04 128
LO4 128, 0414

RS 816.816,00

EMPREGABILIDADE
GUAIBA ATITUDE E DESENVOLVIMENTO _

111,334 FOMENTO AO TRABALHO
Lll 334. 0522 .GUAI BA ATiTUDE E‘DESENVOLVENEENTO_ a

RS 3.120,0

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447DFFEOES5BEB45A2234
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29 SEC MUN DE HABITACAO DESENVOL URB

1 DEP. SUBORDINADQS
104 ADMINISTRACAQ
104,122 ADMINISTRACAQ GERAL

104 122.0412

MANUTENCAO E GESTAQ DEPLANELE e

FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS. -
MANUTENCAQ E GESTAO DEPLANELE

104 128
104 128.0412

RS 2.670.000,00

URBANISMO
115,127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
115, 127 0514 ] BANCO DE AREAS

RS 654.000,00

SUEARVAR AREASIRREGY RS 20.000,008

115,451 INFRAESTRUTURA URBANA 3
115.451.0515 CIDADE DIGITAL i
R$ 30.000,00%

EQUIPA S
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o

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 8980DB09F03447D
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DIRETORIA DE HABITACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL
MANUTENCAO E GESTAO DE PLANEJ. E

204,128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
704 128 0412 MANUTENNAO_ GESTAO DE PLANE} E
‘ v g g

guaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

HABITACAQD
HABITACAO URBANA
BANCO DE 5
5
IS
8
RS 15. omo,go
FUNDO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO g =
315 URBANISMO 3 g
315,451 INFRAESTRUTURA URBANA £=8
315.451.0514 _ |BANCO DE AREAS g w S
1 FUNDO UCPNM MORRO JOSE LUTZEN =0 =
115 URBANISMO °F =
415,451 INFRAESTRUTURA URBANA 258
BANCO DE AREAS 9 < o
o uw
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