PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 569/2019

Exposicio de Motivos
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 036/2019

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 036/2019 que “Acrescenta o cargo de terapeuta ocupacional
no Quadro de Pessoal Permanente do Municipio e d4 outras providéncias”.

O presente substitutivo tem por objetivo a inclusdo de trés vagas de

nutricionista e algumas corregdes formais.

Apbés reunides com o Ministério Publico foi proposto pela promotoria de
justica civel um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC para que sejam contratadas trés
nutricionistas: duas para atuar na Secretaria de Satde e uma para atuar na Secretaria de Educagao.

No entanto, o Executivo Municipal entendeu por bem abrir as vagas
para atuagdo na Secretaria de Saude em até 60

propostas, bem como nomear dois nutricionistas
primeiro

(sessenta) dias ¢ nomear um nutricionista para atuar na Secretaria de Educagdo no
semestre de 2020.

Tendo em vista a inclusdo de mais cargos do que o previsto no projeto

original segue em anexo novo impacto orgamentario/ financeiro.

Assim, sendo o que se apresentava para 0 momento € contando com o
apoio de sempre dessa Casa Legislativa para apreciagéio e votagdo de projetos desta importéncia e
urgéncia, despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de ele
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apreco ¢ distinta consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 29 de aggsto de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA N
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 GUAIBA
GABINETE DO PREFEITO UDE E TRANSPARENCIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 036, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Acrescenta o cargo de terapeuta ocupacional
no Quadro de Pessoal Permanente do

Municipio e d outras providéncias.

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no inciso IX, do art. 14,
da Lei Municipal n® 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido de 02 cargos de
Terapeuta Ocupacional ¢ acrescenta 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Apoio
Administrativo, 03 (trés) vagas de Assistente Social e 02 (duas) de Psicologo.

[X — Servigo de Agdo Social

Nivel Classe Codigo Cargos

L)

I Auxiliar de Apoio Administrativo 1.3.9.1.12 04
Assistente Social 1.4.9.6.14 03

0% Psicologo 1.4.9.7.14 02
Terapeuta Ocupacional 1.4.9.8.14 02

(]

Paragrafo Unico. As atribui¢des, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento do cargo de Terapeuta Ocupacional, consta do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O inciso 11, do art. 14, da Lei 1.116, de 19 de margo de 1993, fica
acrescido de 02 (duas) vagas de Nutricionista e 02 (duas) vagas de Psicologo.

I1 — Servigo de Saude
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Nivel Classe Caodigo Cargos
(.)
v Nutricionista 1.4.2.19.14 02
Psicologo 1.4.2.25.14 02
()

Art. 3° O inciso 1, do art. 14, da Lei 1.116, de 19 de margo de 1993, fica
acrescido de 01 (uma) vaga de Monitor Infantil e 01 (uma) vaga de Nutricionista .

I - Servigo de Educagio
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Nivel Classe Caodigo Cargos
(iis)

111 Monitor Infantil 1.3:1.1:12 01

IV Nutricionista 1.4.1.4.14 01

()




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ’
GESTAD 2017/2020 GUAIBA
GABINETE DO PREFEITO ; N _

Art. 4° Ficam extintos 84 (oitenta e quatro) cargos de operario, codigo
1.1.5.1.01, constantes no inciso V, do artigo 14, da Lei Municipal n° 1.116/1993,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se ¢ Publique-se:

Nelson Tadeu Feijo da Rocha
Secretario de Administragiio e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAD 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Padriao: 14

Sintese dos deveres: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

Descricio das atividades: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura ¢ outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades
dirias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagio;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao
uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissio.

Condigdes de Trabalho; Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso superior em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo orgdo de classe.;

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contrata¢io: na forma da Leli.
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Nimero de Ordem: 14/2019
GUAIBA 3 2110812019

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [J¢riagdo, expangio au aperfeigoamento de agio governamentat (LC 101, art. 16)
2) [Zhespesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)
3) [TRendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [Reconhecimento cu confiss3o de dhida (L 101, art. 29, §1°)
5) [TBeneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) &
Descrigio da Situagio:
Impaclo para criagdo de 04 cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo, 3 cargos de Assistente Social, 4 cargos de Psicologos, 2 cargos de Terapeuta Ocupacional, 1 cargo de

Monitor Infantil e 3 cargos de Nufricionista.

Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17:
“Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corente derivada de lei, medida provisdria ou alo administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de|
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.”
As despesas abrigatorias de caréter continuado sdo rigidas ao processo orgamentaric com obrigatoriedade de alocagdo. S&o criadas por meio de outro instrumento legal, que ndo
0 org ario, sem icionariedade para do de recursos.

Uma das formas de compensagdo para criagio de DOCC (despesas obrigatorias de carater conti é a Redugéo Permanente da Despesa. Isso significa anular desp
autorizadas (por lei ou outro instrumento legal). E importante esclarecer que contingenciamento de gastos ndo é redugio permanente de despesa, pois o objetivo & impedir que na
origem, a geraglo de despesas embula desequilibrios para orgamentos futuros. Logo, diminuicio de contratos e qualquer despesa que ndo seja autorizada por lei ndo &
considerada uma forma de compensagdo para criag3o de DOCC. Como & mencionade, como forma de compensagdo devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois o
objetivo & impedir desequilibrios para orgamentos futuros.
Maiores  explicagies sobre a matéria pode ser verificada também na  apresentagdo  disponivel no  site da STN no enderego
hitp://www.stn.fazenda.gov.br/documents/10180/509183/CPU_MDF_I_B, PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_2016.pdf/8314eaai-82ba-4c67-0ded-ca7cBb121045

Cabe ressaltar que a compensagéo demonstrada visa cumprir os requisitos do art. 17 e orientages disponi das pela STN, conf link acima e que os cargos excluidos ndo
estdo ocupados nesta data, Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os critérios, & necessario acompanhamento constante da despesa publica e da razoabilidade dos|
gastos.

Jsegue baixo calculo da despesas e da compensagao:

[ inclusao —]  Medides de Compensacdo
i} ~ wvalor | Total | l Exclusio |
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Auxihar de A trat A 17337 | 589268 e = ;' " T aelr
e e R 174 117 [ st e T B S
Psicélogo 4| anmsga| 1726266 =4
Terapeuta Ocupacional _ 2| A31564 | BE3128 Operang i CF B4] T8 | 6972232 o))
Nutricionista_ 3| 431584 | 1294692 Patonal - RPPS | 175a%| | 10463% <
Monitor infantil 1 147317 | 147317 [ee)
RPPS 10,363 70 s it >
Valer Mensal 70.195,67 @)
me— et — i
valor Mensal 69.517,23 (Svl‘)
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) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO s 3
Espicies de Recursos: Situagdes Cabivels T
1) [ humenta de Receitas {aumento de afiquolas, base de ciiw) 23 i ival
2) [ZiminuigBo de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continaado 2 (3] "'DJ
3) [Previsio (a menor) no orgamento - Anexo de Rendinda de Recaita 3 % <
4) [ Previsdo da despesa no orgamento e na_programacdo financeira 1,2, 3 (qunso a o o wesido) 4 6 § e . = @._.w‘
5) [Joroveitamento da margem de expansdo das D.0.CC 203 i
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 ¢ 17 da LC n® 101/2000; i S~49.—
1) Classificagio orgamentaria completa por onde val correr a despesa: Fonte Valor 8_ E
Estrutura Programtica Descric i i
3319011000000 Vencim @ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 59,153,53 s N
3319113000000 Obrigagdes Patronais 0001 10.363.70 % o)
2) Previsdo na Lel de Diretrizes e no PPA: v <
2.9) ; 2
2.2) | /pim. Numero da agio (projeto/atividade) LDO e PPA: | Funcionamento Secretaria de Educagiio, Saiide e Administragdo 2 3
|D)IMPACTO FINANCEIRO S
Programagdo da despesa (situaglio 1, 2, 4 ¢ §) |Situagio Contabil no sistema financeiro: % E
|meses ano corrente 2020 2021 (por vinculo de recursos) =W
ansiro - 60.517,23 72.003,00 [Vinculo: | 0001-LIVRE,020-MDE,040-ASPS A Ly E LIJ;
fevereiro - 69.517,23 72,803,090 |  Ativo Financeiro més anterior. 8.573.217,60 8 )i
margo - 72.093,00 76.642,74 |(-) Passwo Financeiro més anlerior (Junho): 3.387.761,04 TR g
abril - 72.993,09 76.642,74 |(=) Resultado Financeiro més anterior (Junho) 5.185.466,65 g <
maio - 72.993,09 76.642,74 |(+)Receilas Previstas até o final do exsricio: 66.621.619,23] © 3 (I)
unho - 97.837,57 102.729,45 |(-)Despesas previsias alé final exercicio: 75.884.109,79| % j=3
julho : 72693,00 76.642,74 | (=) Resultado Financeiro pojetado ano -4.077.02391 = = i
agosto - 72.993,00 76.642,74 |(+) receitas primeiro ano seguinte 167.700.124,80 g E 8
setambro 69.517,23 72.993,09 76.642,74 |(-) despesas primairo ano seguinte 160.656.620,80 5 w N
outubro £0.517,23 72.993,00 76.642,74 |[+) roceitas segundo ano saguinte 173.988.879,48 & o 8
novembro 69.517,23 72.093,00 76,642,74 ||-) despasas sequndo ano sequints 166.681.244,08 i g 5
105.009,35 121.141,70 127.198,78 |{=) situagao financeira anles do Impaclo 10.274.115,49 < 6 =
Soma 313.561,03 941.958,45 080.056,37 |- gastos impaclo) = situagao projstada 8.029.539,64 r £ E
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS }9 E %
0 objeto desta estimativa de impacto nfo afeta os resultados nominal e primario, fixados, :( 5 I —
respectivamente, para o exercicio corrents em: Primario: r 1.286.093,00 lNomina!- | 1.186.093,00 l 0'7 :E 8
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: 2 w 8
Receita Corrents Liquida Prevista para o exercicio: (LOA) 261.322.120,00 % 8 o
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 132.374.200,00 8 L (2
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 50,66% Ll % 8
=1
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (Utimo Quadrimestre) 244.454.57512 a:>.0
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (Ulimo Quadrimestre + Projegéo Impacto) 125.015.656,61
Percentual da despesa com passoal projetada para o final do exercicio: 51,14%

Obs,: Para fins de indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN. k
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