PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N’ 553/2019

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n° 036/2019

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n° 036/2019 que “Acrescenta o cargo de terapeuta ocupacional no Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a criagdo do cargo de terapeuta
ocupacional ¢ a criagdo de vagas de psicdlogo, assistente social e auxiliar de poio administrativo no
quadro de pessoal permanente do Municipio.

Parte dos profissionais serd necessaria para suprir as demandas do CRAS
Zona Sul (um auxiliar de apoio administrativo e um terapeuta ocupacional), CRAS Centro (um
auxiliar de apoio administrativo, um assistente social € um terapeuta ocupacional) e da futura
implantagdo do CREAS (dois auxiliares de apoio administrativo, dois assistentes sociais e dois
psicélogos).

Na area da saude, serdio abertas trés vagas de psicélogos para atuar na
atengdo bésica e especializada.

Ainda, sera aberta uma vaga de monitor infantil para atender demanda da
Secretaria de Educacio. T
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Assim, sendo 0 que se apresentava para o momento e contando com o
apoio de sempre dessa Casa Legislativa para apreciagdo e votagdo de projetos desta importancia e
urgéncia, despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado
aprego e distinta consideragao.
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Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de 3gosto de 2019.

"

\

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO N&UNICIPAL
Exmo. Sr.
Ver. ARILENE PEREIRA
M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 036, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Acrescenta o cargo de terapeuta ocupacional
no Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio e d4 outras providéncias.

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no inciso 1X, do art. 14,
da Lei Municipal n° 1.116, de 19 de margo de 1993, passa a ser acrescido de 02 cargos de
Terapeuta Ocupacional e acrescenta 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Apoio
Administrativo, 03 (trés) vagas de Assistente Social e 02 (duas) de Psicologo.

IX — Servigo de A¢ao Social

Nivel Classe Cadigo Cargos

)

111 Auxiliar de Apoio Administrativo 1.39.1.12 04
Assistente Social 1.4.9.6.14 03

1\Y Psicologo 1.4.9.7.14 02
Terapeuta Ocupacional 1.4.9.8.14 02

(..)

Paragrafo Gnico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento do cargo de Terapeuta Ocupacional, consta do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O inciso II, do art. 14, da Lei 1.116, de 19 de margo de 1993, fica
acrescido de 02 (duas) vagas de Psicologo.

IT — Servigo de Saude

Nivel Classe Cdodigo Cargos
Ll

1\ Psicologo 1.4.2.25.14 02

()

Art. 3° O inciso I, do art. 14, da Lei 1.116, de 19 de margo de 1993, fica
acrescido de 01 (uma) vaga de Monitor Infantil.

I — Servig¢o de Educacio

Nivel Classe Cadigo Cargos
(.)

[11 Monitor Infantil 1:3: 1112 01

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

GESTAD 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se:

Nelson Tadeu Feijo da Rocha
Secretario de Administracio e Recursos Humanos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GU AiBA
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ANEXO 1
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Padrio: 14

Sintese dos deveres: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e
técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

Descricio das atividades: exccutar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades
diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar ¢
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagéo ao
uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Condi¢des de Trabalho: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a

noite, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso superior em Terapia Ocupacional, com
registro no respectivo orgao de classe.;

Idade Minima: 18 anos.

Forma de contratac¢do: na forma da Lei.
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Namero de Ordem: 14/2019
GUAIBA ata da Elaboragao: 2110812019 /
A} SITUAQO QUE EXIGE A DHAONSTRA&_M DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) CriacBo, expangio ou aperfeicoaments de acBo qovernamental (LC 101, art. 16)
2) [Z)pespesas Qbrigatérias de Cardter Contireiado (LC 10y, art. 17)
3) [Crensincia de Recaita (LC 101, art, 14)
4) [Creconhectments ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §10)
5) [JBeneficios da Seguridade Social (LC 101, art, 24)
Descrigho da Situagao:
Impacto para criagéo de Gratificagéo de Apoio 4 Operagéo de Fiscalizagéo e Educagio no Transito - GAOTRAN no valor de RS 1.447,31 mensal para sete servidores.
Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17:
“Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua|
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.”
As despesas obrigatorias de carater continuado sdo rigidas ao processo orgamentario com obrigatoriedade de alocagéo. Sdo criadas por meio de outro instrumento legal, que néo of
G ario, sem discricionariedade para alocagéo de recursos,
Uma das formas de compensagéo para criagho de DOCC (despesas obrigatérias de caréter continuado) é a Redugéo Permanente da Despesa. Isso significa anular despesas
autorizadas (por lei ou outro instrumento legal). E importante esclarecer que contingenciamento de gastos ndo & redugdo permanente de despesa, pois o objetivo é impedir que na
origem, a geragdo de despesas embuta desequilibrios para orgamentos futuros, Logo, diminuigéo de contratos e qualquer despesa que nao seja autorizada por lei néo & consideradal
uma forma de compensagéo para criagéo de DOCC. Como ja mencionado, como forma de compensago devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois o objetivo & impedir
desequilibrios para orgamentos futuros.
Maiores  explicagbes  sobre a  matéria pode ser veificada também na  apresentagdo disponivel no site da STN no  enderegol
hitp:/lwww.stn fazenda.gov.bridocuments/10180/5091 83/CPU_MDF_|_B_PLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO_ATP_2016.pd#/83140aa1-82ba-4c67-0ded-calc8b121945 3
Cabe ressaftar que a compensagéio demonstrada visa cumprir os requisitos do art. 17 e orientagdes disponibilizad pala STN, conft link acima e que os cargos excluidos néo S
estéo ocupados nesta data. Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os critérios, & ario acompant lante da despesa piblica e da razoabilidade dos|
gastos.
Seque baixo calculo da despesas e da compensagéo: %
Lriagdo N
(]
[ mchusde ] Medidas de Compensacdo g
o [92]
| S Corgo =~ | ode | wvater | ot ] [ Exciusio ] (,e
[Auixiliar e Aporo Adeimistatvn | R .
Assistente Social 3| a3i6ga s _Cargo | atde | valor | O
Psicdlogo B 4l Ta31588 =
g e - R T X T4 e . w7 ¥ L
RPPS ; 43 B Pational - RPPS 17 52% 8005 64 S
YT [}
Valor Mensal Valor Mensal 54.310,34 (q\:l
Recorso b ‘ . Mawm 8
" : P E . %)
ASPS o . 10.143,48 &?
MOR ; 31.738,27 lélé
e <<
B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAD -8_ 8
Espécies de Recurses: Situagdes Cabiveis o g
umanto de Receitas (auments de aliquotas, base de caleulo) ©
1) 2,3
2) [ZIoiminuicho de Despesas Obrigativias de Cariter Continuado 2 g )
3) [previs3o (a menor) no orgamento - Anexo de Rendneia de Recots 3 g [a)
4) [JPrevisio da despesa no orgamento e na programagao financeira 1, 2,3 (quando  renincia br staido) 4 @ § Q <Q(
5) The da margem de ao das D.O.C.C 203 % E
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 & 17 da LG n° 101/2000; = O
1) Classificagio orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor LT, 2 ""'“o! =
Estrutura Programética Descrica % A
3319011000000 \encim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 46.206,61 | < w
3319113000000 Obrigagbes Patronais 0001 8.085,40 5 8
2) Previsio na Lel de Diretrizes e no PPA: 2 b
2.4) S=d
22) [Z]5im. Nimero da agho (projeto/atividade] LDO € PPA: |Funcionamento Secretaria de Educagdo, Saude e Administragio _g Z()
D) IMPACTO FINANCEIRO T o
Programagho da despesa (situagio 1,2, 4 e 5) Situagiio Contabil no sistema financeiro: g E
meses ano corrents 2020 2021 (por vinculo de recursos) g L
janeiro . 54,302,01 §7.017,11 |Vinculo: I 0001-LIVRE, 020-MDE,040-ASPS - »Eﬂvh
[fevereiro - §4.302,01 57.017,11 |  Alivo Financeiro més anterior: 8.573.217,69 S a)
margo - 57.017,11 59.867,96 |(-) Passivo Financeiro més anterior (Junho): 3.387.751,04) w
abril - 57.017,11 59.867,96 |(=) Resultado Financeiro més anterior (Junho) 5.185.466,65 g 5:
malo . 57.017,11 59.867,96 |(+)Receilas Previstas até o final do exercicio: 66.621.619,23 SERASS (I)
ljunho - 76.423,88 80.245,08 |(-)Despesas previstas alé final exercicio: 75.884.109,79 % g
ulho . 57.017,11 59.867,96 (=) Resullado Financeiro projetada ano -4.077.023.91 P
agosto . 57.017,11 50.867,96 |(+) receitas primeiro anc seguinte 167.700.124,80 Qg sl
setembro 54.302,01 57.017,11 59.867,96 |(-) despesas primeiro ano seguinte 160.656.620,80 g w =
foutubro 54.302,01 57.017.11 50.867,96 |(+) receitas sagundo ano ssquinte 173,935_57933' 8 g 8
novembro $54.302,01 57.017,11 59.867,96 |(-) despesas segundo ano sequinte 166.681.244,08| Ll>j a: o
|dezembro 82.025,97 94,627 44 99.358,81 |(=) situago financeira antes do Impacto 10.274.115,49, < 6 =
Soma 244,932,00 735.792,21 772.581,82 |- gastos impacto) = situagéo projelada 5.014.197.41 N E
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS O g %
O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primario, fixados, 2 5 Q..
respect para o icio comente em: Primario: I 1.286.093,00 |Nomina|: [ 1.186.093,00 I o< ‘8""
F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL: 3 OE w g
|Receita Comente Liquida Prevista para o exercicio: (LOA) 261.322.120,00 % 8, le)
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 132.374.200,00 I
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 50,66% L_IIJ % 8
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (Ultimo Quadrimestre) 5 244.454.575,12 o > O
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (Ulimo Quadrimestre + Projegdo Impacto) 124.947.027,58
Percentual da despesa com pessoal projatada para o final do exercicio: 1 51,11%

sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.

0 Seelig-Goulques ETUSRE RS T
Contador b st gl

CRC/RS 083557/0.2

Obs.: Para fins de indice de pes




