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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRQ

Y "‘?'\ e MUNI&IP%E Numero de Ordem: 08/2019.
3 GUAIBA [Data da Elaboragao: 13/05/2019
A) SITUA(;KO QUE EXIGE A DEMONSTRA(;AO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) (] Criagdo, expancio ou aperfeicoamento de ac3o governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [J rRentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [J Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) (] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) ¢
Descrigao da Situagao: Esta sendo criado os cargos em comissao de Chefe da Policlinica e Assessor Superior |, as fungdes gratificadas:
Chefe do Departamento de Salide da Mulher e Assessor Técnico do Conselho Tutelar e excluido os cargos Chefe do Departamento de Salde da
Mulher e Assessor Juridico e ficam extintas as fungdes gratificadas Chefe da Policliinica e Encarregado da Segao de Alistamento Militar. O impacto
orgamentario é zero, pois estdo sendo acrescidos cargos em comissao e fungdes gratificadas de mesmo valor dos que estdo sendo extintos.
B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAQ
Espécies de Recursos: Situagbes Cabiveis
1) [J Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2.3
2) [J piminuigdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
3) [ previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
4) 4] Previsao da despesa no orgEmento e na programagao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € §
5) [ Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2ed
C) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17'da LC n°® 101/2000:
" |1) Glassificagéo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Valor
o T .T."'a'E_stTruﬁi@ Programatica Descrigdo
R 3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil :
3319113000000 Obrigacﬁes Patronais s
3319013000000 Obrigagdes Patronais .
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 Nao
2.214] Sim. Numero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA: | TODOS 0S FUNCIONAMENTOS DE ORGAO
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagio da despesa (situagéo 1,2,4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente 2018 2019 (por vinculo de recursos)
[ianeiro - - - vinculo: | 0001-LIVRE 040-ASPS 1
fevereiro - - - Ativo Financeiro més anterior: 11.319.829,91}
margo - - (-) Passivo Financeiro més anterior: M 2.614.329,72}
abril - - - |(=) Resultado Financeiro més anterior 5.705‘500,19_ !
maio - (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 95.524.039,44}
|iunho - - - |(-)Despesas previstas até final exercicio: : 86.676.628,80 ¥
julho - - - |(=) Resultado Financeiro projetado ano 177552.910,83
agosto ' - - - |(+) receitas primeiro ano seguinte | 149.292.488,13
setembro - - - |(-) despesas primeiro ano seguinte 149.292.488,13
+ |outybro . (+) receitas segundo ano seguinte 154.890.956,43
—,_ |novembre. .y, ¢+ - - - |(-) despesas segundo ano seguinte s 154.890.956,43 §.
1 ldedombro | - N - . - |(=) situagdo financeira antes do Impacto 17.552.910‘635
Soma . - (- gastos impacto) = situagao projetada 17.552.910,83'2
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS ;
O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nominal e primario, fixados, di
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: 1.286.093,00 |Nominal: l 1.186.093,00 | EE
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: S
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (LOA) ) ; 261.322.120,00F
| Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 132.374.200,00d
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA)

Obs.: Para fins de indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.
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