PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA ey
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 GUAI A
GABINETE DO PREFEITO [UDEE T

LEI N° 3.778, DE 15 DE ABRIL DE 2019

“Institui a Campanha de estimulo ao cuidado
da Saude Mental e Bem Estar, denominada
» Janeiro Branco” no Ambito do Municipio de

Guaiba, e d4 outras providéncias.”
Origem: Poder Legislativo

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu, no uso das atribuigdes
legais que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte

LEIL:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Guaiba, a Campanha de Estimulo ao
Cuidado da Saude Mental e Bem Estar, denominada "Janeiro Branco", com o objetivo de
sensibilizar a populagio quanto a importancia da prevengdo ao suicidio, depresséo e ansiedade.

Art. 2° Durante o primeiro més de cada ano, a Campanha Janeiro Branco,
mediante organizagdo ¢ participagdo voluntaria de profissionais da saude, além de artistas,
comunicadores e da populagdo interessada, ira:

[ — divulgar:

a) a importancia de que cada cidaddo reflita sobre sua satide mental e saide
emocional, sobre condigdes emocionais, sobre sua qualidade de vida e sobre a qualidade

emocional de suas relagdes;

b) agdes de salde que assegurem a prevengdo ao suicidio, a detecg¢do ¢ 0
tratamento da depressdo e ansiedade;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: D7ACE9BB0089403DD4B5C04E39C020F0

I - incentivar a¢des que destaquem a cor branca, que simboliza a campanha.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, et 15 de abril de 2019.

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf
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Nelson Tadeu Feijo da Rocha
Secretirio de Administragio e Recursos Humanos




