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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAiBA

GESTAD 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 170/2019 v
Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n° 014/2019
v

Senhora Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n° 014/2019 que “Institui a Gratificagio mensal temporaria aos
servidores municipais ocupantes de cargos das categoriais funcionais dos padrdgs 1

ao 7”.

Com efeito, além das questdes inerentes de ordem técnica, visa a presente
proposicdo legislativa reconhecer a dimensdo e importancia dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores municipais ocupantes dos cargos das categorias funcionais dos padroes 1 ao 7.

De fato, a atuagdo diaria de tais servidores permite que a Administragdo Pilica
alcance um dos seus principais objetivos, qual seja, a prestagdio efetiva e qualificada dos servigos e,
por consequéncia, a garantia da satisfagdo do interesse publico.

Ademais, adentrando ao carater técnico, necessario registrar que a presente
proposi¢do condiciona o recebimento da gratificacao a comprovagdo de 100% (cem por cento) de
efetividade pelo servidor, de forma que se busca a manutengao e regularidade dos servigos pl’lbﬁcos

entregues aos municipes.

Diante da impossibilidade momentdnea de majoragdo do salario base, a
gratificagdo mensal tempordria se torna vidvel, nos moldes do adotado pelo Governo Federal,
conforme se verifica na Lei Federal n° 10.868, de 12 de maio de 2004, que dispde sobre a
instituigdo de gratificagdo temporaria para os servidores técnico-administrativos e téenico-
maritimos das instituigdes federais de ensino e da outras providéncias.

Dessa forma, sem prejuizo da elevada apreciagdo legislativa que sera dada ao
texto, antecipa-se que o presente projeto de lei se reveste de legalidade, sendo oportuno no cenario
atual, bem como manifesta especial interesse piblico no que se refere as consequéncias de.sua

implementag¢ao.

Sendo 0 que se apresentava para o momento e contando sempre com 0 apoio
dessa Casa Legislativa, na apreciagdo e votagdo de projetos legislativos, despedimo-nos, renovando
a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado aprego e distinta consideragdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 23 de abri

I de 2019. g
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 GU
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 014, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Institui a gratificagdo mensal tempor'a'tria
aos servidores municipais ocupantes de
cargos das categoriais funcionais dos
padrées 1 ao 7.

Art. 1° Fica instituida a gratificagio mensal temporaria para majoragdo salarifil a
ser concedida aos servidores municipais ocupantes de cargos das categorias funcionais
padrio 1 ao 7, abaixo relacionadas:

I — Servente de escola, merendeira escolar, operario;

11 — ajudante de cozinheiro, jardineiro, tratador de animais, servente de limpeza;

[T - copeiro, lavador de veiculos; L

IV - vigilante municipal, auxiliar de manutengéo, continuo;

V — agente de manutengao;

VI — auxiliar de servigos social, auxiliar de escritério, recepcionista, pedreiro,
telefonista;

VII — auxiliar de enfermagem, almoxarife e motorista.

Art. 2° A gratificagio mensal tempordria sera paga mensalmente no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Os valores definidos no caput do presente artigo serdo reajustados
anualmente, na mesma data ¢ no mesmo percentual de reajuste aplicado aos vencimegtos
dos servidores pubicos municipais.

Art. 3° A gratificag@io mensal temporaria sera concedida pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar do més de maio/2019, podendo ser renovado por igual periodo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9BOEB8F76E2BFF99B26EFB4115C2F6B

Art, 4° A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorpora aos vencimentos para
qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que faga jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§1° A gratifica¢@io que trata esta Lei nfo terd nenhuma incidéncia previdencidria.
v
§2° Os valores correspondentes a gratificagdo prevista nesta Lei integrardo, de
forma proporcional aos meses em que a mesma foi percebida, o célculo do 13° salario.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CODIGO DO DOCUMENTO: 011150

©
2
=
c
>
=
o)
=
5
(8]
Q
X
L
<
@
O
|—
2
<
o
-
o
N
~
<
=
o
w
_
[a




(. 9 P
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA N ‘% 7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GUAI'BA

GESTAO 2017/2020 o W .
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Aos servidores municipais dos padrdes 1 ao 7 € exigido 100% (cem por
cento) de efetividade no més anterior ao do recebimento, como condigdo para a percepgdo
da gratifica¢do mensal temporaria.

Art. 6° A gratificagdo de que trata esta lei serd paga na mesma data e junto com o
pagamento dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

m
" i . " L J
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. i
3
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PREFEITURA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL DE Numero de Ordem: 04/2019 ’
GUAIBA Data da Elaboragao: 18/03/2019

.| ) SITUAGAQ QUE EXIGE A DEMONSTRAGAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Tp) [Afesnesas cipgirias de Carster Continuado (LC 101, at 17)

1) {3 Criago, @xpangio au aperfeicoamento de ag5o gmmumé-\!nl QL€ 101, ort. 16)

3) [JRanincis de Receita (LC 101, art. 14)
4) [Peconhecimanto ou canfissdo de divida (LC 101, . 29, §17)
5) (] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Lriacdo Medidas de Compensacio
r Inclusdo ; [ Exclusio ]
| - Carge [awe [ wvalor | toml | [ Cargo [ qide | valor | votal |
[oratificagho FadBes 1 so 7] 2521 250,00 | 63.000,00 | Pedrairo ! : i’ﬂ! 805,91 | 16.118, E‘JJ
Cperario 63 £82,52 | 47.083,88
Vi.ﬂT Mensal 63.000,00 prersey iy m
g _l'r"".:" e Py
B) COMPENSAGAO 0l ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO
Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) [CJAumento de Receitas (aumento de aliguotas, hase de cdlculo) 2,3
2) [F1oiminuigho de Despesas Qbrigatérias de Cardter Continuado 2
3) [Previsdo (a menar) o argamento - Anexo de Rendineia de Receita 3
4) [JPrevisio da despesa no orcamento e na programagao financeira 1, 2, 3 (quando a rendnc for subsidio) 4 8 5
5) [_)Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programética Descrigdo
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 63.000,00
2) Previsio na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) [ Nan .
2.2) [+] Sim. Nimero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA: [TOnAS AS ATIVIDADES DE ELINCIONAMENTO |
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagio da despesa (situagio 1,2, 46 5) annaqlu Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente 2020 2021 (por vinculo de recursos)
[aneiro . §3.000,00 66.150,00 [Vinculo: | 01 - Recurso Livie
fevereiro - 63.000,00 66.150,00 | Ativo Financeirc més anterior: 5.086.948,78
margo - 66.150,00 69.457 50 |(-) Passivo Financeiro més anterior (Junho). 2.143.896,58
abril - 66.150,00 £9.457 50 |(=) Resultado Financeiro més antarior (Junho) 2.943.052,20
maio 63.000,00 | . 66.150,00 69.457,50 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 101.731.646,52
junho i 88.200,00 92.610,00 97.240,50 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 88.918.761,19
julho 63.000,00 66.150,00 69.457 50 |(=) Resultado Financeiro projetado ano % 15.755.937 53|
agosto 63.000,00 66.150,00 69.457 50 |(+) recsitas primeiro ano seguinte 120.312.504,00
b 63.000,00 66.150,00 69.457 50 |(-) despesas primeiro ano seguinte 120.312.504,00
¥ outubro 63.000,04 66.150,00 69.457 50 |(+) recsitas sequndo ano seguinte 12482422290
“Taovambto. -~ . §3.000,00 66.150,00 69.457,50 |(-) despesas segundo ano seguints 124,824.222,90
dezembro 100.800,00 105.840,00 111.132,00 |(=) situagao financeira antes do Impacto 15.755.937,53
Soma 567.000,00 853.650,00 896.332,50 |(- gastos impacto) = situagdo projelada 13.438.955,03,
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
0 objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para 0 exercicio corrente em: Primario: [ 1.286.093,00 lNuminaI: l 1.186.093,00 I

Descrigéo da Situagao: Grauncagao para 0s cargos de Padrao U1 ao U7 no vaior de RS ZoU,0U.
Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal no artigo 17:

“Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua
execugao por um periodo superior a dois exercicios.” ‘
As despesas obrigatorias de carater continuado s&o rigidas ao processo orgamentario com obrigatoriedade de alocagao. Sao criadas por meio de outro instrumento legal, que n&o o
orgamentario, sem discricionariedade para alocagao de recursos.
Uma das formas de compensagio para criagio de DOCC (despesas obrigatérias de carater continuado) é a Redugdo Permanente da Despesa. Isso significa anular despesas
autorizadas (por lei ou outro instrumento legal). E importants esclarecer que contingenciamento de gastos néo é redugao permanente de despesa, pois o objetive & impedir que nal
origem, a geragdo de despesas embuta desequilibrios para orgamentos futuros. Logo, diminuigao de confratos e qualquer despesa que nao seja autorizada por lei ndo @
considerada uma forma de compensagao para criagdo de DOCC. Como ja mencionado, como forma de compensagdo devem ser anuladas despesas autorizadas por lei, pois 0
objetivo & impedir desequilibrios para orgamentos futuros.
Maiores  explicagdes sobre a  matéria pode ser verficada também na  apresentagao disponivel no site da  STN no  enderego
htm:,'.'www.sln.iazenda.gov.brfdocumantsnD130f509183ICPU_MDF7I,BfPLANEJAMENTO_E_ORCAMENTO,ATF',2016@de8314eaa1ﬁzm—dce?-gdeﬂ-ca?csb121945
Cabe ressaltar que a compensagao demonstrada visa cumprir os requisitos do art 17 e orientagbes disponibilizadas pela STN, conforme link acima e que os cargos excluidos ndo
estdo ocupados nesta data. Ainda em tempo, ainda que permitido de acordo com os critérios, 6 necessario acompanhamento constante da despesa publica e da razoabilidade dos
gastos.

Segue baixo calculo da despesas e da compensagao:

F) ANALISE DA REPERCUSSAQ NA DESPESA COM PESSOAL: *

261.322.120,00

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (LOA)
132.374.200,00

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA)

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 50,66%
Receita Comente Liquida Prevista para o exercicio: (Ultimo Quadrimestre) 235.966.040,25
Despesa tolal com pessoal projetada para o final do exercicio: (Uttimo Quadrimestre + Projegdo Impacto) 120.996.509,00

51,28%

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio:

Obs.: Para fins de indic dé\pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.

Y #

Rodngo Seslig Go ues £
Contador Jos&énadcr
CRC/RS 083557/0-2 Prefeito
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VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://www.camaraguaiba.rs.gov.br/portal/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: E9BOEB8F76E2BFF99B26EFB4115C2F6B




