ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO ' .\‘/

PREFEITURA
MUNICIPAL DE NGmero de Ordem: 03/2019
GUAIBA Data da Elaboragao: 29/01/2019

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMON STRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [[] Criagéo, expangdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) [7] pespesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JRendincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissiie de divida (LC 101, art, 29, §1°)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao: i I

Impacto para o Projeto que altera a Estrutura Administrativa utilizando a Margem de Expensao de Carater Continuado Anexo Vil da LOA.
A mudanga na estrutura administrativa totaliza uma diferenga mensal de R$ 45.183,80 mensal conforme comparativos em anexo.

s

RS 609.904,37
RS £54.988,17
RS 45.183,60

Estrutura Anterior
Estrutura Nova
impacto

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

da LOA, que é uma estimativa realizada com base no aumento da Receita de 2019 excluindo o aumento referente a transferéncias constitucionais.

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

0 objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario:

| 1.286.093,00 INominal: I 1.186.093,00 |

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Obs.: Para fins de indice de pessoal esta sendo utilizado o divulgado no RGF da STN.
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Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) || Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) e
2) [ pirinigdo de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2 B
3) [ Previsio (a menor) ne ergamento - Anexo de Rendincia de Receita 3 2(1
4) [ ] Previsia da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for sbsido) 4 € 5 g
5) [+]Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2ed i
C) EM CASO DE SITUAGAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000: IEIQ»J
1) Classificagao oramentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor %
Estrutura Programética Descrigao SE
3319011000000 Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0001 37.932,59 E
3319113000000 Obrigagoes Patronais 0001 3.507,77 2
3319013000000 Obrigagdes Patronais 0001 365345 X
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA; #
21) |_|Nao nD3
2.2) |+ |Sim. Nimero da acdo (projetofatividade) LDO e PPA: lT0onAS AS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTQ %
D) IMPACTO FINANCEIRO ; N
Programagdo da desposa (situagio 1,2, 4 e 5) lSitua;io Contabil no sistema financeiro: %'“’-“
meses ano corrente v 2020 2021 lipor vinculo de recursos) (i
janeiro 1] 1 4518381 47.443,00 |Vinculo: | 01 - Recurso Livre -
fevereiro - 45.183,.81 4744300 | Ativo Financeiro més anterior. 4.570.673,05 a
margo 45.183,81 47.443,00 49 815,15 |(-) Passivo Financeiro més anterior (Junho): 2.261.694,71 %
abril 45.183,81 47.443,00 49.815,15 |(=) Resultado Financeiro més anterior (Junho) 2.308.978,34 I'|I—J
maio 4518381 4744300 49.815,15 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 115.885.100,00 E
junho 60.356,84 63.374,69 66.543,42 |(-)Despesas previstas até final exercicio: 97.507.520,00 )
julho 45.183 81 47 443,00 49.815,15 |(=) Resultado Financeiro projetado ano 20.686.558,34 9:
agosto 45.183,81 47 443,00 49.815,15 |(+) receitas primeiro ano seguinte 120.520.504,00 2
setembro 45,183,81 47.443,00 49.815,15 |(-) despesas primeiro ano seguinte 101.407.820,80 (E)
outubro 45183,81 47.44300 49.815,15 |(+) receitas segundo ano seguinte 125.040.022,90 o
novembro 45.183,81 47.443,00 49.815,15 |(-) despesas segundo ano seguinte 105.210.614,08 I#
dezembro 71.596,81 75.176,65 78.935,48 |(=) situago financeira antes do Impacto 59.628.650,36 g
Soma 493.424 11 608.462,94 638.886,08 (- gastos impacto) = situagio projetada 57.887.877,23 g
Foi considerado para fins de impacto o recurso livre para o pagamento das despesas referentes as alteragdes. O gasto do presente impacto utiliza a margem de expanséo do anexo VIl %
O

Receita Corrente Liquida Prevista para o,exercicio: (LOA) 261.322.120,00
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (LOA) 132.374.200,00 s
Percentual da despesa com pessbal projetada para o final do exercicio: (LOA) 50,66%
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: (Ultimo Quadrimestre) 235.966.040,25
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: (Ultimo Quadrimestre + Projegao Impacto) 120.429.639,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 51,04%




Qud

Cargo Vinculado Padrio Remuneragio Rem Total RGPS (21%) RPPS (17,52%) Total_
_!fEncarrcgado da Segdo da Vitine Caltaral CC-2/FG-2 886,06 186,07 107213
| 1|Encarregado da Segdo de Abordagem de Rua ) CC-2/FG-2 886,06 186,07 107213
___1|Encarregado da Segio de Alistamento Militar = FG-2 _ 6645s 116,43 78098
__lEncarregado da Segdo de Apoio aos Conselhos Municipais . CC-2/FG-2 886,06 186,07 107213
__1|Encarregado da Segdo de Arborizago Piblica N SR - = T [ 664,55 11643 780.98
1 o - ¥ "} S 1.072,13
___1|Encarregado da Sngﬁqchlsc zagnhmbmmal A I 116,43 780,98
___1|Encarregado da Segdo de Medidas Socweducalwgg 186,07 71707727 13
| 1 Enc@gegado da Segdo de Museu Municipal - - o | e o m;;. 13
_UEncamegado da Seqdo de Parques e Pragas ) - 11643 | 780,98
1|Encarregado da Segio de Pavimentagio - 186,07 1.072,13 |
___1|Encarrcgado da Segdo de Projetos Esportivos - 1643 780,98
| 1|Encarregado da Segdo de Protegdo Especializada a Familia . i 116,43 780,98
|Encarregado da Segdo de Residuos - 116,43 780,98
1 ¥ - o 186,07 1.072,13
1 EnwngadodaSesgau de Sinalizagio b e = . -2/ FG - 2| 886,06 186,07 1.072,13 |
1|Encarregado da Seglio de Transportc ¢ Logistica CC-2/FG-2| 886,06 186,07 1.072,13
| I|Encarregado da Segio de Vias e Areas Pablicas - | Fa-2 | eeass g 116,43 780,98
1] B = 316,31 | 1.822,56
| 1]As o 316,31 = 1.822,56
_1|Assessor de Compras da Saade o B 316,31 5 1.822,56
___1{Chefe da Biblioteca Piblica B o o 1 FG- 19793 1.327,64
1|Chefe da Casa Soliddria - ~ |cc-3/FG-3 BT 505 2s | 316,31 1.822,56
__1|Chefe da Divisio de Orgamento o - 1.506,25 316,31 1.822,56
| Chg@g Divisdo de Projetos e Captagio de Rect Recursos 1.129.71 197,93 1.327,64
1| Chefe da Farmécia s&hz{da 1.129,71 197,93 1.327,64
1[Chefe da Farmécia Popular R - - s 1.506,25 316,31 2 IR 182256
_1|Chefe da Fisioterapia mE W - 1.506,25 | R 7] Y] R 182256
_1|Chefe da ologia A B 1.506,25 316,31 ) i 1.822,56
il Chcfe da Policlinica - - 112971 i 12@ 7] : 197,93 1.327,64 |
__1|Chefe da Unidade Transfusional CC-3/FG-3 1.506,25 316,31
_1|Chefe do Albergue Municipal - ~— cc-3rFG-3 | 150625 316,31
1|Chefe d do Almoxarifado da ASSIswpﬂaﬁgmal — ~ |cc-37FG-3 o 1.506,25 316,31
| 1|Chefe do Almoxarifado da Saide _ |cC-3/FG-3 1806357 — — 3leAl|—
1|Chefe do Cadastro Imthhéno CC-3/FG- % 1.506,25 316,31
__1|Chefe do Cadastro Umco A |-+ .7 5 — Lsieds| 31631 | 182256
| 2|Chefe do Casa de Ac - ~|cc-3/FG- 3| 13.012,50 632,63 3.645,13
| 2|Chefe do Centro de Referéncia de Assi : Al 1s1cncu SDCla] . FG-3 1129, '.'l 2.259,42 395,85 2.655,27
~ 1{Chefe do Centro de Rnfﬂm%pm CC-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 1.822,56
___1|Chefe do Departamento da Zona Céntral CC-3/FG-3 7’.5@0._25 150628 [ e ReIT [T | 1.822.56 |
__1[Chefe do Departamento da Zona Céntro-Oeste ~ |cc-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 1.822,56
~_1|Chefe do DepanamemodaZuna Extremo-Sul . Icc-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 1.822,56
I [Chefe do Departamento da Zona Norte s, [f_ < E CEJ -3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 = 1.822,56
1|Chefe do Departamento da Zona Oeste - FG-3 | 1.129,71 1.129,71 19793 | 1.327,64
__1|Chefe do Departamento da Zona Pedras Brancas - CC-3/FG-3 1.506.25 1.506,25 31631 1.822,56
1|Chefe do Departamento da Zona Sul | ) Wi CC-3/FG-3 150625 1.506,25 316,31 1.822,56
__1{Chefe do D: iento de Agdo Comunitéria  |ec-asre-3) ~1.506,25 1.506,25 31631 [ ; 1.822,56 |
1|Chefe do Departamento de Administragio Financeira FG-3 | 112971 1.129,71 197.93 1.327,64 |
1|Chefee do Departamento de Apoio as Unidades Basicas de Saiide ~ |ec-3/FG-3 150625 1.506,25 316,31 1.822,56
| 1[Chefe do Departamento de Apoio as Unidades de ESF CC-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 182256
1|Chefe do Departamento de Apoio Rural CC-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 1.822,56
_1]Chefe do Departamento de Atividades Esportivas CC-3/FG-3 150625 1.506,25 A3 187856
__1|Chefe do Departamento de Cemitério Piblico cC-3/FG-3| 1.506,25 150625 316,31 A 1.822,56
__1[Chefe do Departamento de Controle Urbanistico - FG-3 B 1.129,71 L1297 | 197,93 1.327,64
1]Chefe do Departamento de Distribuicio de Malenals FG 3 J——— 1.129,71 _ L12eT7i 197,93 1.327,64
1|Chefe do Departamento de Eventos CC-3/FG-3 1.506,25 - 1.506,25 316,31 1.822,56
| 1Chefe do Departamento de Eventas e Competigdes CC-3/FG-3[ 150625 316,31 1.822,56
_1|Chefe do Departamento de Fiscalizagio Técnica . | FG-3 |t 1.129,71 | N, 197,93 1.327,64
__1Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental |cc-3/FG-3 1.506,25 316,31 1.822,56
1{Chefe do Departamento de Limpeza Utbana - €C-3/FG-3 _1.506,25 | 1.506,25 316,31 1.822,56
1{Chefe do Departamento de Merenda Escolar CC-3/FG-3 150625 | 1.506,25 316,31 1.822,56
1 Chcfe do Depa ) de Pgﬂans de Desenv. Econdmico CCV -3/FG-3 _ 1.506,25 o 150635 ”316,31 1.822,56
| 1 Chgfciqupaﬂanimm de Projetos Somocultur.us = _ |CC-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 3le,31 1.822,56
__I[Chefe do Departamento de Saiide da Mulher |CC-3/FG-3 _1.506,25 1.506,25 316,31 el 1.822.56
__1|Chefe do Departamento de Servigos Urbanos ) FG-3 EEr Y 197,93 1.327,64¢
| 1|Chefe do Departamento de Tecnologia da Informaga CC-3/FG-3 150625 1.506,25 316,31 M
__1{Chefe do Departamento de Trinsito i ) ~ |cc-3/¥G-3 150625 150625 316,31 i e
__1{Chefe do Departamento de Tributagdo, Fiscalizagio e Arrecadagio. _ FG-3 L1297 | 1.129,71 K 197,93
| 1|{Chefe do Departamento de Turismo iy B CC-3/FG-3 1.506,25 1.506,25 316,31 o
| 1|Chefe do Departamento Técnico-Administrativo ___|cc-3/FG-3] 150625 150625 | 31631 o
1{Chefe do Departamento Técnico-Pedagdgico CC-3/FG- 3 150625 1.506,25 316,31 - 3
1 |Coordenador do Servigos de Atend. e Informagfio ao Cidadio CC-3/FG - B - 1.506,25 e L [ . 1.822,56
1| Assessor de Gabinete do Procuradér Geral e ~ |cc-4/FG- 4 ) 2.658,34 2.658,34 558,25 3216597
_ 1{Assessor do C: rdenador de Controle e Execugio O ia - cc-4/ FG-4 265834 2.658,34 s o) 321659
1] Assessor do Diretor Administrativo de Saide CC-4/FG-4 2.658,34 2.658,34 558,25 I_:
1]Assessor do Diretor de A¢o Comunitdria N ____|CC-4/FG-4] (2.658,34 2.65834| 558,25 (0)
1| Assessor do Diretor de Esportes i |cc-a/FG-of 265834 [ 265834 558,25 5 H
1| Assessor do Diretor de Habitagio - -  |cc-4/FG-4 265834 2.658,34 558,25 3216,59P
1| Assessor do Diretor de Meio Ambiente CC-4/FG-4 ?..658,34 ~ 2.658,34 558,25 32 lﬁ_J?
1| Assessor do Diretor de Plas ) & Captagdo de Recursos CC-4/FG-4 265834 | 265834 558,25 3.216,59
1| Assessor do Diretor de Satde |cc-4/FG -4 _2658M| 26583 55825 321659
1| Assessor do Secretirio Geral de Governo B CC-4/FG-4 2,658,314 2.658,34 55825 ] 3216,59
1| Assessor do Secretirio Municipal Agricultura € Meio Ambiente ~|cc-a/¥G-4 265834 | 265834 558,25 F 3216598
1| Assessor do Secretdrio Municipal da Fazenda I 268,34 265834 558,25 321639
1| Assessor do Secrethrio Municipal de Administragio & Recursos Humanos CC-4/FG-4 265834 265834 | 558,25 3216594
1| Assessor do Secretirio Municipal de Assisténcia Social ' "~ |cc-4rvG-4 aesma| 264 558,25 3216,5
1| Assessor do Secretério Municipal de Educagio CC-4/FG-4 265834 2,658,314 558,25
1|Assessor da Socméno Municipal de Habitagio e Desenvulwm:rllu Urbano CC-4/FG -4 % 265834 | 265834 558,25
1] Assessor do Secretiria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga  |CC-4/FG-4 265834 2.658,34 558,25
1] Assessor do Secretario Municipal de Obras _ |cc-arFG-4) COE e - ] x B -
1] Assessor do Secretario Municipal de Saude CC-4/FG-4 265834 265834 | 558,25
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&S

1] Assessor do Secretério M Municipal de Turismo, Desporto ¢ Culura CC-4/FG-4 265834 2.658,34 558,25 3.216,59
__I|Assessor do Secretirio Municipal do Trabalho e mevo]wmenm 1= CC-4/ FG-4 2.658,34 558,25 = 3.216,59
2| Assessor Exceutivo de Gabinete B i CC-4/FG -4 5.316,68 1.116,50 6.433,18
| 1|Chefe do Gabinete do Prefeito R CC-4/FG-4 2.658,34 2.658,34 558,25 3.216,59
__1|Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito _ |ec-aira-4f 2.658,34 2.658,34 558,25 3.216,50
1{Coordenador de Atencio Basica o B |CC-4/FG-4] 2.658,34 2.658,34 558,25 3.216,59
| 1|Coordenador de Atenglio  Especializada o S CcC-4 /FG-4 265834 | 2.658,34 558,25 3.216,59
| 1|Coordenador de Compras - CC-4/FG -4 2.658,34 2.658,34 558,25 3.216,59
1|Coordenador de Fiscalizagio  + - CC-4/FG-4 2.658,34 2.658,34 558,25 [ 3216,59 bl
1 |Coordenador de Fiscalizagdo de Céntratos _ B CC-4/FG -4 265834 2.658,34 538,25 321659 et e
| !Coordenador de lluminagio Piblica CC-4/FG -4 2.658,34 265834 | 55825 | 3.216,59 ’
__1|Coordenador de Patriménio His oo - o CC-4/FG-4 265834 2.658,34 558,25 3.216,59
1{Coordenador de Projetos | o e e _|cc- 4 /FG-4] - 2.658,34 2.658,34 558,25 3.216,59 :
1| Coordenador de Protegfo Social Bésica - ) CC-4/FG-4 2.658,34 265834 558,25 3.216,59
1|Coordenador de Protegio Social de Alta Complexidade - CC-4/FG-4 2.658,34 | 2.658,34 558,25 3216,59
| 1|Coc Cuordenador de Protegio Social de Média Cumplexldadc . i FG-4 1.993,74 1.993,74 34930 2.343,04
| Cocmdcnndor do Pronto Atendimento CC-4/FG-4 2.658,34 3.216,59
| 1]|Coordenador Operacional ey CC-4/FG-4 265834 2 3.216,59
_ 1|Coordenador Zonal - - TS T =i S 3216,59
| 1|Coordenador de Llcﬂggées eCnnh’ams o e CC 4 1/FG-4] 265834 3.216,59
__lAssessor de Comunicagio Social i ) CC-5/FG-5| 414288 B RN SRR Y
4] Assessor Juridico T S _ |cc-s/Fa-5 414288 571,52 | S 2005154 5
6| Assessor Superior I i _|cc-siFG-s 4,142,88 2485728 | 3007731 | N
1 |Coordenador de Controle e Exew_v‘:_iu Org:amcntdna R ) - CcC- 57 FG - §| 414288 | 4142 88| BT 1 88_ %
| 1[Subprocurador-Geral B - CC-5/FG-5 414288 414288 5.012,38 ®
1| Diretor Administrativo de Saude = B o __|CC-6/FG-6] ¥ 7.84967 | 7 849,67 | 9.498,10 ©
__1[Diretor de Agio Comunitéria _|ccoe/EGoe 74067 : = = 949810 o
__1|Diretor de Esportes ) N - _ |CC-6/FG-6[  gmaner| s >
__1|Diretor de Habitagio o _|cc-6/Fe-s 34957___ i 949310 a
1|Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental _ ~ |cc-6/FG-6| 7.849,67 | 7.849,67 1.648,43 9.498,10 | o
1|Dirctor de Planejamento ¢ Captagio de Recursos - CC-6/FG-6] 1784967 184967 1.648,43 9.498,10 =
1[Diretor de Saide . G _|cC-6/FG- 4 784967 7.849,67 1.648,43 9.498,10 i
~_I|Diretor de iretor de Servigos Admanlmnvns LI ) - CC;S /FG - 6] e 8 7.849,67 7.849,67 1.648,43 9.498,10 L
1 |Procurador-Geral do Municipio _ Jec-7iFGaal oserar| 9.597,17| 201541 11.612,58 )
1) Assessor Técnico Responsivel - Atendimento Especializad [ Be-2 [ dmas| 664,55 116,43 780,98 | g
1| Assessor Técnico Responsdvel - Hiperdia i FG-2 | 66455 116,43 780,98 N
1]A Téenico R - Odontologia e FG-2 | 6455 116,43 780,98 #
| 1]Assessor Técnico Responsivel - Tisiologia o _FG-2 664,55 116,43 m
1|Encarrcgado da Segdo de ICMS e 1SS ) ] [y 664,55 116,43 a
__I{Encarregado da Segio de Infracstrutura o __FG-2 | AN 71 ) [l 116,43 Q
1| Encarregado da Segdo de I urae Manutengio - | FG-2 664,55 | 22 116,43 g
| 1|Encarregado da Segdo de IPTU = = - FG- 2 ’ 664,55 116,43 T
1 [ Encurregado da Seqdo de Produtor Rural - — T6-2 | ks e ST TRy
| ![Encarregado da Segio de Protocolo Geral e - _FG- 2 5 e 664,55 116,43 T o
= FG-3 | 1mpean : 197,93 S i
de G DR A - S R T 1 RN Y R 197,03 S _:'é",,,._
= Chefeda Unidade de Controle de Zoonose T __Li29T | e e L] C <
1|Chefe do Dep de Apoio Legislati o N FG-3_ | 11397 ) 197,93 | La
__1|Chefe do Departamento de Contratps e Or;amcruo a - o FG-3 ___Eemi] 1.120,71 < 19193 % o
| 1|Chefe do Departamento de Faturamento . _Lijem 1.129,71 19793 =
—_1|Chefe do Departamento de Patrimonio - 1.129,71 1.129,71 197,93 o]
1|Chefe do Departamento de Seguranca Patrimonial ) - G-3 | 1.129,71 o Le gt 197,93 1327, ol
| 1|Chefe do Departamento de Transporte e Logistica - FG-3 LT [=0 197,93 _tam] o Z
__2]Assessor Técnico Responsdvel - Area Enfermagem o o | FG-4 1.993,74 698,61 | _ 4.686,09 o M|
| 2]Assessor Técnico Responsavel - Area Médica o — i FG-4 K 199374 | 698,61 __4.686,09 S 0
~1|Contador Geral S -  FG-4 199374 Y S| 349,30 STo
1|Coordenador Adm Administrativo o o — FG-4 199374 | B[SO S v <
i - | FGea o3| [ ama =AW
T T | Fc-a —19m7a|  remoa| 34930 Bt
1|Coordenador de Saiide Mental —  — FG-4__ | 199374 | 1.993,74 = 349,30 = ©
] logia da Informagao __ | FG-4 1oz romaa| 7 5 349,30 2 L
_1|Coordenador de Vlg}lancm emSaide D - o Fo-4 1 000000 1 993,74 | i 349,30 c
1|Coordenador Farmacéutico e FG-4 1% 1 t A __M930| 200 2334 a g
1 |Responsivel Técnico pela Assisténcia Social - o FG -4 R W 993 74 199374 349,30 234304 1S w
1| Tesourciro Geral ) e ) PO e 1.993,74 GRS R 349,30 2.343,04 S A
| 1| Asscssor Superior I O T | FG-6 | 392481 392481 ] : 687,63 4.612,44 e
| 1|Coordenador de Engenharia ] 392481 |  30ug1| 687,63 461244 ] S
~1|Coordenador de Recursos Human = - 3.924,81 392481 687,03 4.612,44 g_ z
3| Auditor Interno (ReTE 341230 | 10.236,90 1.793,50 1203040 < T
1 i _ SubAdj | 6.568,14 6.568,14 |  1.37931 i  194745E un O
~ 1[Secretirio Adjunto de Mobilidade Urbana ) | subAdi | E5THEY s 568 Wl damal S 794714512 g-
1|Secretirio Geral de Governo SubSec | 11.536,56 242268 I T
__1|Secretdrio Mobilidade Urbana ¢ Seguranca S | sw Sec | _ 11.536,56 2.422,68 139594 g s g
il Mosicie] da Tazends ] Sub See 11.536,56 2.422,68 < 13959246 1 ©
I|Secretirio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos SubSec | 11.536,56 T 11.536,5¢ 2.422,68 ; Bessup ) =]
1|Secretério Municipal de Agricultura e Meio  Ambie . Sub Sec 11.536,56 2.422,68 139924 N o
| 1[Secretario Municipal de Assisténcia Social ) | subSee | 11.536,56 | 242268 | = s o a
HE io Municipal de E N Sub Sec i 2 11.536,56 | 242268 | ¥ % B 1395924¢ O O
1 i SwSee | 1153656] 11.536,56 242268 5 13 959;4 < O E
B SwbSec | 11, : 11.536,56 | 242268 = 1395924 =
- N SubSec | 1153656 | 11.536,56 242268 | 1399240 Z S
unicipal de Turismo, Desporto e Cultura | subSec 1153656 | 11.536,56 2.422,68 | i3esead E 3
__1|Secretirio Municipal do Trabalho 8 Desenvolvimento Sub Sec 11.536,56 11.536,56 2.422.68 13.959.24 P 5 (.
189 Total | " 494.615,11 543.864,53 95.577,63 15.546,01 654.988,17 < & 8,\,
i | Total Anterior 60980437 5
‘ : Diferenga 45.183,81 § uDJ 8
s s OO0
s L2
wEo
.S >0




Cod  Cargo ou Funcio Padrdo CC/FG Valor CC Total PREV
1[Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 RGPS
2|Diretor de Projetos CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 |RGPS
3|Diretor de Habitagio CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 |RGPS
4 |Diretor Administrativo de Satde CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 |RGPS
5|Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento Ambient CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 |RGPS
6|Diretor de Esportes CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 |RGPS
7|Assessor Juridico CC-5/FG-5 03 4.142,88 12.428,64 |RGPS
8|Assessor Superior | CC-5/FG-5 06 4.142,88 24.857,28 |RGPS
9|Assessor Superior | CC-5/FG-5 01 4.142,88 4.142,88 |RGPS

10|Assessor do Vice-Prefeito CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
11]Assessor de Secretario CC-4/FG-4 13 2.658,34 34.558,42 [RGPS
13|Assessor do Diretor de Compras, Licitagdes e Contraf] CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
14|Assessor do Diretor de Esportes CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
15(Assessor do Diretor de Projetos CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
16|Assessor do Dire_tor de Habitagio CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
17|Assessor de Diretor de Satide CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
18(Assessor do Diretor de Meio Ambiente CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
19|Chefe de ¢abine:te do Vice-Prefeito CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
20|Assessor de Procurador Geral CC-5/FG-5 01 4.142,88 4.142,88 RGPS
21|Assessor Executivo de Gabinete do Prefeito CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 RGPS
22|Chefe de Gabiente do Prefeito CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 RGPS
23|Chefe de Gabinete do Procurador Geral CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
24|Assessor de Comunicacdo Social CC-5/FG-5 01 4.142,88 4.142,88 RGPS
25|Assessor Técnico Responsavel pela Assisténcia Social|  CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 (RGPS
26|Assessor Técnico da Area Médica CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
27|Assessor Técnico da Area de Enfermagem CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
28|Coordenador Executivo de Gabinete do Prefeito CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
29(Coordenador da Central e Atendimento CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
30|Coordenador Administrativo da Satide CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
31|Coordenador em Atencéo a Salde CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
32|Coordenador em Agdes Programaticas da Saude CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
33|Coordenador Zonal CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
34(Coordenador de lluminag3o Publica CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
35|Coordenador de Programas Sociais CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
36|Chefe de Departamento CC-3/FG-3 40 1.506,25 60.250,00 |RGPS
37|Encarregado de Segdo CC-2/FG-2 09 886,06 7.974,54 |RGPS
38|Chefe de Departamento FG-3 15 1.129,71 16.945,65 |RPPS
39|Encarregado de Sec¢do FG-2 26 664,55 17.278,30 |RPPS
40|Tesoureiro Geral FG-4 01 1.993,74 1.993,74 |RPPS
41|Diretor Fazendario CC-6/FG-6 01 7.849,67 7.849,67 |RGPS
42| Assessor do Diretor Fazendario CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
43|Coordenador de Fiscalizagdo CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
44|Coordenador de Patrimonio Histdrico CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 |RGPS
45|Coordenador de 'Projetos CC-4/FG-4 01 2.658,34 2.658,34 (RGPS
46 Coordenaaurde:ﬁecursos Humanos FG-6 01 3.924,81 3.924,81 |RPPS
47|Coordenador de Projetos de Engenharia FG-6 01 3.924,81 3.924,81 |RPPS
48|Coordenador do Centro de Processamento de Dados FG-4 01 1.993,74 1.993,74 |RPPS
49|Coordenador do Servigo de Acolhimento Infanto Juvd FG-4 01 1.993,74 1.993,74 |RPPS
50(Auditor Interno FG-8 03 3.412,30 10.236,90 |RPPS
51|Contador - Geral FG-4 01 1.993,74 1.993,74 |RPPS
52|Assessor Superior Il FG-6 01 3.924,81 3.924,81 |RPPS
53|Coordenador de LicitagBes e Contratos FG-4 01 1.993,74 1.993,74 |RPPS
54|Coordenador Cultural FG-4 01 1.993,74 1.993,74 [RPPS
Total (A) 160 344.759,77
Procurador Geral CC-7/FG-7 01 9.597,17 9.597,17 RGPS
Secretdrio Municipal SuUB 12 11.536,56 138.438,72 RGPS
Secretdrio Municipal Adjunto SUB 02 6.568,14 13.136,28 RGPS
Total (B) 15 161.172,17
Total (A+B) 505.931,94
Encargos Patronais
RPPS 12 17,52% 68.197,72 11.948,24
RGPS 44 21,00% 437.734,22 91.924,19
Total (C) 103.872,43
Total (A+B+C) 609.804,37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
LEI ORGAMENTARIA ANUAL

ANEXO VI
Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
! 2019 ey
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto 2019
Aumento Permanente da Receita 26.242.329,00
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais 20.974.304,00
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDER 4.693.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redugao Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (I1l) = (I+1)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (IlI-IV)
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PREFEITURA DE GUAIBA
Av Nestor de Moura Jardim, 111

GUAIBA-RS
51-34807000 - CNPJ:88.811.922/0001-20

prefeitura@guaiba.rs.gov.br

http:/fwww.guaiba.rs.gov.br/
~ 777 © " INFORMAGOES DO RECURSQ RESULTADO | SALDO A PAGAR DO EXERCICIO SALDO DE RESTOS A PAGAR | EXTRA-ORGAMENTARIA
REC | DESCRIGAO EX-ANTERIOR LQUIDADO | NAO LIQUIDADO | EX-ANTERIORES | EX DE 2017 SALDO
1 RECURSO LIVRE 0,00 2.260.326,95 0,00 0,00 1.367,76 0,00
20 MDE - MANUT E DESENV ENSINO 0,00 13.041,78 0.00 0,00 0,00 0,00
31 FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 ASPS 0,00 79.768,71 0,00 0,00 0,00 0,00
1002 SALARIO EDUCACAQ 0,00 25.088,85 0,00 0,00 0,00 0,00
1003 MERENDA ESCOLAR - FEDERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005 PROG DINH DIRETO ESCOLA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1006 TRANSPORTE ESCOLAR - PNAT 0,00 0,00 © 000 0,00 0,00 0,00
1010 TRANSPORTE ESCOLAR-ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1011 PRO-INFANCIA - ESCOLA INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00~
1014 APOIO E MANUTENGAO A CRECHES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1016 TC AQMOBIL.ESCOLAR 0,00 000 0,00 0,00 0,00 o.ougnf)
1017 CONSTRUGAO QUADRA ESCOLAR D.FR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,009
1018 BRASIL CARINHOSO APOIO A CRECH 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.004
1018 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,009
1020 PROG MANUT EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,009
2050 PTMC PROT SOC ESPECIAL PORT DE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,003
2057 BOLSA FAMILIAIGD 0,00 250,00 0,00 0.00 0,00 0.00%
2064 COMDICA - FUMDICA CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,005
2073 IGD-SUAS APRIMORAMENTO GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
2075 TRANSF.ACESSUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,003
2078 CONVENIO FEAS/PEAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,003
2079 PSB- PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 13.865,28 0,00 0,00 0,00 L.002
2080 CONV 817341/15 SERV PROT SOCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 By
2083 EQUIPAMENTO UN ACOLHIMENTO CAS 0,00 2.766,00 0,00 0,00 0,00 ﬁoo&?
2084 EQUIPAMENTO UN ACOLHIMENTO CAS 0,00 60.093,00 0,00 0,00 0,00 Bogy
2087 PROGRAMA CRIANGA FELIZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2o
3001 MANUTENCAO DO FUNREBOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £oq
3003 SINALIZACAO CONTROLE E FISCALI 0,00 9.544,28 0,00 0,00 0,00 Zodk
3008 PROJETO ARACRUZ/CMPC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 001
3012 CONTR INTERV DOMI ECONO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ooE
3014 ESTACIONAMENTO ROTATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Boay

Base: guaiba_ecidade_producao 3
Contabilidade>Relatério por Recurso>Resultado Fina con2_coniresfin002.php Emissor: Rodrigo Seelig Gourques Exerc: 2018 Data: 31-12-2018 - 16:51:22
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