PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA L_,A@“

s
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GESTAQ 2017/2020 UAIBA

GABINETE DO PREFEITO

Of. Gab. 866/2018 Guaiba, 19 de novembro de 2018.

Senhora Presidente,

Honra-nos cumprimenta-la, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 184/2018 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
485/2018, apresentado pelo vereador: Dr. Jodo Collares.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: 1. Cépia,do
Boletim Quadrimestral de avalia¢do do servidor estatutiario Renan dos Santos Pereira
conforme prevé artigo 21 da Lei 2586/2010 § 2°. 2. Cépia de todo processo que deu
embasamento para tornar nula a nomeacio do médico Renan dos Santos Percira
como servidor estatutario. 3. Informar nimeros de sindicincias em aberto que apure
descumprimento da referida lei. 4. Data da abertura das sindicAncias, bem como
justificativas caso tenham excedidos os prazos de 60 dias previsto na Lei 2586/2010
conforme artigo 178. 5. Nomes dos responsaveis pelas sindicincias que apuram a
conduta do médico estatutirio Renan dos Santos Pereira. 6. Existe algum pedido via
judicial do médico Renan dos Santos Pereira para voltar a exercer fungio de servidor
publico municipal? Caso afirmativo ¢é possivel enviar copia? 7. Copias dos Relatérios
Conclusivo de sindiciincias tdo logo forem emitidos os mesmos.

Agradecendo o nobre vereador por sua proposigdo, aproveitamos para
informar o que segue:

Néo hd avaliagdo quadrimestral do servidor Renan dos Santos Pereira. O
referido servidor nio completou o periodo legal para que fosse avaliado. pois ingresseu no
servigo publico municipal em e foi afastado cautelarmente por medida judicial em 26 de
abril de 2018, ficando o periodo de estagio probatério suspenso a partir desta data.

Solicitamos midia digital ou indica¢do de enderego eletrdnico para que
possamos enviar 0 processo.

-

A solicitagdo devera ser caminhada a Secretaria de Governo.

A -
Exma. Sr°.

Ver®. Fernanda Garcia
M. D. Presidente da Cdmara Municipal
Guaiba/RS
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Quanto ao nimero de sindicincias, a pergunta ndo € clara, pois ndo
especifica se refere-se a todos os processos de sindicancia ou se refere-se ao servidor
citado na pergunta 01. Sendo assim, informamos que ao todo ha 19 processos de
sindicAncia pendentes de finalizagdo.

A Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos €
composta por trés servidores efetivos que ndo atuam de forma exclusiva na Comisséo, de
modo que conciliam suas atribuigdes legais aos encargos da Comisséo. Frente ao elevado
numero de processos de Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares - PAD ¢
Processos Administrativos Especiais — PAE, nem sempre ¢ possivel a conclusdo dos
brocessos nos prazos previstos em Lei.

No entanto, a jurisprudéncia do TJRS ¢ pacifica ao considerar que
excesso de prazo na conclusio de Sindicéncia ou PAD ndo tem o condéo de tornar nulos 0s

atos praticados.

Segue em anexo a portaria que nomeou a Comissio Permanente de
Sindicéncias e Processos Administrativos.

A pergunta 06 ndo cabe ao Executivo Municipal responder. S6 podemos
nos manifestar quanto as demandas direcionadas a Prefeitura Municipal.

Segue anexo o memorando 034/2018 da Comissdo Permanente de
Sindicéncias e Processos Administrativos.

Sendo 0 que se apresentava para 0 momento, ratifico meu aprego e

eonsideragdo.
Atenciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘ATITUDE E TRANSPARENCIA”
Gestéo 2017/2020
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ, FINANGCAS E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 2455/2018

ALTERA PORTARIA N° 492/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n°® 492/2017 que designa a Comisséo
Permanente de Processos Administrativos e Sindicancias, passando a ser composta
pelos os seguintes servidores:

Presidente: Mauro Silveira Machado — matricula 281379

Membros: Flavia Marion Ambos Bicca — matricula 237558
Karina Tubino El Asmar - matricula 283835

Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de junho de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 13 de junho de 2018,

\
JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

"'f:?,.r-.---r') L?'.‘ %L_, AR
Rodrigo Ferreira Pedroso
Sec. Administragao, Finangas e Rec. Humanos - Substituto

Coordenadoria de Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GESTAO 2017/2020 ’
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Memorando n® 034/2018 Guaiba, 13 de novembro de 2018.

De: Comissao Permanente de Sindicancias e PAD
Para: Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e Recursos Humanos
Assunto: Resposta Memorando SARH n° 111/2018

Prezado Secretario,

Em atenggdo ao Memorando 111/2018, seguem as

consideragdes pertinentes em relagdo a Proposicdo 485/2018 da Camara
Municipal de Guaiba.

Em relacdo ao questionamento n® 03, toda e qualquer
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar presta-se para apurar
noticia de irregularidade no servigo publico, isto €, para apurar falha cometida
por servidor publico, seja ele efetivo ou de livre nomeagao/exoneracso,
quando de sua conduta como servidor publico, nos termos do Artigo 178 da

Lei 2.586/2010 — Estatuto dos Servidores do Municipio de Guaiba.

Quanto as sindicancias, ha, pendente de finalizagao, 19
processos. Em relagdo a Processos Administrativos Disciplinares - PAD, ha,
pendentes de finalizagéo, 20 processos.

Vale referir ainda que, recentemente, a Comissdao de
Sindicancia cumulou a responsabilidade de processar e julgar Processos

Administrativos Especiais, nos termos do Decreto 110/2018, tendo,
atualmente, 06 PAE’'s em processamento.

Quanto ao questionamento nimero 04, a Comisséo possui 19
Processos de Sindicancia: alguns estao abertos desde o ano de 2017, sendo
que a maioria € finalizado com prazo superior a 60 dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 A
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Isto ocorre pois a Sindicancia trata-se de expediente
investigativo, que visa verificar o fato ocorrido e quem é o suposto autor do

fato, ndo havendo contraditério ou ampla defesa a ser respeitado nesse

momento.
Dessa forma, a sua conclusao apés sessenta dias nao causa

prejuizo a Administragcdo ou para qualquer Servidor, bem como nado torna

nulo os atos nela praticados.

O excesso de prazo na conclusdo de uma sindicancia e,

inclusive, para na conclusdo de PAD, trata-se de mera irreqularidade,

como ja definiu pelo Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul,
in verbis:

“APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANGA.
SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
ARTIGO 169, DA LEI MUNICIPAL 682/1990. SUMULA
VINCULANTE N°  5.PRAZO PARA CONCLUSAO
DA SINDICANCIA. SENTENGA MANTIDA. Para a
concessdo do mandado de seguranca, é necessaria a
demonstragdo do direito liquido e certo do interessado e
sua ameaca, contra ato do Poder Publico ilegalmente
praticado ou com abuso de poder, conforme previsto no
artigo 5° inciso LXIX, da Constituicao Federal e no artigo
1°, da Lei n° 12.016/09. Sindicancia que respeitou todos
os principios esculpidos na Constituicio Federal. Nio
caracterizada a violacdo ao principio do contraditério e
da ampla defesa, eis que a impetrante apresentou defesa
prévia, defesa final, e ainda arrolou testemunhas,
utilizando-se dos recursos que estavam a sua disposigao
conforme demonstrado nos documentos presentes no
feito. Entendimento de que o excesso de prazo para
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar é
considerado como uma mera irreqularidade, ndo tendo o
condao_de tornar nulos os atos praticados. RECURSO
DESPROVIDO. (Apelagao Civel N° 70060139243, Terceira
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Marlene Marlei de Souza, Julgado em 18/1 0/2018)”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
GESTAOQ 2017/2020 A
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

APELAGAO CiVEL. SERVIDOR PUBLICO. DIRETOR DE
ESCOLA. SINDICANCIA ADMINISTRATIVA.  NULIDADE NA
INSTAURACAO NAO VERIFICADA. EXCESSO DE PRAZO.
AUSENCIA DE PREJUIZO. (...)5. No que tange a alegagdo de
excesso de prazo, que teria superado em muito os 30 dias

previstos no art. 13, §2° da Lei n® 10.576/95, eventual nulidade

somente se deflagraria na hipotese de comprovacio, por parte

do recorrente, de que o prolongamento no _transcurso

da sindicéncia lhe tivesse causado prejuizos, 0 que ndo é o

caso dos autos, tratando-se de mera irreqularidade formal. (...)
APELO DESPROVIDO. (Apelagdo Civel N° 70076546993,
Terceira Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Leonel Pires Ohlweiler, Julgado em 30/08/2018)

Dessa forma, eventual excesso de prazo na conclusdo de

Sindicancia ou PAD é considerado como uma mera irreqularidade, nio

tendo o condao de tornar nulos os atos praticados

Ainda, os servidores que compde a Comissido

Permanente sdo em numero de trés servidores efetivos que ndo atuam

de forma exclusiva na Comissao, devendo conciliar suas atribuicoes

legais aos encarqos da Comissio, realidade que, frente ao nimero de

processos de Sindicancia, PAD e PAE, impedem o cumprimento dos

prazos previstos na Lei 2.586/2010,

Em relagdo ao item n° 05, a Comissdo Permanente esta
composta conforme Portaria n® 2.455/2015 de 13/06/2018.

Quanto ao item n° ', néo ha qualquer impedimento no tocante
ao encaminhamento de cépias. Contudo, por uma questdo de economia, e
tendo em vista que no ano de 2018 foram elaborados, até a presente data, 10

relatérios finais e posteriormente encaminhados ao Sr. Prefeito, esta

Comissé&o necessita esclarecimentos acerca de quais relatérios o respeitavel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAQ 2017/2020
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Vereador deseja ter acesso, isto €, se dizem respeito somente aos processos

relativos a Renan dos Santos Pereira ou aos demais servidores.

Sem mais para o momento.

Respeitosamente,

Guaiba (RS), 13/11/2018.

(}J.Mf- - ¢ v
AURO SILVEIRA MACHADO
Presidente da Comissdo\de Sindicancia e PAD
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